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Asunto: Segutmlento del COPASST a medidas de prevenmon y contencion de
contagio con eI coronavirus COVID 19.

" HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO

’

Con el presente informe se muestra el seguimiento realizado por el Comité paritario

de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), frente a las medidas implementadas

por el HOSRITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO, para mitigar y contener la

propagacion de contagio con el Coronavirus COVID- 19, en nuestro talento humano

en salud, y a su vez garantlzar la proteccion de familias y demas miembros de la
- comunidad que asisten dia adia a nuestra institucion.

Se deja consignado en el acta de reunién ordinaria del COPASST del dia 19 de
agosto de 2020, el seguimiento y la inspeccion que soporta el presente informe:
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1. ¢Se ha identificado la - X L Se. cuenta con listado dej .
cantidad de los EPP a entregar personal con &rea, cargoy M .
de acuerdo con numero de nivel de exposicion. El —
trabajadores, cargo, area y . _ Hospital tiene definido I .
nivel de exposicién al riesgo ' su protocolo de Respuesta® —_—
' . por COVID-19? Evidencia: _ , a emergencia Covid-19; —
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2. ;Los EPP entregados
cumplen con las
caracteristicas establecidas .
por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social? Evidencia:

Se logra evidenciar que los
EPP entregados al

con las caracteristicas™

de entrega.
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personal. -
Se anexa algunos formatos }'

personal de salud cumplen

establecidas  por el = ——
salud  y#EEE
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Ordenes de compra, fichas 14,30% ministerio  de
técnicas de los EPP proteccién social. 1.
adquiridos - Se anexan fichas técnicas |
y ordenes de compra a By
fecha. \
3. ¢ Se esta entregando los Se evidencia el uso de Ios " .
EPP a todos los trabajadores | EPP en cada servicio de Wik
-de acuerdo al grado de cada trabajador deacuerdo yjie=——
exposicion al riesgo? a su nivel de riesgo y
Evidencia: Base de siguiendo las
trabajadores por cargo, tipo de ' recomendaciones del™
. A P 14,30% N ‘
vinculacién, area de la clinica o Ministerio de Salud.
y nivel de exposicion al riesgo. Se anexa listado de
' ' funcionarios de la entldad,
con . 'su respectivav_
informacién y clasificacion
- por nivel de exposicion. =4
4. ;Los EPP se estan Se evidencia entregan™
entregando oportunamente? oportuna de EPP, seM
Evidencia a entregar: Base de | evidencia -
trabajadores con registro de . Implementacion "
entrega de los EPP a cada ) Formato individual de Jiee
trabajador con la fecha y hora 14.30% i entrega y - Reposicién de o

Elementos de proteccion?
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5. ¢ Se esta garantizando la
entrega de los EPP en la

| cantidad y reemplazo de uso ~ 14’3:0%
requerido? Evidencia: Base de . ' )
| trabajadores con registro de mediaitesair laiakra diario
frecuencia y onrega de los EPP . oz Ao AL
- jacor. f‘ﬂ!ﬂegmiﬁfﬂﬁr&% de
{ entré'ga'"ﬁ-"r,&de G videEPP
entregadoeperxda area
de servicio. :
6. ¢Se ha planeado lo Se cuenta con  un
necesario para contar con , inventatio de la cantidad de
suficiente inventario que * EPP existente en |Ia
garantice la disponibilidad institucién, y se tieneag
requerida para la entrega definido en el protocolo una'ys
: completa y oportuna de los proyeccion de 3 veces
‘EPP? Evidencia: Cantidad de cantidad en  stoc
EPP en inventario y garantizando el suministro .
proyeccién de la cantidad de -continuc. Se lleva registro g m—
EPP que se ha de : diario de consumo de EPP i
Adquirir trabajadores con 14.30% personal, y se comunica agy
registro de frecuenciay VR la : administracién;
{ entrega de los EPP a cada consumos diarios y stoc
| trabajador. disponible.
Se anexa copia del
protocolo  de respuestaul
emergencia COVID-19 de
la institucidn, y se anexa,
copia de la tabla de salidas
y actualizacion de stock de
EPP disponibles y
, Actualizado diariamente.
7. ¢Se coordind con la ARL el Se recibe APOYO de la,
apoyo requerido para contar ARL SURA se anexa copia,
| con los EPP necesarios de de la carta de refacion.
acuerdo con lo dispuesto en el Se recibe  formacid
Decreto 488, Decreto 500 y continua
Circular 29 del 2020 expedidos implementacién de SV

por el Ministerio del Trabajo?
Evidencia: Oficio de solicitud y
respuesta de la ARL o acta -
con acuerdos y '
compromisos.
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Talento Humano, durante la prestacién de los servicios de salud ag

aun asi encontramos acciones a implementar para gestionar de fc gepliva,
oportuna y eficaz del riesgo de contagio por COVID-19.~ Wl ’
ACCIONES DE MEJORA HOSPITAL

"tmpreag Sotiol del Frices

Se relaciona a continuacion las acciones correctivas, preventi\{:%gm?;e*"i‘héjﬁra
. e . - ' . SAL PPN e 2 i
identificadas durante el seguimiento llevado a cabo por los m|embrosmd7e4 ’ggfﬁ‘é,
con el apoyo técnico de la ARL Colmena: ' | ' '

FECHA

HALLAZGO ACCIONES RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
| Educacién continua Se debe continuar COPASST /ARL Permanente
del buen uso de los con brigadas de COLMENA '
EPP para disminuir el | educacion frente al '
riesgo de contagio. . | buen uso de los o
EPP por parte de
tos funcionarios y
colaboradores de
: la institucion. _
El insumo de batas |Los miembros del COPASST | - 24/08/2020
antifluidos para los | Copasst haran un| =~
servicios reporta un | estimado _de .
bajo stock. consumo real de : .
consumo de batas '
por servicios segun
la ocupacion real.
incumplimiento en uso |lmplementar - TALENTO HUMANO 21/08/2020
ladecuado de EPP por |memorando  por _ '
parte de algunos fincumplimientos a
_funcionarios. las medidas de
Bioseguridad y los
procesos o
disciplinarios  que
aplique. '




Acciones Realizadas

- A continuacién, menmonamos las medidas establecidas esta sema
protocolo de bioseguridad de la institucion.:

H GSP"'AI.
-« Metodologia de observacion y auditorias frente aI Uso. deﬁﬁwtpades?ﬁel
. Friprant Sedtnf dof Tuloda
correcto lavado de manos, dlstanC|am|ento social en ar??rasqs comunes '’
p realizada por miembros del COPASST. : SUTFETe fror fy i
' T, 850 907,234.7

¢ - Tomade temperatura en todos los serwcuos de ambas sedes

. Repérte diario de signos y sintomas en el aplicativo dispuesto por la ARL - .
Colmena. ~
e Actualizacion del protocolo de bioseguridad COVID-19 bajo los’ Imeamlentos _
dados por la resolucién 1155 de 2020.
e Se llevaron a cabo 25 busquedas activas con el apoyo de la secretaria de
salud Municipal de Rionegro en convenio con la Gobemamén de Antioquia y
la Universidad Nacional. :

. Sé continua realizando la reunion semanal con la ARL Colmena los dias viernes
para la revision y firma de aceptacion del informe, ademas del apoyo en materiade
la formulacion del sistema de VIgt!anma y el protocolo de bioseguridad para la
prevencion de la COVID-19 en el personal de salud.

'

La p'resente informacion, se publica en la pagina we_b del Hospital San Juan de Dios .
~ ESE Rionegro, en el enlace a continuacion: :

hitps://vwanww. eserlonegro gov. co/pnnc;lpallqestlon tnstitucwnalltransparencna -y-
acceso-a-la-informacion :

“

.La cual permanecera disponible para la consulta por las partes interesadas internas
y externas.

Se relaciona a continuacion el listado actual de los miembros del COPASST del-
Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro para el periodo 2019- 2021:
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MARTHA CECILIA

NOMBRE CARGO SERVICIO
CARDCNA ZAPATA BACTERIOLOGO(A) | BANCO DE SANGRE f LS
T ﬂ'l’l L &3
ELIANA MARCELA PRING] ’55“ At Rl
ARBELAEZ ARCILA AUXILIAR DE OBSTETRICIA MIEMBR @lonegro - Antiaqirta
MARTHA OLIVA ENFERMERIA . SUPLERHBY* e 0p f 1iddh
CARDONA GOMEZ AUXILIAR DE CIRUGIA MIEMBROWL. 870 947 754-7
"| MYRIAM ENFERMERIA PRINCIPAL
.| GARCIA ESCOBAR JEFE DE CONTROL | ADMINISTRACION | MIEMBRO
CARLOS MAURICIO | INTERNO SUPLENTE
GIRALDO SANTA MARIA | TECNICA EN ESTADISTICA -MIEMBRO
NOHEMY ESTADISTICA PRINCIPAL
RAMIREZ ALZATE AUXILIAR DE PEDIATRIA SECRETARIO (A)
LILIANA MARIA ENFERMERIA PRINCIPAL
VALLEJO JARAMILLO _ | AUXILIAR DE ORTOPEDIA PRESIDENTE (A)
'ENFERMERIA PRINCIPAL

FIRMA PARTICIPANTES COPASST
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FIRMA DELEGADO ARL COLMENA
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