Rionegro, 4 de septiembre de 2020
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Asunto: Seguimiento del COPASST a medidas de prevencion y contencién de
contagio con el coronavirus COVID-19.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ‘ESE RIONEGRO_ ‘

Con el presente informe se muestra el seguimiento realizado por el Comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), frente a las medidas implementadas
por el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO, para mitigar y contener la
propagacion de contagio con el Coronavirus COVID- 19, en nuestro talento humano
en salud, y a su vez garantizar la proteccién de familias y demas miembros de la
comunidad que asisten dia a dia a nuestra institucion.

Se deja consignado en el acta de reunién ordinaria del COPASST del dia 2 de
septiembre de 2020, el seguimiento y la inspeccion que soporta el presente informe:
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2. ;Los EPP entregados
cumplen con las
caracteristicas establecidas

- por el Ministerio de Salud y

' Proteccion Social? Evidencia:
Ordenes de compra, fichas
técnicas de los EPP
adquiridos

3. ¢ Se esta entregando los
EPP a todos los trabajadores
de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo?
Evidencia: Base de

' trabajadores por cargo, tipo de |

. vinculacion, area de la clinica
y nivel de exposicion al riesgo.

4. ;Los EPP seestan
entregando oportunamente? -
Evidencia a entregar: Base de
~trabajadores con registro de

entrega de los EPP a cada
trabajador con la fecha y hora
de entrega.
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; Se logra evidenciar que los |

| EPP. entregados al |

' personal de salud cumplen,
con las caracteristica

- establecidas por

' ministerio de salud

proteccion social.

Se anexan fichas técnicas
- o6rdenes de compra a
fecha.

14,30%

~informacién y clasificacién

Se evidencia el uso de lo p
EPP.en cada servicio d
cada trabajador deacuerd

' siguiendo
recomendaciones

‘ Ministerio de Salud.

l Se _anexa Ilstado

con - Su respectiva.

por nivel de exposicion.
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Se evidencia
oportuna de EPP,
' evidencia
Implementacion
 Formato individual

\Elementos de proteccuo i
- personal.
- Se anexa algunos formatos
i con registros de e ’



5. ¢Se esta garantizando la
entrega de los EPP en la
cantidad y reemplazo de uso

- requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de

frecuenciay entrega de los EPP
a cada trabajador.
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6. ¢Se ha planeado lo
necesario para contar con
suficiente inventario que
garantice la disponibilidad
requerida para la entrega
completa y oportuna de los
EPP? Evidencia: Cantidad de
- EPP en inventario y
proyeccion de la cantidad de
' EPP que se hade
Adquirir trabajadores con
registro de frecuenciay
entrega de los EPP a cada
trabajador.

7. ¢Se coordiné con la ARL el
apoyo requerido para contar
- con los EPP necesarios de

acuerdo con lo dispuesto en el |

Decreto 488, Decreto 500 y
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' Circular 29 del 2020 expedidos |

por el Ministerio del Trabajo?
Evidencia: Oficio de solicitud y
respuesta de la ARL o acta
- con acuerdos y
compromisos.
% PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
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| inventario de la cantidad de |
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' Se continua con el apoyo, | -
en materia de promocion
 de autocuidado 'y
- prevencion

' enfermedades.

‘La  ARL apoya
seguimiento continuo a los
trabajadores de la ESE"

-

' expuestos a covid19. o




Ministerio de Trabajo, en miras de garantizar la prevencion y protecci
Humano, durante la prestacién de los servicios de salud a la com

encontramos acciones a implementar para gestionar de forma preve
eficaz del riesgo de contagio por COVID-19.
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ACCIONES DE MEJORA

Se relaciona a continuacion las acciones correctivas, preventiv

con el apoyo técnico de la ARL Colmena:

HALLAZGO ACCIONES RESPONSABLE
Educacion continua Se debe continuar COPASST /ARL Permanente
del buen uso de los con brigadas de COLMENA -
EPP para disminuir el | educacién frente al
riesgo de contagio. buen uso de los

EPP por parte de
los funcionarios y
colaboradores de

la institucion.
Es importante | Se programara SST/ARL 11/09/2020
capacitar a todo el | capacitacion en el
personal frente a los | protocolo de

cambios del protocolo | bioseguridad
de bioseguridad con | COVID19 virtual

respecto a la | en la plataforma de
resolucion 1155 de | formacién
2020. institucional.
Incumplimiento en uso | Implementar TALENTO HUMANO CUMPLIDO e
adecuado de EPP por memorando  por PERMANENTE |
parte de algunos |incumplimientos a
funcionarios. las medidas de
Bioseguridad y los
procesos
disciplinarios  que
: aplique.
Implementar formatos |Se debe contar con SST/COPASST 9/9/2020
para la Inspeccion de un formato mas
insumos para lavado estructurado para PENDIENTE

de manos y Inspeccion |dichas inspecciones
de cumplimiento de |del copasst.

protocolo de .,_.ﬂ -
. bioseguridad :
- |deteccién de
conductas inseguras
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Acciones Realizadas

A continuacién, mencionamos las medidas establecidas esta semw EORI3Sy h
protocolo de bioseguridad de la institucion. Juen de DI
Empresa Sociaf del Extodo

« Metodologia de observacion y auditorias frente al Uso desm%‘gi;rqg
correcto lavado de manos, distanciamiento social en argasqeemUNes

realizada por miembros del COPASST.
e Toma de temperatura en todos los servicios de ambas sedes.

¢ Reporte diario de signos y sintomas en el aplicativo dispuesto por la ARL
Colmena.

e Acuerdos con la ARL para el manejo del personal de la salud sintomatico sin
contacto estrecho.

e Se tuvo capacitacion al copasst por parte de medicina laboral, frente a la
estrategia PRASS del gobierno nacional y temas de orientacion en el manejo
de medidas de autocuidado.

e El protocolo de bioseguridad Covid-19, fue actualizado por la institucién con
ajustes acordes a la resolucion 1155 de 2020.

L
» Se crea la estrategia de bienestar “Embajadores del Autocuidado” con el & —
2o 5 " TR . ]
objetivo de promover entre los funcionarios habitos de autocuidado como =
vigias al interior de su servicio y la institucion en general. L om—
@ '

Se continua realizando la reunién semanal con la ARL Colmena los dias viernes
para la revision y firma de aceptacion del informe, ademas del apoyo en materiade
la formulacién del sistema de vigilancia y el protocolo de bioseguridad para la
prevencion de la COVID-19 en el personal de salud.
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La presente informacion, se ‘publlica en la pagina web del Hospital San Juan de Dios
ESE Rionegro, en el enlace a continuacion:

https://www.eserioneqgro.gov.co/principal/gestion-institucional/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion

La cual permanecera disponible para la consulta por las partes interesad
y externas. -
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NOMBRE CARGO SERVICIO |

CARDONA ZAPATA BACTERIOLOGO(A) | BANCO DE SANGRE | MIEMBRY

ELIANA MARCELA PRINm_
ARBELAEZ ARCILA AUXILIAR DE OBSTETRICIA MIEMBR

MARTHA OLIVA ENFERMERIA SUPL%
CARDONA GOMEZ AUXILIAR DE CIRUGIA MIEM POr G vidd
MYRIAM ENFERMERIA PRINCIPAL 890907 354.7
GARCIA ESCOBAR JEFE DE CONTROL | ADMINISTRACION | MIEMBRO

CARLOS MAURICIO INTERNO SUPLENTE

GIRALDO SANTA MARIA | TECNICA EN ESTADISTICA MIEMBRO

NOHEMY ESTADISTICA PRINCIPAL

RAMIREZ ALZATE AUXILIAR DE PEDIATRIA SECRETARIO (A)

LILIANA MARIA ENFERMERIA PRINCIPAL

VALLEJO JARAMILLO AUXILIAR DE ORTOPEDIA PRESIDENTE (A)

MARTHA CECILIA ENFERMERIA : PRINCIPAL

FIRMA PARTICIPANTES COPASST
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FIRMA AUXILIAR ADMINISTRATIVA SST
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