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INTRODUCCION

El Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro, Antioquia, es una entidad sin animo de lucro,
de origen publico, dedicada a la prestacion de servicios de salud a la comunidad, la cual se
transform6 mediante acuerdo No. 062 expedido por el concejo municipal el 19 de septiembre
de 1995, en una Empresa Social del Estado del orden municipal, con categoria especial de
entidad pulblica y calidad de entidad descentralizada del orden municipal, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida el régimen
juridico previsto en el Capitulo Il de la Ley 100 de 1993. Posteriormente, mediante el
acuerdo 142 de diciembre 8 de 2000 cambia la razén social por HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS E.S.E. RIONEGRO — ANTIOQUIA, nombre con el que es reconocido a nivel local y
nacional.
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En la Ciudad Santiago Mediante Acuerdo El 13 de agosto de Por medio del Acuerdo  Mediante el acuerdo
de Arma de Rionegro,  No. o4z del g de Junio 1963 se Iinaugura la  No. o062 expedido por 142 de diciembre 8 de
mediante Decreto del de 1940 se establece nueva sede del el Concejo Municipal el 2000 cambia la razén
20 de septiembre de que el HOSPITAL hospital, con una 19 de septiembre de social por HOSPITAL
1788, se fundd el SAN JUAN DE DIOS, asistencia de cercade 1995, se transforma el  SAN JUAN DE DIOS
Hospital San Juan de es una entidad sin 700 personas. Hospital en una E.S.E. RIONEGRO -
Dios,‘ con Lice'zncia animo de lucro, de Un afio después el Empresa Social del ANTIOQUIA, nombre
expedida por el Virrey origen plblico, Hospital de Rionegro Estado del Orden con e que es
Espeleta y despachado  dedicado a prestacién  presenté el mas alto  Municipal, con  reconocido a nivel
por los Miembros de la de servicios de salud indicfe - de categoria especial de local y nacional.

Real Audiencia. & (B cerEs hospitalizacion  en Entidad Piblica u

Colombia, . .
realizdndose mas de GalakE @ [EAlE

El Hospital en sus comienzos fue construido en  2.393 admisiones por Descentrall;eida del

donde hoy funciona el Instituto Josefina Mufioz con afio y en 1968 se Orden Municipal,

el nombre de Hospital de Caridad del Distrito de convierte en la

Rionegro, nombre con el cual se bautizé este centro g;:;":radekei':ggl u‘:: Entidad dotada de Personeria Juridica, patrimonio
asistencial, el cual resolvi6 en gran parte los atendiendo  a 9 23 propio y autonomia administrativa, sometida el
problemas de salud de los rionegreros que en ese régimen juridico previsto en el Capitulo 1l de la Ley

" 8 N municipios del
momento ascendian a 10 mil habitantes. Oriente Antioquefio 100 de 1993.
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PLAN DE DESARROLLO CONSTRUCCION DOTACION Y PUESTA MEJORAMIENTO , AMPLIACION DEL
2020-2024 “ AVANCEMOS NUEVA SEDE DE EN ADECUACION Y PORTAFOLIO DE
CON EQUIDAD POR LA URGENCIAS, LUEGO FUNCIONAMIENTO REMODELACION SERVICIOS
SALUD” DE UNA SUSPENSION NUEVA SEDE DE INFRAESTRUCTURA GENERACION NUEVOS
’ DE OBRAS POR LA URGENCIAS APERTURA DE NUEVOS INGRESOS
PLAN DE GESTION 2020- PANDEMIA Y SERVICIOS Y MEJOR AMBIENTE
2024 APROBACION DE AMPLIACION DE LABORAL
ADICION AL PROYECTO OFERTA DE SERVICIOS MAYOR COMPROMISO

EJECUTORIAS MAS IMPORTANTES

INVERSIONES PLANEACION DE DOTACION Y PUESTA
INI((::IS\I,PIS';E_'E;A L IMPORTANTES EN NUEVAS INVERSIONES EN RENOVACION
NUEVOS SALARIOS DEL EN INFRAESTRUCTURA FUNCIONAMIENTO HOSPITAL

PROTOCOLOS PARA PERSONAL, Y DOTACION EQUIPOS URGENCIAS FORTALECIMIENTO

ATENCION ADECUACION DE BIOMEDICOS. OBSTETRICAS INSTITUCIONAL

SUSPENSION INFRAESTRUCTURA Y INVERSION EN CENTRAL DE FINANCIERO Y !

SERVICIOS. COSTOS DOTACION DE BIENESTAR LABORAL Y MEZCLAS, OPERATIVO
INSUMOS Y EQUIPOS EQUIPOS MEJOR REMUNEACION QUIROFANOS

MAS ALTOS BIOMEDICOS SALARIAL NUEVOS, UCI-UCE

Los afios 2021 y 2022 se han convertido en los afios post pandemia que mas dificultades
han presentado en todos los @mbitos del sector salud, afectando directamente la institucion.

Afectaciones de tipo contractual, debido a la decision del gobierno nacional de liquidar
importantes EPS, tanto publicas como privadas, que demandaban sus servicios al Hospital
San Juan de Dios, de manera importante en el oriente Antioquefio y que dejaron graves
secuelas financieras en los ingresos del hospital, toda vez que una vez presentadas las
acreencias para el proceso de liquidacion, dichas empresas se han venido declarando en
insolvencia econdmica, impactando directamente la cartera y por ende los ingresos de
servicios ya prestados.

No obstante, las dificultades por la que atraviesa el sector salud y la Entidad, se cuenta hoy
con un Hospital que, aunque culmind la vigencia con una pérdida operacional, cuenta con
viabilidad financiera, toda vez que la pérdida se generd por el deterioro de las cuentas por
cobrar a estas instituciones en liquidacion; en este sentido es menester aclarar que las
cuentas por pagar estan a corto plazo y se ha venido dando cumplimiento a las condiciones
contractuales pactadas con cada uno de los proveedores de servicios e insumos.



Todo esto ha conllevado a repensar y planear la entidad desde los cambios
macroeconémicos que se han suscitado en el pais y ahora mucho méas a planificarla y
ajustarla a los nuevos modelos planteados por el gobierno nacional; es asi como se han
venido planeando estrategias de crecimiento desde la ampliacibn y mejoramiento de
servicios, hasta la planeacién y oferta de paquetes que, desde la oferta particular, se han
venido proyectando a fin de consolidar nuevas contrataciones.

Para el periodo 2020-2024 se plantea un Plan de Desarrollo que define como estrategia la
transformacién de la imagen de la institucion, mediante la innovacion de tecnologia para la
prestacion de servicios propendiendo por la calidad y la atencidon humanizada y segura,
centrada en el ser humano, empezando por su usuario interno para repercutir en el usuario
externo y su familia. De acuerdo con esta estrategia se derivan tres lineas fundamentales
saber: Buen trato y calidad en los servicios, innovacion para la salud y Desarrollo institucional
para la comunidad.

Se resalta el fortalecimiento institucional a través de la renovacion de equipos biomédicos,
adecuacién y renovacion de espacios, reestructuracion de procesos asistenciales,
articulacion de estrategias de comunicacion y mercadeo, adquisicion de un sistema de
comunicacion que permita mejorar la accesibilidad de los usuarios a nuestros servicios, asi
como la organizacion del proceso de solicitud de citas, utilizando herramientas tecnolégicas
gue faciliten a los usuarios dicho tramite.

En cuanto a los sistemas de informacion, cabe resaltar que el software que utiliza la Empresa
cumple con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

La Ley 603 de 2000 faculta a la Entidad para realizar verificaciones y enfatiza en la obligacién
de declarar en los informes de gestion el cumplimiento de las normas que protegen el
software.

Los administradores dejan constancia en el informe de gestion que no entorpecieron la libre
circulacion de las facturas de sus proveedores de bienes y servicios.

ESTRATEGIA GLOBAL

El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. Rionegro, Antioquia define como estrategia de
desarrollo, la transformacion de su imagen, mediante la innovacién y renovacion de
tecnologia para la prestacion de servicios de primero, segundo y algunos de tercer nivel de
complejidad propendiendo por la calidad y la atencién humanizada y segura, centrada en el
ser humano, empezando por su usuario interno para repercutir en el usuario externo y su
familia.



Habitaciones cdmodas y confortables

Mejores espacios para brindar comodidad a los usuarios

Para brindar a los usuarios mayor calidad y comodidad




NUEVA INFRAESTRUCTURA
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En cuanto a la informacion de produccion, indicadores de atencion y demas actividades
asistenciales, detallamos a continuacion el comportamiento de los mismos durante la
vigencia 2022:



PRODUCCION SEDE GMM

SERVICIOS Trimestre | Trimestre |l Trimestre |l Trimestre IV

2022 2022 2022 2022

Consulta Médica no 6,015 6,090 6,409 5541
incluye PYP ’ ’ ’ !
Consulta pyp médica 1,374 1,482 1,579 1,014
Controles PYP de enferme 728 73 637 999
Examenes del laboratorio 21605 21,080 21,489 19,665
Citologias 681 560 686 539
Rayos 967 1,044 1,068 897
Egresos hospitalarios 93 176 153 121
Ecografias QObstétricas 83 84 99 62
Exdmen Clinico

odontolégico de primera 826 838 870 796
Vez

Consurt'a de urgencias 236 298 235 217
odontolégicas

Odontologia PYP 3572 3877 4225 3,328
Optometria 171 110 127 86
Fisioterapia 4402 3,877 3,461 3,578
Consulta de urgencias 2451 2,606 2970 2,628

Triages 7.633 8,446 8.728 8210
TOTAL 50,837 ) 52,736 47,881

La produccién fue en aumento en los servicios de PyP, consulta urgencias, rayos X hasta el
tercer trimestre, en algunos se ha disminuido como ecografia y optometria, no obstante, es
de aclarar que no se tiene demanda insatisfecha, algunos pacientes se han direccionado a
la sede JHGN.

ATENCIONES URGENCIAS SEDE JHGN
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Con el inicio en la nueva sala de urgencias se evidencia un aumento de atenciones a partir
de julio, dadas las condiciones y capacidad que esta presenta.
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A partir de mes de julio aumenta la demanda de los servicios de urgencias, acorde con la
capacidad de la nueva sala de urgencias.

ACTIVIDADES RESOLUCION 4505 SEDE GMM

Actividades PyP Ac";:’:des Actividades Pﬁ;";::::fm
Nombre de la Actividad Semestre | PyP Semestre |
Semestre ll Il

2021 2021 2022 2022
Ingresos Primera Infancia 204 305 292 269
Control Primera infancia 1002 927 901 741
Ingreso Infancia 38 29 92 325
Control Infancia 4 59 106 63
Ingreso Adolescencia y 128 345 451 573
Juventud
Consulta Adultez y Vejez 168 116 265 129
Ingreso Control Prenatal 210 218 174 173
Controles prenatales 1110 951 896 a02
FIamﬁcauon Familiar 888 720 710 768
ingresos y controles
Control del Recien Macido 142 150 123 121
Citologias 1027 1209 1241 1225




Se evidencia un aumento de las actividades de infancia y adolescencia, se desarrollaron
estrategias para garantizar la atencion a los usuarios con el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad.

RES. 202 ANO 2022
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swsoosin [EE] o

1818

VIH 3582

siFILIS 3501
PARTO
TsH 1818
AGUDEZA VISUAL . 897
HEPATITIS B I 44
BACILOSCOPIA I 78

CUELLO UTERINO | 5

5000 10000 15000 20000

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
| Il 1] v

25 25 25 1.8

NOMBRE DEL INDICADOR

Oportunidad de la asignacion de
citas en la consulta medica general
Oportunidad en la atencion en
senvicio de imagenologia (RX)
Oportunidad en la atencion en la
consulta de odontologia

Oportunidad toma de muestra en
laboratorio basico

14 16 15 1.5




Durante todo el aflo se mantuvieron los indicadores dentro de las metas establecidas.

NOMBERE DEL INDICADOR Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

I Il il v
14.8 11 12.8 9.3

Tiempo de espera consulta de urgencias
Triage |l

Dada las condiciones en la nueva sala de urgencias, se presenta una disminucién de los
tiempos de atencion.

INDICADORES DE OPORTUNIDAD SEDE JHGN

OPORTUNIDAD DE CITAS PRIMERA VEZ
ANO 2022
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CIRUGIA MEDICINA  OBSTETRICIA PEDIATRIA
GENERAL GINECOLOGIA  INTERNA

E Trim.1 = Trim.2 = Trim.3 Trim.4

Se presenta un comportamiento similar todo el afio, se controla la oportunidad mediante
estrategias de tramite interno.
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2021 - 2022
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Se da un aumento de la inasistencia donde se trabaja en actividades internas con el objeto
de disminuir los presente porcentajes.

Tiempo de espera para la atencion
de triage Il (Minutos)
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Se presenta una disminucion en los tiempos en el transcurso del afio a pesar del aumento
de demanda de pacientes, lo cual obedece a la apertura de la nueva sala de urgencias.

Total de PQRSF por sede
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En el aflo 2022 se presentaron 1210 manifestaciones, 1110 en la sede JHGN y 100 en la
sede GMM, en su mayoria quejas (45.6%) y felicitaciones (38,6%), el servicio donde mas se
siguen presentando manifestaciones es consulta externa.

Salud Visual

Laboratorio Patologia
Imagenologia

Hospitalizacion Pensionados
Hospitalizacion Ortopedia
Hospitalizacion Medicina Interna
Cirugia

Administracion y otras

H Derecho de peticion

0 0.2

H Felicitacion

PQRSF SEDE JHGN

04 06

M Peticion Queja

0.8 1

1.2 14 16 18 2

B Reclamo M Sugerencia

Se evidencia que el servicio que mas felicitaciones recibié de la sede JHGN fue medicina
interna y el servicio que mas quejas tuvo fue consulta externa. Solo hubo un derecho de
peticién y fue registrado en Urgencias.

Urgencias
Toma de muestras
Servicio Farmacéutico |
Salud Visual
ProgramasPy P

Hospitalizacién |

PQRSF SEDE GMM

Fisioterapia NN
Consulta externa IEEEEEEEEEEEENE—— ]
Administraciéon y otras I
0% 50% 100% 150% 200% 250%
M Felicitacion M Peticion M Queja Reclamo M Sugerencia

Se evidencia que el servicio que mas felicitaciones recibié de la sede GMM fue
Administracion y otros y el servicio que mas quejas tuvo fue consulta externa.



Consolidado PQRSF sede JHGN
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Se puede observar que agosto fue el mes donde mas manifestaciones se recibieron.

Consolidado PQRSF sede GMM
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En relacion con el comportamiento financiero de la institucion, la gestion de la cartera, el
proceso de facturacion, los recaudos efectivos, a continuacion, se detalla uno a uno lo
ejecutado durante la vigencia 2020:

FACTURACION MENSUAL 2022

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ACUMULADO DE FACTURACION POR

REGIMEN 2022
TOTAL
REGIMEN | ACUMULADO| %
CONTR I 10629  152%
SUBS| 37713 53.9%
IPS.PUB | 1,590 2.3%
VINCU I 2,533 3.6%
SOAT [ 4815 6.9%
ESPEC | 1,946 2.8%
IPS.PRIV | 1,554 2.2%
OTRAS Il 7308  104%

PARTI SEDE JHGN | 1,722 2.5%
PARTI SEDE GMM 168 0.2%
Total general 69,977




COMPORTAMIENTO DE RADICACION 2022

(Cifras expresadas en millones de pesos)

ENE | FEB |[MAR| ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT NOV | DIC
=o-Series1 4,907 5,669 4,371/4,1725,901|5,072|5,480 7,020 5,389|5,974/5,001/6,365

INFORME DETALLADO DE CARGOS SIN FACTURAR POR VIGENCIA DICIEMBRE 31
DE 2022

CARGOS POR FACTURAR CON CORTE DICIEMBRE 31 DE 2022

00

Etiquetas de fila : : : Total general
jun jul ago sep oct nov dic

CRUGIA R A A MR | 6rastosio
MEDICINA INTERNA 67| 805 (LN
OBSTETRICIA n3ss | 0260 o147 | 109866 | 65300 | 134397758 | 1345183 [RRLBILE
ORTOPEDIA yaieit|  7am | wsis| sasuo| wssmess| wees 0| esenser [REEURT
PEDIATRI s3] v | 36759 waman | gt wenos| 07 LI
PENSIONADO 13950 | 53577 [
QURURGICA 38| o668 wsnn | somsno| moeen R
URGENCIAS 6575938 | 150390827 | 23555113 | 283106709 | 254808585 | 304513061 [ERLILIRE
URGENCASOBSTETRCA | 7366397 | o017 | a5t | sosaese| t6een2| tsman| 2100664 RS
atga6000] 131178631 | 466296200 598330 | ammgenges | susasaane] 1ams et NN




COMPORTAMIENTO DE FACTURACION

ACUMULADOS DICIEMBRE 31 DE 2022

FACTURACION RECAUDO SALDO CARTERA
REGIMEN ACUMULADA ACUMULADO NOVIEMBRE 2022
CONT 10,629 8,651 16,800
SUBSI 37,713 31,241 19,542
IPSPUB 1,590 555 1,482
VINC 2,533 2,024 1,007
SOAT 4,815 3,847 4,819
ESPEC 1,946 1,648 820
IPSPRIV 1,554 2,511 312
OTRAS 7,308 8,643 3,301
PARTI 1,890 1,497 945
O/INGR - 3,746 -
RECUP. EMP EN LIQ. - 536 -
TOTAL GENERAL 69,977 64,899 49,029

COMPORTAMIENTO DE RECAUDO CORTE DICIEMBRE 31 DE 2022
(Cifras expresadas en millones de pesos)

RECAUDO MENSUAL 2022 INGRESOS ACUMULADOS POR REGIMEN 2022
MES TOTAL
%
ENE B [6056 REGIMEN | acumutapo | 7~
FEB - | 3,400] >
CONT 8,651 13.3%
MAR [ 6,986
= SUBSI 31,241 48.1%
ABR l 3,205 IPSPUB 555 0.9%
MAY B 5,227 —
JUN B | 5.7909| [VINC 2,024 3.1%
TUL Tl [ 4.957] [SOAT 3,847 5.9%
AGO [ | 4,859 ESPEC 1,648 2.5%
SEP H | 5,107| [IPSPRV 2511  3.9%
OoCT -:| 4,632 OTRAS 8,643 13.3%
NOV . 2,478| [PART 1,497 2.3%
DIC - 9,193 O/INGR 3,746 5.8%
TOTALES 64,899| |RECUP. EMP.LIQ 536 0.8%
PROMEDIOS 5,408| |TOTAL GENERAL 64,899] 100.0%




COMPOSICION DE LA CARTERA A DICIEMBRE 31 DE 2022

(Cifras expresadas en millones de pesos)
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CARTERA POR REGIMEN

REGIMEN DIC 2022

CONTR
SUBS

1PS PUB

VINCU

SOAT T Y
EPEC 320l 17%
IPS PRIV 317 0.6%
OTRAS 3301{IL] 6.7%
PARTI 9451 19%

TOTAL CARTERA



DEVOLUCIONES
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TESORERIA

RELACION DE RECAUDOS

2020 [ 2021 [RN202200
ENE 5.171.030.331 3.533.540.174| 6.056.047.508
FEB 4.177.617.275 3.030.305.659| 3.400.864.498
MAR 8.485.741.638 3.194.786.684| 6.985.578.567
ABR 4.829.721.986 4.569.401.253| 3.204.600.230
MAY 6.446.008.629 4.484.249.252 | 5.227.275.942
JUN 11.539.163.578 5.465.019.710| 5.799.185.964
JUL 5.892.070.780 3.970.135.016| 4.957.432.656
AGO 5.699.113.460 5.568.649.110| 4.863.056.565
SEP 5.717.143.064 5.910.107.844| 6.106.865.757
OCT 4.154.351.491 7.923.786.047| 4.631.681.744
NOV 6.458.717.126 7.232.588.525| 4.478.157.116
DIC 8.341.361.463 12.139.794.670| 9.192.721.296
COMPARATIVO ANUAL DE RECAUDOS
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Incremento

INGRESOS
6,056,047,508
3,400,864,498
6,985,578,567

3,204,600,230
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

El area de Talento Humano del Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro, estd conformada
por una serie de procesos que permite cumplir con el objetivo del area en garantizar el
bienestar y permanencia de sus funcionarios dentro de la institucion, por lo que dentro del
Plan Operativo Anual se establecieron una serie de actividades y proyectos a desarrollar con
el fin de contribuir al cumplimiento de la misién institucional y a fortalecer la Gestion del
Talento Humano.

GESTION DE LA CONCURRENCIA

La concurrencia del sector salud pretende garantizar la deuda prestacional y pensional a
corte 31 de diciembre 1993, donde el procedimiento de actualizacién de matrices ha ayudado
a que la informacion plasmada sirva para que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
pueda verificar junto con los soportes los pagos realizados por estos conceptos desde el 1
de enero de 1994 a hoy.

En el afio 2021 se logré el desembolso del faltante de los recursos de contrato de
concurrencia de activos para un total recibido por este concepto $12.354.880.484, de los
cuales $6.844.603.788 se llevaron a un patrimonio autonomo, recursos que sirven de
Reserva Pensional de Jubilado; en el 2022 se empez0 a utilizar los recursos para pagar las
diferencias pensionales de los jubilados que hacen parte del contrato de concurrencia de
activos, el proceso consiste en solicitar a la Fiducia anualmente después de causarse y
pagarse la ndmina anualizada la devolucion de los recursos al Hospital y se solicitd la
devolucién de los recursos a partir de agosto de 2020 hasta 31 de diciembre de 2022, ya
gue el 31 de julio fue la fecha de corte del contrato.

Actualmente se esta trabajando concurrencia de retirados, para lo cual se llena una matriz
de cuotas partes y bonos pensionales y con los soportes de pago, el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico avala o rechaza, para la vigencia 2022 avalaron todo lo que se envié.

GESTION DEL PASIVOCOL

El programa de "Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo
Pensional de las Entidades Territoriales" conocido como PASIVOCOL, es un instrumento a
través del cual la entidad territorial y unidades administrativas suministran la informacién
necesaria para calcular y actualizar su pasivo pensional generado antes que entrara en
vigencia la ley 100.

En el afio 2022 se trabajé en la versién 5.3 y para este afio ser tenido en cuenta para calculo
actuarial fue muy importante la depuracion de hojas de vida y en especial trabajar sobre el
informe, en este se apreciaban unos items que eran de obligatorio cumplimiento y con el
apoyo de la Registraduria Nacional se justifico lo solicitado. Se logré que la institucién
cumpliera para célculo actuarial, inicialmente la base de datos aprobada por el agente



regional, posteriormente enviada al GAI donde revisan detalladamente ser enviada a la
actuaria.

GESTION CUOTAS PARTES PENSIONALES

El Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro para el afio 2022 continua con cuotas partes
por pagar a las siguientes entidades:

Colpensiones
Hospital La Maria
Pensiones de Antioquia
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
e Universidad de Antioquia.
Se objeta el cobro de un calculo actuarial de una exfuncionaria a la que le aplicaba dicho
calculo por la Secretaria Seccional de Antioquia y no por el Hospital San Juan de Dios E.S.E.
Rionegro, esta objecion sirvié para Colpensiones hiciese la correccion.

SANEAMIENTO PATRONAL

En la actualidad el Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro no tiene mesas abiertas en
SISPRO, la conciliaciéon con los fondos ha avanzado, de esto se ha logrado que con la
mayoria de los fondos se firmen actas y le devuelvan a la institucion los recursos, en ninguno
de los casos hubo saldos en contra de la entidad, a excepcion con Colpensiones que,
aungue se cerrd lamesa en SISPRO, esa entidad sigue actualizando la deuda y esto dificulta
poder acceder a los recursos.

Con apoyo del Situado Fiscal de Colpensiones y la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia se ha avanzado en la depuracién de la deuda presunta y real
de las vigencias 1994-2011, sin embargo, Colpensiones sigue actualizando la deuda y
cargando nueva informacion lo que no permite que esta quede en el saldo minimo. El
Ministerio de Salud ha comunicado a todas las entidades la necesidad que para el afio 2023
las mesas en su totalidad sean cerradas los saldos a favor o en contra sea pagados por las
Empresas Sociales del Estado y/o por las Administradoras.

Se sigue avanzando en el proceso haciendo todo lo pertinente para poder dar por terminado
el saneamiento patronal y se espera la colaboracién de Colpensiones para poder cumplir
con lo estipulado por el Ministerio y el Hospital pueda obtener los $230.000.000 con sus
respectivos intereses.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Los procesos de Reclutamiento y Seleccién de personal se estan llevando a cabo con los
lineamientos descritos por la Normatividad Vigente, Comision Nacional del Servicio Civil y
los instructivos institucionales, para la vigencia 2022 se contrataron por necesidad del
servicio y reemplazo de novedades 216 personas en diferentes niveles directivo, profesional,
técnico y asistencial.



PROGRAMA DE INDUCCION

El programa de induccion del Hospital, se estd implementando a través del aplicativo
TEAMS, el primer dia habil del mes y de manera presencial los dias martes y jueves
semanalmente, donde toda persona que ingrese a la institucién después de cumplido el
proceso de seleccion y contratacion, debera cumplir con una ruta disefiada especificamente
para cada perfil, en donde se dara a conocer la informacién misional y estratégica de la
entidad, ademas de profundizar en el manejo de historia clinica y seguridad de la
informacion.

De manera transversal, se presentan los siguientes aspectos:

e Presentacion

o Plataforma estratégica
o Portafolio de Servicios
e Seguridad y Salud en el trabajo
e Salud Mental

e Cddigo de Integridad

e Sistemas

e Gestion Ambiental

e Plan de Emergencias

e Servicios farmacéuticos
o Urgencias

AGREMIACIONES SINDICALES

Para la vigencia 2022 el Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro, contaba con personal
tercerizado, el cual es coordinado por parte de agremiaciones y asociaciones, contando con
un total de 883 colaboradores para el final de la vigencia, estos se encuentran discriminados
de la siguiente manera:

2022
ESTADO ACTIVO
Etiquetas de fila Cuenta de CEDULA
ANESTESIAR 16
CARDIOVIDA 24
CIRUJANOS DE COLOMBIA 8
MASORA 185
PROSALUD 394
SOGOS 3
TAHUS 2
TOA 6




OTRAS ENTIDADES

ESTADO ACTIVO

Etiquetas de fila Cuenta de CEDULA
ASIS 46
BIOMEB S.A.S 8
PROLAQUIM 6
PROSALUD 1
PROSALUD (SEM) 16
SER COLOMBIA 12
SEGURIDAD DE COLOMBIA 18
MASORA (PIC) 39

PERSONAL DE PLANTA Y PRESTACION DE SERVICIOS

El Hospital contaba para el afio 2022 con una planta de personal de cuarenta y siete (47)
funcionarios, conformados en las siguientes modalidades:

Libre nombramiento y remocién: cuatro (4)
Provisional: doce (12)

Periodo fijo: dos (2)

Carrera Administrativa: veintiocho (28)
Trabajador Oficial: Una (1)

En cuanto al personal de prestacion de servicios, para la fecha de corte a 31 de diciembre
de 2022, se contaba con 50 contratistas, relacionados a continuacion:



CEDULA NOMBRE SEXO CARGO
12,624,855 |Algarin Gregory Jorge Eliecer M Internista
8,232,262 |Echeverry Duran William M Cirujano(a) Plastico
1,095,923,795 [Rojas Rangel Sergio José M Optdémetra
19,614,327 [Torres Mora Gustavo Adolfo M Internista
43,026,632 [Barrientos Calle Rosalia F Ginecélogo(a)
3,383,874 |Cuadrado Jiménez Neider M Ur6logo(a)
70,569,560 [Rincdén Guzman Juan Carlos M Urdlogo(a)
19,584,862 |Alvarez De La Hoz Oliverio M Oftalmdlogo(a)
71,622,173 |Patifio Gallego Gustavo Adolfo M Ginecélogo(a)
75,068,022 |Osorio Giraldo Oscar lvan M Maxilofacial
79,983,432 ils‘;;?%r;ocaicedo Ernesto M Neurocirujano(a)
79,880,969 |Morera Porras Victor Alfonso M Neurocirujano(a)
63,536,704 |Ballesteros Calderdn Alicia Lucia F Pediatra
71,360,775 |Marzola Pefa Edgar José M Pediatra
73,191,873 |Navarro Tovar Saul M Radidlogo(a)
70,553,299 Sﬂ‘;ﬂﬂﬂez Betancur Jose M Oftalmélogo(a)
10,164,028 Bravo Ramirez José Dario M Ginecélogo(a)
91,080,354 [(Carrefio Vera Christian Alexander M Ginecdlogo(a)
25,175,108 |Bernal Bernal Marya Johanna F Radidlogo(a)
71,731,074 |Vélez Ramirez Rubén Dario M Radidlogo(a)
91,216,162 &ﬁf::;iﬂgg; Jorge Enrique M Radiélogo(a)
43,493,550 |Guarin Clavijo Olga Lucia F Radidlogo(a)
21,893,795 |Cano Ronddén Luz Nery F Tec En Rx




Del Castillo Rangel Fabian

Gastroenterélogo -

72,311,816 Rodrigo M Endoscopista
70,560,514 |Valderrama Ramirez Juan Pablo M Medico(a) Fisiatra
39,454,264 [Zapata Cardona Ana Maria F Odontopediatra
7,560,016 ?Ig:riilr?ahgifiré?:ag Jorge Eliecer M Medico(a) Fisiatra
91,514,686 |Avila Jaimes Edgar Daniel M Oftalmodlogo(a)
91,241,173 |Martinez Rueda Victor Miguel M Cirujano(a)
79,777,496 |Moscarella Vélez Rafael M Urgentdlogo(a)
39,177,671 |Bedoya Builes Erica Giovanna F Pediatra
15,257,274 Nanegas Arrubla Diego Alonso M Revisor Fiscal
7,540,476 |Ramirez Velasquez Oscar M Ur6logo(a)
ratees [ Bentes ey ey | Gesrenrerig-
1,036,948,231 |D'ippoliti Romero Elisa Roberta F Asesor(a) Juridico (Externa)
39,456,701 |Loaiza Henao Claudia Janneth F Asesor(a) Juridico (Interna)
1,128,265,771 |Ruiz Arango Maximiliano M Dermatélogo(a)
71,278,199 |Roman Gonzélez Alejandro M Endocrinélogo(a)
93,297,692 nzrl;‘r?;gez Henao Yilmar M Urélogo(a)
1,037,576,187 ?F[Zir':‘oiij‘jzar?;ii a'gndrés M Cirujano(a) Plastico
43,979,299 |Campuzano Hincapié Carolina F Otorrino
1,214,721,128 |Sosa Monroy Karen Alexandra F Contratista
531,621 |Carrillo Rosales Ana Maria F Psiquiatra
15,438,225 [Osorio Usuga Carlos Andrés M Ortodoncista
1,040,733,919 ijﬁgitc""a)c‘jrd"ba David (Persona M Cirujano(a) Plastico
70,563,555 |Norefia Mosquera Edgar Adel M Ginecélogo(a)




15,445,044

Garcia Arboleda Edwin Ramiro

Urgentdlogo(a)

Fernando

63,553,910 \|Villarreal Delky Johanna Dermatélogo(a)
15,424,066 |Gallego Arenas Gabriel Antonio Capellan
80,097,567 Jaimes Escalante Daniel M Ginec6logo(a)

CONVENIOS DOCENCIA SERVICIO

Para el afio 2022 se cre6 el Comité Interno Docencia Servicio con el fin de unificar las areas
involucradas en el proceso, se actualizé el instructivo que dicta los lineamientos de la
relacién docencia servicio y entre las vigencias 2021 - 2022 se renovaron 10 convenios que
se encontraban préximos a vencer: Cedes, Censa, Fundacion Universitaria San Martin,
Universidad de Antioquia, Universidad Cooperativa de Colombia, Universidad de la Salle,
Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad Antonio Narifio, Universidad Santo Tomas y
Fundacion Universitaria Maria Cano.
Teniendo 15 convenios activos, asi:

N| UNIVERSIDAD

PRACTICAS

VIGENCIA

Centro de Educaciéon en
Salud - CEDES

Auxiliares de Enfermeria

27 de julio de 2021 - 27 de

Técnicos en Administracion
de Salud

julio de 2031

Centro de Sistemas de

Auxiliares de Enfermeria

18 de julio de 2021 - 18 de

San Martin

2 Antioquia - CENSA Técnico en Secretariado  jylio de 2031
Ejecutivo
3 Corporacion Universitaria Medicina 17 de febrero de 2016 - 17 de
Remington febrero de 2026
Fundacion Universitaria - 1 de Junio de 2021 - 1 de
4 Medicina

Junio de 2031

5 |Universidad de Antioquia

Programas area de la
salud

12 de noviembre de 2021 - 12
de noviembre de 2031

Universidad Catolica de
Oriente

Enfermeria

17 de Abril de 2013 - 17 de
Abril de 2023




Universidad Cooperativa de

27 de abril de 2021 - 27 de

Maria Cano

! Colombia Medicina abril de 2031
8 Optometria 27 de Enero de 2021 - 37 de
Universidad de La Salle P Enero de 2031
Universidad Pontificia - . 30 de junio de 2021- 30 de
9 L Medicina y Enfermeria .
Bolivariana junio de 2031
10 Optometria 17 de enero de 2022 — 17 de
Universidad Santo Tomas P enero de 2032
11 Servicio Nacional de Auxiliares Administrativos 12 de noviembre de 2021 - 12
Aprendizaje - SENA de noviembre de 2031
12 Universidad Nacional Psicologia, Rayos X e 27 de Marzo de 2017 - 27 de
abierta y a Distancia Ingenierias Marzo de 2027
13 Universidad Antonio Optometria 31 de Enero de 2020 - 31 de
Narifio P Enero de 2030
Técnico Auxiliar en Salud
Corporacion Universitaria Oral, AUX!llaI’ en . 19 de Febrero de 2018 - 19
14 | . Enfermeria, Enfermeria
Minuto de Dios . L de Febrero de 2028
Profesional, Nutricion y
Fisioterapia
Fundacién Universitaria _ . 22 de julio de 2022 - 22 de
15 Fisioterapia

julio de 2032

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Para la Vigencia 2022, se programaron en total 100 capacitaciones con un porcentaje total
de cumplimiento de 76.53%, los faltantes hacen referencia a cambios en equipos, Talento
Humano y cancelaciones de facilitadores.

De acuerdo a las diferentes formaciones del Plan Institucional de Capacitaciones, se
realizaron convocatorias de inscripcion y se realizaron solicitudes directamente a los jefes y
lideres de servicio para que designaran al personal que asistiria, esto, con el objetivo de
garantizar participacion tanto de los servidores publicos como personal tercerizado, por lo
gue el porcentaje de cobertura ascendio al 65.32%.




BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS

De acuerdo al Plan de Bienestar, estimulos e Incentivos y el cronograma de actividades de
Bienestar programado para el afio 2022 del Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro se
llevaron a cabo 62 actividades, enmarcadas en los siguientes subprogramas:

Salud Fisica y Mental: “También por tu Vida”
Balance Vida y Trabajo

Reconocimientos

Recreacion / Integracion

Herramientas Disefio e Innovacion

Desarrollando dentro de ellos las siguientes actividades:
e Programa de Equilibrio Laboral-Gestion del Riesgo psicosocial que genera
bienestar
¢ Rituales Conmemorativos y Reflexivos (Cumpleafios, Nacimiento,
enfermedad, Fallecimiento)
e Jornadas Reducidas (Ley 1857 de 2017) (Fiesta Decembrina 16 diciembre al
6 de enero) Personal Administrativo.
e Concurso de Cuentos: Hagamos Historia
e Semana Institucional (234 afios Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro)
o Celebracion de fechas y dias especiales (profesiones y festividades
nacionales)

Reconocimiento por Participacion Destacada (afios de servicio)

Reconocimiento Navidefio a los empleados (planta)

Jornada de la familia: Entrega Family Box 2.0

Integracion Familia Hospitalaria

Dia del nifio
e Apoyo Psicosocial (grupal /individual)

Teniendo un porcentaje de cumplimiento para el afio 2022 del 95.71%

AUSENTISMO Y ROTACION DE PERSONAL

o AUSENTISMO: En el personal de planta el indicador de ausentismo es de
35.76% anual.

Numero de dias de pérdida por | Namero total de horas ausentes de los
enfermedad general y laboral funcionarios

201 3080




ROTACION:

SEGUNDO SEMESTRE 2022

INDICE DE ROTACION DE PERSONAL PLANTA

Ndmero de

personas que Trabajadores al| Trabajadores al
se han Bajas: Jubilaciones Baias inicio del final del
contratado en | despidos y : y ! segundo segundo IRP
; Defunciones | Totales

el segundo | renuncias semestre - semestre -

semestre de 2022 2022
2022 de planta
2 1 0 1 45 47 45.5%
INDICE DE ROTACION DE PERSONAL TERCERIZADO
Ndmero de
personas
tercerizadas o Trabajadores al | Trabajadores al
Bajas: I . oo .
que se han ; Jubilacionesy | Bajas inicio del final del
despidos y ) IRP

contratado en renuncias Defunciones | Totales semestre - semestre -

el segundo 2022 2022
semestre de

2022
130 90 0 90 817 838 9.19%

o

o

O
@)

OTRAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS

Creacion y Actualizacion de los protocolos e instructivos:

@)

o

O O O O O

Protocolo de Salas Amigas de la Familia Lactante en el Entorno
Laboral

Instructivo de Docencia Servicio

Plan de Previsiones

Plan Anual de vacantes
Programa Gestion del Conocimiento
Formatos de Retencion y Gestiéon del Conocimiento
Programa Estilo de Vida y Entorno Saludable

Seguimiento a cuadros de turnos: Se realiz6 auditoria aleatoria a mas
de 40 cuadros de turno de las dos sedes del Hospital.
Se actualiz6 herramienta de capacidad de oferta personal en
formacion.

Se cre6 manual de perfiles y competencias del personal tercerizado

Se generaron 50 rutas de Induccion especifica entre lideres de
servicios y cargos de apoyo administrativos y asistenciales.



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dando cumplimiento al objetivo principal de Seguridad y Salud en el Trabajo, velar por la
salud fisica, mental y social de los trabajadores en el desarrollo de sus funciones, a través
de la implementacién del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en El Trabajo,
minimizando las probabilidades de ocurrencia de accidentes, incidentes y o enfermedades
laborales, se han desarrollado las siguientes actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE SST

» Formulacién e implementacién del Plan Anual del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en El Trabajo.

» Entrega de Elementos de Proteccion Personal

» Evaluaciones medicas ocupacionales: Ingreso, egreso, control periédico,
seguimientos especiales a personal expuesto a radiaciones ionizantes.

= Seguimientos a trabajadores con recomendaciones laborales.

» Realizacion de Induccion en Seguridad y Salud en El Trabajo al personal que
ingresa a la institucion.

= Implementacion de Programa de Formacion y Capacitacion en Seguridad y
Salud En El Trabajo.

» Realizacion de lecturas dosimétricas de acuerdo a la periodicidad establecida
con la empresa Sievert.

= Inspeccién de Seguridad a Elementos de Proteccion Plomados

» Actividades de SVE para Radiaciones lonizantes - Capacitacion Radiaciones
lonizantes (Personal expuesto y coordinadores) - Verificacion de certificados de
aptitud médico (Personal Expuesto Agremiado y/o contratistas).

» Actualizacién del Profesiograma de la empresa

» Actualizaciéon de la Matriz de Identificacion de Peligros Evaluacion y
Valoracién de los Riesgos.

» Actualizacién, socializacion y publicacion de la politica en Seguridad y Salud
en El Trabajo.

= Evaluaciones de puestos de trabajo

= Dotacion de elementos ergondémicos para puestos de trabajo en la nueva sede
de urgencias.

* Realizaciéon de reparacion y mantenimiento de las sillas utilizadas en los
diferentes servicios de la entidad.

= Inspecciones de seguridad: Generales, rutinarias a &reas de trabajo

= Fortalecimiento del Programa de Comunicacion Interna del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en El Trabajo, mediante la habilitacion de
formularios en la INTRANET con el area para reportar accidentes de trabajo,
incidentes de trabajo, condiciones inseguras, actos inseguros, reportes de sillas
para reparacion o mantenimiento.

= Implementacion de Programa de Pausas activas.

= Desarrollo de actividades del programa de fatiga laboral



= Boletin informativo semanal que se envia a todos los colaboradores con
informacion general, medidas de prevencion y noticias de fuentes confiables.

= Formulacion e implementacion del Programa Habitos de vida y Entorno
Saludable.

= Desarrollo de actividades del Programa de Prevenciéon de Desordenes
Musculo Esqueléticos.

» Realizacion del perfil sociodemografico de los empleados.

» Reporte de Accidentes de Trabajo.

» Reporte de Enfermedades Laborales

= Fortalecimiento del programa de salud mental mediante la implementacion de
espacios de escucha con la psicologa del &rea de Talento Humano

= Evaluacién anual de los estandares minimos en Seguridad y Salud en El
Trabajo de acuerdo a la resolucion 0312 de 2019, aprobado por la Administradora
de Riesgos Laborales Colmena, con porcentaje superior al 90%.

» Reporte de los Estandares Minimos en Seguridad y Salud en El Trabajo, al
ministerio de trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

» Reuniones mensuales del Comité Paritario de Seguridad y Salud en El
Trabajo.

= Reuniones mensuales del Comité de Convivencia Laboral.

= Reuniones mensuales del Comité de Emergencias Hospitalaria

= Entrenamiento y funcionamiento de la brigada de emergencias

= Recarga y mantenimiento periodico de extintores

= Avances en la actualizacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. De
acuerdo a la resolucién 20223040040595 PESV.

= Vacunacion contra Covid 19 e influenza.

= Celebracion de la semana de la salud, mediante la realizacion de actividades
de promocién y prevencion.

» Realizacion de auditoria al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en El
Trabajo.

SALUD MENTAL

Uno de los desafios de salud publica mas dificil de nuestro tiempo es la lucha contra el
estigma en relacion con la salud mental. Aungue las condiciones de salud mental son muy
comunes en todo el mundo, las personas que viven con ellas muy a menudo experimentan
discriminacion y son tratadas de manera diferente, esto no se aleja mucho del &mbito laboral,
en donde prevalece muchas veces el miedo a consultar o0 a buscar espacios de escucha.

La salud mental en el Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro- Antioquia, se constituye
como una estrategia del area de talento humano, que propende por el fomento del bienestar
emocional, psicologico y social de nuestros funcionarios y colaboradores, es un espacio que
nace como parte de la identificacién de la necesidad de la atenciéon en salud mental del
personal en salud post Covid y que ha ganado aceptacion tanto en el personal asistencial
como administrativo.



Desde la implementacion de la estrategia se han generado las siguientes actividades:
. Espacio de escucha individual: 2 dias a la semana previo agendamiento a
través del link https://forms.office.com/r/T8pR7xTrcd en dénde cualquier persona que
labore en el Hospital puede acceder de forma rapida.
. Espacio de escucha grupal: Se han impactado los servicios de imagenologia,
central de esterilizacion, facturacién de la sede Gilberto Mejia Mejia, con temas de
comunicacion asertiva, trabajo en equipo,
o Se han dictado charlas inteligencia emocional, comunicacion asertiva,
grupales a los siguientes servicios: Consulta externa HGMM: Vacunacion covid,
facturacion, fisioterapia y odontologia.

HSJD: Consulta externa citas, quirdrgica, central de esterilizacion, salud visual, facturacion,

medicina interna, ortopedia, rehabilitacién cardiaca, PIC, pediatria, imagenologia,
personal de servicios generales (ASIS), Seguridad Colombia.

. Aplicacion de primeros auxilios psicoldgicos en estados de crisis.

. Céapsulas informativas de Salud Mental

A la fecha se han atendido un total de 118 personas con afectacion emocional en las areas
de: Quirargicas, Cirugia, Pediatria, Imagenologia, Central de Esterilizacién, Banco de
Sangre, Laboratorio Clinico, Facturacion HGMM, Facturacion HSJD, Sistemas, Atencion al
Usuario, Consulta Externa HGMM, Consulta Externa HSJD, Urgencias, Archivo, Centro
Administrativo de documentos CAD, Salud Visual, Medicina Interna, Revisoria de cuentas,
Urgencias, Cardiovida, Servicios Generales (Asis).

INTEGRIDAD

Alineados al cddigo de ética y buen gobierno de la entidad y la politica integral donde el
Hospital se compromete con la calidad en la prestacion de los servicios de salud con un
enfoque humanista para el usuario y su familia, desde el area de talento humano se han
venido generando actividades diagnésticas de percepcion y planes de trabajo que nos
permitan integrar los valores y enmarcar las acciones de nuestros funcionarios y
colaboradores en torno a su consciencia de autocontrol.

Para el cometido anterior se han desarrollado las siguientes actividades:

A través del correo institucional y redes sociales (WhatsApp) se envian los valores del
Cadigo de Etica que rige en el Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro

Induccion y reinduccién del Cédigo de Etica.

Encuesta de Percepcion del Codigo de Etica a través del link Microsoft Forms en donde del
100% del personal encuestado que corresponde a 46 funcionarios, respondieron la
encuesta 43 personas, que representan el 93.40% de la poblacion y no respondieron la
encuesta 3 funcionarios, equivalentes al 6.50% de la muestra.

Y el 86.19% de la poblacion encuestada de colaboradores, respondi6 que, si sabe de la
existencia del Codigo de Etica, el 13.81% respondi6é que no. )
Las siguientes son las preguntas realizadas en la encuesta del Cadigo de Etica:


https://forms.office.com/r/T8pR7xTrcd
https://forms.office.com/r/gbgZPsmwiM

SISTEMAS DE INFORMACION

El Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro, cuenta con dos Sedes de Atencién en las
cuales se atienden servicios de primer, segundo y algunos servicios de tercer nivel de
complejidad, mediante dos aplicativos ERP-HIS diferentes a saber: Sede Jorge Humberto
Gonzalez Norefia, que presta servicios de segundo y tercer nivel de complejidad, ubicada
en la carrera 48 # 56 — 59 del barrio Kennedy, por medio del aplicativo Servinte Clinical Suite
Enterprise del Proveedor Carvajal Servicios SAS. Sede Gilberto Mejia Mejia, que presta
servicios de primer nivel de complejidad, ubicada en la calle 40 # 71 - 15 barrio el Porvenir,
por medio del aplicativo CNT Pacientes del Proveedor CNT Sistemas de Informacion SAS.

La situacién anteriormente descrita ocasiona que a pesar de contar con una conexion VPN
entre las dos sedes, no se pueda prestar atencién integral de los pacientes como una Unica
institucion prestadora de servicios de salud ya que tanto los registros clinicos, de facturacion
y financieros se almacenan en dos HIS completamente diferentes.

Proveedor CNT Sistemas de Informacidén SAS, aplicativo CNT Pacientes, Sede
Gilberto Mejia Mejia.

e Descripcion: El Aplicativo CNT Pacientes, es una solucién disefiada para funcionar en
instituciones de primer_nivel de complejidad, es demasiado bésica y carece de
herramientas de Ultima tecnologia que permitan garantizar la seguridad de la informacion
y el manejo en una complejidad de atencién mas alta. El proveedor esta soportando este
aplicativo, pero constantemente promociona el cambio a los nuevos productos que esta
desarrollando.

MODULOS LICENCIADOS Total Licencias de
Usuario con Acceso

Concurrente

PACIENTES Modulos Asistenciales
M1 Admision Y Facturacion

M2 Consulta Externa

M4 Urgencias

M5 Hospitalizaciéon

M7 Laboratorio Clinico

M8 Imagenologia

M9 Odontologia

M10 Control de Glosas

M12 Medicamentos (inventarios)

M13 Promocion y Prevencion

M14 Historia Clinica Dinamica

M15 Enfermeria

M17 Administracién de Sala de Partos
M19 Conexién a Roche

PACIENTES Médulos Administrativos 6
Contabilidad

Cuentas por Pagar

Cuentas por Cobrar

Activos Fijos

Presupuesto Publico

Nomina electrénica, Facturacion Electrénica.




Infraestructura: El aplicativo CNT Pacientes se encuentra instalado en un Servidor
Onpremise, ubicado directamente en la Sede Gilberto Mejia Mejia. El servidor opera
como servidor de componentes y servidor de bases de datos, el cual contiene el Motor
de Bases de Datos SQL Server, debidamente licenciado. La Sede Gilberto Mejia Mejia
cuenta con una Red LAN de Datos Estructurada y una conexién VPN con la Sede Jorge
Humberto Mejia Mejia, por medio de un equipo Firewall Fortigate Fortinet 100F.
Contamos con un equipo Cunad por medio del cual se almacenan las copias de
seguridad.

Area de tecnologia: En la Sede Gilberto Mejia Mejia, contamos con una oficina de
sistemas en la cual contamos con:
o Un Ingeniero Analista de Sistemas encargado del soporte, mantenimiento y
actualizacién del programa CNT y de la Infraestructura de la Sede.
o Un Técnico Auxiliar de Sistemas, encargado del soporte a la infraestructura base,
de equipos de computo, impresoras, teléfonos, sistema de turnos, etc.

Ubicacion de las aplicaciones: Después del proceso de reestructuracion de las
Empresas Sociales del Estado del Municipio de Rionegro, donde el Hospital San Juan
de Dios ESE Rionegro absorbié el Hospital Gilberto Mejia Mejia, se establecieron
procesos para la transferencia de la informacion entre los dos aplicativos, con excepcion
de la informacién asistencial, donde se custodia la Historia Clinica de los Pacientes de
la Sede en el aplicativo CNT.

Proveedor Carvajal Servicios SAS, aplicativo Servinte Clinical Suite Enterprise, Sede

Jorge Humberto Gonzalez Norefa.

Descripcién: Funciona en Hospitales de Segundo y Tercer nivel de complejidad, pero
al contrario del software CNT Pacientes, no cuenta con experiencia suficiente en
hospitales de primer _nivel de complejidad. Médulos licenciados: Activos fijos -
Administrador de pacientes - Admisiones y estadisticas, seguimiento de pacientes,
Preadmision de pacientes remitidos. Ingreso corto de urgencias - Anticipos y abonos -
Ayudas diagnosticas - Caja y bancos — Cartera - Cirugia facturacion - Citas médicas -
Consulta externa — Contabilidad - Cuentas x pagar, gestion de autorizaciones - Gestion
de datos y reportes (DM&R) - Gestion de resultados - Historia Clinica integrada: epicrisis,
escaneo , consentimiento informado, curvas de crecimiento y desarrollo, servicio ejecutor
interpretacion, Historia clinica de enfermeria , Historia Clinica de cirugia, Historia clinica
nutricion, ordenes médicas (medicamentos y materiales) - Historia Clinica obstetricia -
Maestros clinicos y administrativos, sistema de seguridad - Ministerio salud RIPS -
Monitoreo y otros controles UCI - Ordenes medicas - Perfiles y usuarios - Plantilla para




registros de anestesia - Presupuesto publico — Suministros - Tablero de pacientes
hospitalizados - Tablero de servicios -ayudas DX. El aplicativo requiere de un contrato
independiente con un Operador de Facturacion Electronica.

El licenciamiento actual del Hospital sobre la solucién de Carvajal Servicios, no cubre la
sede de primer nivel de complejidad.

Dentro del licenciamiento actual No contamos con médulo de Promocién y Prevencion y
el Proveedor Carvajal Servicios se encuentra en proceso de desarrollo y estabilizacion
de este aplicativo por lo cual no cuenta con suficiente experiencia en esta funcionalidad.
Esta funcionalidad se esta probando en la ESE Subred Norte de Bogot4, pero segun se
evidencia en SECOP esté en proceso de evaluacion para ser desmontada.

Las interfaces entre los diferentes modulos del aplicativo son mediante de la ejecucién
de funcionalidades manuales, que se ejecutan mes a mes.

Carece de funcionalidad de contabilidad en linea, ocasionando el retraso en la
consolidacién, auditoria, conciliacion, generacién y entrega de la informacién contable
para la toma de decisiones. Esto significa que la causacion contable solo es visible
después de generar manualmente las interfaces con los deméas médulos.

No contamos con licencia del médulo de costos hospitalarios de este aplicativo y las
referencias obtenidas sobre el mismo no son positivas. El proveedor manifiesta que esta
trabajando en la mejora de este modulo el cual esta estructurado para una sola sede.
La solucién de Servinte no cuenta con modulo de némina. La nédmina del Hospital se esta
liquidando desde el Software CNT, con todas las dificultades por no estar integrada con
los médulos financieros y contables de Servinte. La solucién propuesta por Carvajal
Servicios es un aplicativo de otro proveedor que se llama Sinergy y ha presentado
multiples dificultades al no ser una solucién especifica para sector publico y no se integra
con los moédulos financieros.

Activos Fijos: Mdédulo no hace interface directa con almacén y hay que ingresar
manualmente los reportes de las salidas de almacén que son los ingresos al modulo,
desde donde se controlan en cuanto a su ubicacion, responsable y depreciacion. Hace
interface con contabilidad, pero no genera reportes con las cuentas contables. Permite
el ingreso de valores repetidos como en el caso de las placas, nUmeros de cedula y
nombre de la persona.

Facturacion en linea: No contamos con esta funcionalidad, al generar el proceso de
analisis de cuentas genera lentitud en el sistema por la gran cantidad de registros. Las
ordenes realizadas por el personal médico es digitada manualmente en los cargos por
los facturadores.

Cartera: médulo implementado en uso pleno, hemos requerido es acceso a reportes
donde se tenga trazabilidad de facturas desde su generacion, aplicacion de pagos y
notas en general. Las facturas no pasan en linea a contabilidad retrasando y dificultando
el cierre del mes. A nivel contable y presupuestal sélo se refleja el ingreso después de
generar las respectivas interfaces manuales.

No cuenta con interoperabilidad (Interfaz) con aplicativos de terceros (Imagenes
Diagnosticas).

El flujo de informacién no es en linea ni en tiempo real. Su operacion es a través de
interfaces que deben ejecutarse periddicamente.

El aplicativo presenta una enorme complejidad para su administracion y se encuentra
segun lo describe el proveedor en un proceso de reinvencion digital que puede tardar
alrededor de 4 afos para ponerse al dia con las Ultimas tecnologias. Esto ocasiona el
constante envio de paquetes de actualizacion que son complejos de instalar
ocasionando mucho desgaste en el personal de sistemas.



Infraestructura: La infraestructura requerida para la operacion de Servinte es
demasiado robusta, por el alto consumo de recursos de Hardware y Software base para
soportar la complejidad del aplicativo. El sistema opera en un esquema de Granja de
Servidores, por lo cual requiere que la conexidon de los usuarios sea a través de
escritorios remotos, los cuales requieren licenciamiento adicional. Opera bajo el sistema
manejador de Bases de Datos IBM INFORMIX, cuyo licenciamiento se debe renovar
anualmente ademas de la escasa disponibilidad en el mercado de personal experto en
la administracion de la base de datos Informix. La Jorge Humberto Gonzéalez Norefia,
cuenta con una Red LAN de Datos Estructurada y una conexion VPN con la Sede
Gilberto Mejia Mejia, por medio de un equipo Firewall Fortigate Fortinet 300. Contamos
servidores de Backup y con un equipo de copias en Cinta que opera con el aplicativo
ARCserve.

Area de tecnologia: En la Sede Jorge Humberto Gonzalez Norefia, contamos con una
oficina de sistemas en la cual contamos con:

o Jefe del Grupo de Sistemas, encargado de administrar el area segun el manual
de funciones institucional.

o Un Ingeniero Analista de Sistemas encargado del soporte, mantenimiento y
actualizacién de los médulos administrativos del programa Servinte.

o Un Ingeniero Analista de Sistemas encargado del soporte, mantenimiento y
actualizacion de los modulos asistenciales del programa Servinte.

o Un Auxiliar de enfermeria, entrenado para el soporte nivel 1 y capacitaciones al
personal Médico y Asistencial en el uso y correccién de errores del programa
Servinte.

o Un Tecnélogo en Sistemas, encargado del soporte a la infraestructura
Servidores, Comunicaciones, Firewall, Pagina Web, Intranet, plataforma de
tickets y del control del inventario de licencias.

o Un Técnico Auxiliar de Sistemas, encargado del soporte a la infraestructura base,
de equipos de cémputo, impresoras, teléfonos, encargado de las copias de
seguridad, del sistema de turnos, y de liderar el servicio técnico de outsorsing de
impresion.

o Un Técnico Auxiliar de Sistemas, encargado del soporte a la infraestructura base,
de equipos de computo, impresoras, teléfonos, encargado de liderar el soporte
de la infraestructura de telefonia IP y del Inventario de Activos de Tl en GLPI.

SEGURIDAD

Los dos aplicativos misionales cuentan con modulos de seguridad donde se administran
los permisos de los Usuarios, Grupos de Usuarios y la parametrizacion del aplicativo.
Se cuenta con equipos Firewal de la marca Fortinet, con contrato de soporte vigente.
Se cuenta con contrato vigente de licenciamiento de Antivirus ESET.

Se realiza mantenimiento preventivo a la infraestructura de Tl afio por afio.

Se cuenta con contrato de actualizacion y soporte del Motor de Bases de Datos IBM
Informix.



ESTADOS FINANCIEROS

ESTRUCTURA FINANCIERA 2022

Grupo V.2022 V.2021 Diferencia Margen V.2022
Activo 125,920,703,287 121,964,576,018)  3,996.127.270 3.24% 100%
Pasivo 25,911,104 488 10,541,372,503]  15,369.731,985 145.80% 21%
Patrimanio 100,009,598,800 111,423,203 515] -11,413,604,715 -10.24% 79%

= Activo maPasivo waPatrimonio

COMPOSICION ACTIVO 2022 - 2021

PROPIEDAD,
PLANTA Y
EQUIPO

CUENTAS POR  PRESTAMOS
COBRAR POR COBRAR

OTROS

INVENTARIOS ACTIVOS

INVERSIONES

Detalle  EFECTIVO Y EQ DE EFECTIVO

V.2022 3.743,500,322 34,738,801 37,378,119.815 0|  2.175,313,587|74,756,086,669| T,832944,094
V.2021 8,645,269,200 30,738,801 38,547,327,358 0 1,978,189,574|69,339,121,683| 3,423,929,402
Variacion 4,901,768,878 2,000,000 _1,169,207,543 0] 197,124,013] 5,416,964,986]_4,409,014,692
Margen -56.70% 13.01% -3.03% #DIVI0! 9.96% 1.81% 128.77%
mV.2022 mV.2021
. 80,000
E 70,000
= 60,000
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EFECTIVO Y EQ DE INVERSIONES CUENTAS POR COBRAR  PRESTAMDS POR COBRAR INVENTARIOS PROPIEDAD, PLANTA ¥
EFECTIVCH EQUIPD

OTROS ACTIVOS



COMPOSICION PASIVOS 2022-2021

Detalle CUENTAS POR PAGAR BENEFICIOS A EMPLEADOS PROVISIONES )TROS PASIVOS

V.2022 14,427,048,151 8,084,274,164|  3093,097.688) 306,664 485
V.20 7,676,331,001 610,680,515 1,983,097.688) 269,063,300
Variacion 6,748,7117,151 1,473,393,649)  1,110,000,000 37,621,185
Margen 87.89% 1223.38% 55.97% 13.98%

mV 2022 =V 2021

16,000

Millanes

14,000

12,000

o I I .
o — - —

CUENTAS POR PAGAR BEMEFICIOS A EMPLEADOS PROMISIOMES OTROS PASIVOS

RESULTADO DEL EJERCICIO (ENERO A DICIEMBRE)

DETALLE Variacion § Margen %
+ Ingresos por senvicios de salud 67,869 985 187 63,780,764 468 4089220719 6%
- Costos por senvicios de salud 63,086,188 621  &57.037.955 401 6,048,233.220 11%
RESULTADO BRUTO 4,783,796,566 6,742,809,067 -1,959,012,501
Salarios, beneficios a empleados, s 1.802 875 881 1.173.401 341 629 474 540 A4%
Gastos generales 7,008,272,825 7,992,751,781 -984,478.956 -12%
Impuestos, contribuciones y tasas 500,902,221 359,403 355 141,498 866 39%
Depreciaciones y amortizaciones 8.650.898 104 6.217.881,492 2433016612 39%
RESULTADO OPERACIONAL -13,179,152,465  -9,000,628,901 -4,178.523,564
+ Transferencias y subvenciones 4 633.078,6522 6.457 622 h44 -1.824 544 022 -28%
+ Ingresos financieros y diversos 1,866,753 882 7.225 899 922 -5,359 146041 -T4%
- Gastos financieros y diversos 2090417 911 1,716,930 374 373,487 537 22%

RESULTADO DEL EJERCICIO -8,769,737,972 2,965,963,191 -11,735,701,163



LIQUIDEZ

APALANCAMIENTO

INDICADORES FINANCIEROS COMPARATIVO 2022 - 2021

INDICADOR FORMULA V.2021 V.2020 INTERPRETACION
+ Activo Corriente 30,946,717 022| 36,885,058 250 Indica |a capacidad de pago de la
Razdn cortente |/ Pasivo Cortinte 15293 B13.096] BATSBT " popoo oY
Resultado 20 44 N P
+ Efectivo 3,743500,322] 8,645,269, 200| Indica con cuantos pesos cuenta
Liquidez inmediata | / Pasivo Corriente 15,293,613,096) 6447506127 1laE.S.E. por cada peso que debe
Resultado 0.2 1.0 en el corto plazo
+ Ingresos Operacionales 57,869,985,187) 63,780,764 468 indica las veces qus ha rotado Ia
Rotacidn de cartera| / Deudores Cliente 37,378,119,815| 25 967 231,892 cartea en el eritldn de anilisis
Resultado 18 25 P
Recuperacion de 1 Numera de Dias del Periodo 361 361 Indica en promedio cada cuantos
Eartera [ Indice de Ratacion de Cuentas por Cobrar 2 2 dias se recauda cartera en la
Resultado 199 147 ESE
+ Inventario 2175313 587 1,978,189 574
Rotacion de los | / Costo De Ventas 63,086,188,621| 57.037,955,401| Indicalos dias que ha rotado el
Inventarios * Dias Del Periodo 361 361| inventario en el periodo analizado
Resultado 12 13

Endeudamiento
total

+ Pasivo Total

25,911,104 488

10,541,372 503

{ Total Activa

Resultado

125,920,703 267
20.6%

121,964,576,018
8.6%

Indica la porcion de la E.S.E. que
corresponde a terceras personas

Endeudamiento
con terceros

+ Pasivo Total

25,911,104 468

10,541,372,503

+ Obligaciones Laborales

3,653,178,150

2,483,209 515

{ Total Activo

Resultado

125,920,703,287

121,964,576,018

Indica la proparcidn de la E.S.E.
que corresponde a terceras
persanas sin incluir el pasiva

[aboral

Endeudamiento
labaral

+ Dbligaciones Laborales

3,653,178,150

2.483,209 515

{ Tatal Activo

Resultado

125,920,703,287
2.9%

121,964,576,018
2.0%

Indica |a proparcidn de la E.S.E.
que corresponde a los empleados
por prestaciones sociales
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS "
RIONEGRO (Antioquia)

NIT 8909072847
CERTIFICACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS SR ITAL
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LUIS CARLOS MEJIA QUICENO y MONICA ALEJANDRA LONDOSNO VILLEGAS. obnndo en cnlldhd de Gerente v Cantadora
Piblica de ln Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dhos del wamcipio de Riooregse { Antioquia), resy

CERTIFICAMOS QUE:

Que bos saldos de la informaciéa financiera, dmica, social y ambiental de la E Social del Estado Hospital San Jun de Dics de
Rma:gro.conmn Jldcdu:lenﬁmdc 2022, fuemnm-dmﬁclmenud:lmhb«wd:cmbxh&iqoempounul imtenior de b entidad, en el

de medicidn y revdacion de los estados financicros bajo ¢l nuevo marco vo para entidades que no cotizan en
boln ni admenistran o captan ahorro del péblico, la E.SE, aplicd el Régimen de Coatabilidad Piblica establecido por la Contaduria General de la
Nacién bajo Resclucion 414 de 2014 y demis nomuas que b modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que la mformacion revelada reflega en forma fidedigna la sitmcion financiera, econdmica, social y ambiemal de 1a Empeesa Social del Estado
Hospetal San Juan de Dros e Rionegro v s totalidsd de 1os Iechos, ransacciones ¥ operaciones B sido reconocdos.

Que en concordancin con el inciso anterior, los Estados Contables Basicas bajo ef mmevo masco nonmativo para exeidades que po catizan en bolsa
i ackunistran o captan abocro del pulisco, la ES.E. Hospital San Juan de Dios de Reonepro, con core & 31 de diciembae de 2022, se revelan el
valor total de los activos, pasivos, pammonio, ingresos, gastas, castos v coentas de ceden de acuerdo a la realidad financiera de la entidad.

Que Ia Empeesa Sccial del Estado Hospital San Juan de Dios de Ricoegro, realiza su proceso de i diciom y revelacion de la
ifornsaon fuanciers, econdmuca, social y aml | de forma individual, tod vez que a pesar de ser un estaliecinpento pibbco del Orden
Municipal, su compascica patrimomnial no estd constituida por acciones o cuotas partes de imterés social. razéa par la aml no se hace de
obligatario cumplinicnto ka apbicacica ded método de participaesin patritoonial con & municipio de Rionegro.

Que el Hospital San Juan de Dsos ES.E Ricoegro, elaboea su conjunto coenpleto de Estados Fi ieros siguiendo las directrices de las Normas
para ¢l reconocimiento, medicion, revelicion v presentacion de los hechos econdmicos (Version 2014.04), la Guia de Aplicacson Nro, 2
Presemtacion de Estados Financeros segiin ol nuevo marco noamative pam entidades que po cotizan en bolsa nf adnsnistran o captan ahorro del
POtico y In Resolscldn 222 de 2020, [guaimenne, realiza su poblicacldn de acnerdo al procedimiento para 18 preparncion v publicacion de Jos

ifornses fisanciens ¥ confables wenswles de la Contaduria Geoaal de la Nacidn

Que la mformacion fimnciera, econdusca, social y ambiental bajo Nuevo Marco N wvo para Entidides que o cotizan en bolsa ni
admivistran o captan ahorro del pablico, Ia Empresa Social dd Estado Hospital San Juan de Dios de Ricoegro, validd v transoutiéd de manesa
oporhas a través del Sisten Cousolidador de Infoanacion Fmmciera CHIP de b Contaduria General de la Naciéu y al aplicativo SIHO del
Miresenia de Salud y Proteccion Social confonne al Decreto 2193 de 2004,

Que los Estados Financieros de Ia Empeesa Social del Estado Hospital San Juan de Dros de Rionegro fuerca pr das en sesion ordimaria de

Junea Divectiva celebeada el dia 26 de enero de 2023

Se expide en o mumicipio de Rionegro - Ansioga, a hos tres {3) dias del mes de febrero de ato das mil veintives (2023),
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. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

RIONEGRO (AnSiequia)

NIT §99.907.254-7
wospiTAL ESTADO DE SITUACTON FINANCIERA INDIVIDUAL
e s Periodos contsbes tormisados el 317122022 y 31/122021
T G el Expreado en pess columbianas

el

Bajo nuevo manco norsating

WTHO

ICTIVO CORRIENTE

NS 11 EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3,743,500,322 8.645.269.200 ~4.991.7648. 578 ST
1105 Caja 26,198,765 26,766,595 567,830 2%
1110 D s fi 3,717,301,557 8515104397 4,897 802 840 ST
1132 Efectivo de uso resingado 0 3398 208 -3,396,208 100
NT 13 CUENTAS POR COBRAR 24.717,797434 25967231 892 -L249.434.458 -5%
1319 Presmacion de servics & salod 24,605,369 453 25771.502,114 -1.166,132,661 -
1384 Ouras cucttus por cobear 112,427,981 195,729.77% 55,301,797 -43%
N9 15 INVENTARIOS 2,175,313,587 1.978,189.574 197,124,013 (L
1510 Mescancias on cxistania 18,791,850 14223610 4,568,230 Kra
1514 Musenales y saninestoos 2,156,521 ,657 1,963 565,564 192,555,733 s
N4 19 OTROSACTIVOS 310,105,679 294367584 15734095 5%
1505 Bicnes y servicios pagados por anticipado 1,785,083 660,003 1,123,080 s
1907 Derechicn de cong fet POt SpUSIon ¥ L 108,322,596 293,707 581 14,615,015 ™5
LCTIVO NO CORRIENTE 973,986,265 A5 517,74 VL4648 492
N6 12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 34,734,801 30738301 4,000,000 13%
1224 1 i de wlmi Ga de Byuider o coslo 34,738, 801 30,738 301 4,000,000 13%
N7 13 CUENTAS POR COBRAR 12,660.322,381 12,580,095 466 50,226,914 1%
1319 Presaciion de servicaos d¢ salod 17.627.941,413 868,524 633 3,240,583, 225 -16%
1335 Cuconas por cobear de dificil cobvo 12,443 986,953 4929341038 7,514,645915 152%
1386 Detenon scumulado cocntas por cobesr (CR) -17A11,605,986 -13217,770.210 4,193.£35,776 i
N0 16 PROPIEDADES PLANTAY EQUIPO 74.756,086,669 69.339,121 683 5416,964,956 L)
1605 Teercson 15,416,720,000 25416,720,000 0 o
1615 Comstrecciones en curso 0 7519316018 -7,519.316,018 -100%
1620 May y Equpoen M o 79024299 -79,024,299 -100%
1640 EdiScaciones 34,920,234,006 24622724578 10,297,509 431 an
1650 Redes, Incas y cables 151,354,510 108980276 42374234 I
1655 Maguinaria y squgpo 2,094,469, 708 396,395 431 1,198.074.077 134%
1660 Equipe médao y cietifico 16,742,354 654 14,606,355 695 2,136,028,939 15%
1665 Muchles, enicres y equipo de oficns 2,309.244,175 1,362 408 500 946,835,275 69%
1670 Equipos de comsumcaciin y cosptaciin 2,613,270,163 2,120,747,196 492,522,967 23%
1675 Equipos & P i y elevmcid 1,134,856,592 742271229 392,585,363 3%
1635 Dep G o de propecdades, plasts y equipo (CR) -10,626,447,169 -8,135822,136 -2490.625,033 %
N4 19 OTROS ACTIVOS 7.522.838 415 3129561517 4,393.276,5% s
19048 Plan de activos para boscficios Pascmspleo 6,901,070,909 2645964589 4,255,106,320 161%
1505 Bucnes y scrvicios pagalos por anticipado 144,351,511 155,099 441 -10,647,930 -
1970 Actives intangdles 1, 448,179,016 1,124 460,189 323,718,827 29%
1975 Amcetizacabn lads de sctives bies (CR) -970,863 022 -795.962 402 -174,900,620 b2

e

TOTAL ACTIVO
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& EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

RIONECRO (Awtioguie)
NIT $90.907.254-7
HOSPITAL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
e e e Perioden contables terminades ¢ 317122022 y 31122021
Expressds en pesos codembiane

Bajo teevo serco sonmalivo

PASHO
PASIVO CORRIENTE 152931813 093 447, ASDEASS 7SS
N21 24 CUENTASPOR PAGAR 14.,427,048,151 7678331001 6.748.717,151 5%
2301 Adguisicion de bicnes y servicios sacicasies 4,549,906,945 2199526414 2,350,3%0,531 107
2307 Revussos & favor de lercenos 18,230,425 214533984 -196,253,559 9i%
2424 Descuenion de nbmina 26,192,004 9224789 16,967,215 184%
2436 Resencide o la Suenle ¢ impucito &¢ timbee 194,751,530 180,157 038 14,554,795 £ L
2445 lmpussio al valor spregado - IVA 23,555,173 25712535 2,1574682 A%
2490 Olrics cuenlss poe pagse 9.614,361,774 5049176144 4,565,155,630 0%
N2Z 25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 560,080,462 500,111,527 59,968,635 1%
2511 Beseficios 2 ks empleados & coro plao 560,080 462 500111327 59,968,635 2%
N24 29 OTROS PASIVOS 396,684,485 269,063 300 37,621,185 4%
2910 lugresos recibadus por saticpady 306,684 455 269,063 300 7,621,185 14%

PASIVONO CORRIENTE 10417291 5% 23866376 ASEING I
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 7.524,193,72 110,768 688 TAIA25014 6693%
2512 Comting setrosctivie 153,000,947 E10,768 688 72,232,259 a5
2514 Beach byl pleo Pensi 7,341,192,755 o 7.341.192,755 %
N23 27 PROVISIONES 3,093,097,638 1983097 68% 1110.000,000 56%
2701 Latigas y demandes 3,093,097 638 1983097 688 1,110,000,000 %

TOTAL PASIVO 25,911,104 458 10541372

PATRIMONIO ave- 0 Variacién §

N27 31 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS 100,009, 598,800 111423203515 -T1LA13.684,715
3208 Capinal fiscad 50,164,377,533 50,164,377 533 0
3225 Rewsltsdos de 58.614,958,939 58292362 491 322,056,448
3230 Resulisdo ejercicio -8,769.737.972 2965.963,191 -11,735,701,163

TOTAL PATRIMONIO 10609592 560 423,283, SJLRI3ANTIS
PASIVO + PATRIMONIO 920, R 1956127269
\
| - N w
Verfs Chdes nrteiv
ﬁl‘lls MEJIA QUICE! MONICA ALEJIANDRA LONDOSO VILLEGAS
Gereste ESE Contadoes Piblca

3558928, TP 217975-T
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- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

RIONEGRO {Antinguia)
NOESITAL NIT B90.907.254-7
— "‘""_..._J;""._'.! ESTADOD DE RESULTADOS INTEGRAL INDIVIDUAL
SRR Perivdos contables terminados el 31/12/2022 v 31/12/2021

Expresado en pesos colombianos

Bajo nuevo marco nonmativo

N IETALLE .' 2
INGRESOS OPERACIONALES GTAGS RS, 18T L THO T4 408 4,089, 220,719
M4 45 VENTA DESERVICIOS GTHGS SRS, 18T BLTHO T4 408 4,089, 220.T19
4312 Servicios de saled 68 TRS BOEAGL 65479178247 2BO6685.614
4395 Devolociones en vents de servicios (DB ) AI5ETRATY -1 6B 415.7T9 1,282 435, 105
COSTO DE VENTAS 630860 1RE,621 ST 057955401 048, 233,100
Mid &3 COSTOS DE VENTAS DE SERVICIOS 63086 IRK,621 &7 057,955 401 6,048,233,
6310 Servicios de saled 63006, IREA2L  STO57.035400 &,048,233.3W
REMUL TALMN? BR J i
GASTOS OPERACIDNALES 17,962 949,031 2219511062
MG A1 DE ADMINESTRACKN Y OPERACION I NS50.92T SIS 856.4TT 215508 550
3101 Sueddos v salarios T35.401,726 GE2ORG.04T R2.412639
2102 Comtribucionis imputsdas S11381.514 111636379 401,744,935
103 Comiribucionss efectivas 148,741,182 124,208,300 21,532 42
2104 Aponies sobre la ndmina 7,164,551 31,510048 4,147 504
2107 Presinciones sociales 331,552,212 198,646,235 132,508,957
3108 Gasios de personal diverses 49,634 876 54,604,025 -4.974, 149
3111 Gasios generales T.00E, 272,823 T.592,751.781 UR4ATH 956
2120 bmpuesio, comtribuciones y tasas 00, 002,22] 150,403,338 141,498, 284
MY 4% DETERIORO, DEFRECIACIONES, AMORTIZACIONES BRSO, 104 B2IT.RALA92 TARS MGk
3347 Presincion de servicios de sabed TI085,745 4840927054 2499138701
3360 Depreciacion de propiedades, plonin y equign 1E8 812 559 IR4.954 438 G, 142059
% v demandas [ e TN

1,062 (00000 30,000,000

RESULTAL RAL 3, 5 5, I 0 - 3 .

M1E 44 TRAMSFERENCIAS Y SUBYENCIONES 40X 0THERD BASTEIZA4Y -LEI4A44022
4430 Subvenciones 4633070512 6437621544 18245440022

M1 48 OTROS INGRESDS 1866 TSEAR2  TIXSR99.922 53501460041
4802 Finareieros 197,555 064 90,762,230 104, 552 543

4508 Ingresos diversos L9 598 818 TAES 157702 5,465,738 854

M1e AR OTROS CASTOS 208417911 L.T16.950.374 375,487,407
2802 Comisiores 25 BS54 508 28,701 619 -1864.111

Gissios. diversos 2505 603

LR RESULTADND DEL EJERCICHY

1 ¢ i :
Jasdkd sz et MONICA ALEJANDRA LONDOS O VILLEGAS
Gerenie ES E. Cordadora Pablica
TP 21 M75.T
16,933 41|

=
-1

Wil ARd 'ir\.llq'_\.ri.-ri

Ol S il S A S S A S i S ]




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
RIONEGRO {Antioguia)
NIT 890.907.254-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
Periodos contables terminados el 31/12/2022 v 31/12/2021
Expresado en pesos colombianos

Hajo rseve maseo DOl e

DETALLE VARIACTINES

Capital fiscal 20,164 3TT.H33 L] 0 316437TRI
Resultsdo de ejercicios anteriores A5 202 R6T 491 30, TRT.658,227 SOAGS SRETT0 AH 614958039
Resuhados de ejercicios anteronss 58202 BAX 491 ] 0 55648995748
Traslado excedenie ejercicio 2021 a excedenies soumulados i 265,965,191 [ 1965 8461 191
Registro homedogaciin midulo local a mif i 18,636, 250,873 18636259 875 1}
Registro y varisciones saldos patrmonio aubdnomos 1] 9185432 163 1B 2GR <2645 86,743
Resultslo del ejercicie 21963, 965,191 L] 173570163 -B.TGRTITAT
Traslado excedente ejercicio 2021 a excedentes aoumulados 2965 861 191 ] -1.068 063191 1]
Resuhsdo sjercicio 2022 1] ] -8.769,737.972 A T60.TITOT2

TOTAL VARLACTH]

oA
T » "ii'-""\x
pie CLlos nviesiu fe
15 CARLDS MEJIA QUICEND MONICA ALEIANDRA LONDOS VILLEGAS
Ceseste E5 E. Costadors Piblica
3458424 TP 217975-T
LOGA93EA1
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e EMPRESA SO0CIAL DEL ESTAIDMY HOSPFITAL SAN JUAN DE DN0S

HMINEGRD (A ntioguia)
NIT 390997 254-7
ESTADIMY E FLUMK BE EFECTIVO INIMY IDUAL COMPARATIV
HOSPITAL Periodos contibles erminados o 31TDT0T y 31027021
Ean dumn de Sine
'\_::.-;':_‘ Espressdo en posss colsashisnm
i e e B i TSt BTtV

DETALLE

11 EFECTIVO A MCIEMERE DEL FERMIDO ANTERIOR 645,265,200 13377064574 -4,630.7495, 374 -3

AUTIVIDADES (IPERATIY AS vda 2022

43 GTHIGES 1N GLTEDTRAAEN 4089220719
B3 63,086, 15562]  STO3T955401 604823370
51 GASTOS ADMINISTRATIVOS S3IZMI0927 9525556477 213,505,540
15 VARIACION DEL INVENTARID U7 124,013 T 1652 03,454,916
FILLUCH DE CALA DE FOXINES OPERATIVOS 725,378, AZII6AIIN  -1I42012006
ACTIVIDADES DE INVERSION Vigemala 222 " rhtelida Margpan
12 WARIACION DE INVERSIONES <4 ale0 (10 634004 365,59 1%
13 VARIACKON DE CLIENTES 1,168,207 543 TI4FIMINN -1 1TAETLES0 S
14 WARIACKON DE PRESTAMOS POR COBRAR ] 1068342 -1E, 42 100
16 WARIACKON DE FROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPOS SAIGG 086 -I9SIAKES00T  14,120820,0210 g
19 VARIACKON EN OTROS ACTIVOS 4,400,014 6592 IMTAAME  -TESEN3RIIS KL
23 VARIACKON EN PRESTAMOS POR PAGAR o i o
24 VARIACKON EN CUENTAS POR PAGAR 6748717151 .ZE3W219629 94ITH6,7T9 A51%
25 VARIACKON DE OELBGACIONES LABORALES 7,473, 393,649 A3STASOE 7506967552 12360
27 WARIACKIN EN PROVISIONES 1,1 143 K060, 0 SR 097 648 1289412, 312 13%
29 VARIACKON OTROS PASIVOS TN 1HS 164,411,892 126,790,707 AT
37 VARIACKON PATRIMOMID INSTITUCIIMAL 264 BEE 74T BEIDOREEIS 11274055, 308 3%
53 PROVISIONES, DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES EASOESEI4  RIITERIANZ 2433006612 £

FILLUSC DE C AL DIE ACTIVIIAIES [HE 1N

5]
VIGILADD S.mg.l!ﬂﬁ-’

TRANSFERENCIAS
OTROS INGRESOS
OTROS GASTOS

4,633 T8, 5212 BASTARIZ Y -1, EI4 544007 -ZE%
1. Hih, 753 HHT 7235 k99 501 -5.3599 146,041 -TA%
-LO90 41T 1L TIEA3LITY -373.447,537 ™

FILLUC DE CAJA DIE OTREAS ACTIVIDAIES 4409, 414,493 11,564 592 893

EFECTIVO A MCIEMERE XEL PERBIDO FINAL 3,743, 500,321 EL&45 2609 2H) -4.500 T6E ETS -5

Jik ) .
ﬁﬁ'ﬁ,’&ﬁ,}; E_.’,T,},;.Eg,,& MONKCA ALEJANDRA LONIESE VILLEGAS
Gesente E S.E. Comadora Piblica
3558524 TP 21I7975.T

- 1036533411
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO
RIONEGRO (Antioquia)
NIT 890.907.254-7
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Bajo Nuevo Marco Normativo
DICIEMBRE 2022-2021

NOTA 1 - ENTIDAD APORTANTE
L.1. Identificacidn v funciones

EIHOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
fue fundado el 20 de septiembre de 1788, mediante cedula real expedida por el Gobierno
Espafiol. E19 de Julio de 1940 mediante Acuerdo No 42 se establecid que el Hospital tuviese
el caricter de “Entidad Sin Animo de Lucro™, dedicado a la prestacion de servicios de salud
a la comunidad. Posteriormente la Resolucién No 1306 de maye 13 de 1995 lo clasifica
como una entidad prestadora de servicios de salud del segundo nivel de atencidn y por medio
del segundo nivel de atencidn y por medio del Acuerdo No 62 de MAYO 19 del mismo afio,
expedida por el Concejo Municipal de Rionegro, se transforma como una Empresa Social
del Estado del orden Municipal, con categoria especial de entidad pablica y en calidad de
entidad descentralizada con una personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa v sometida al régimen juridico previsto en el capiulo UI de la Ley 100 de
1993,

Objeto Social

El ohjeto serd la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio plblico a
cargo del Estado y como parte integrante del sistema de Seguridad Social en Salud. En
consecuencia, podri prestar los servicios correspondientes al Plan Obligatorio de Salud
{POS3), v los demis servicios inclmdos en los planes de beneficios del sistema general de la
seguridad social. De acuerdo con su capacidad de Resolucion, lgualmente actuar como centro
de investigacitn. Adiestramiento y formacion del personal requerido por el sector salud, para
lo cual coordinard sus acciones con otras entidades pablicas o privadas.

T
o
2K
B En la E.5.E. Hospital San Juan de Dios, el drgano maximo de direccidn es la Junta Directiva, T
ail La estructura organica de la Institucidn estd conformada por la Gerencia, a cargo del Doctor
A Luis Carlos Mejia Quiceno desde el 01 de abril de 2020 y dos Subdirecciones, la Cientifica W
% il a cargo de la Doctora Patricia Elena Cuintero Villada v la Administrativa v financiera por S I
g . SEDE JORGE HUMBERTO GONZALEZ NORENA
P - Crd. 48 N° 56-59 C - Conm.: 531 37 00 Fax: 531 10 00
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‘ HOSPITAL
San Juan De Dios
Fmprnes bucral dut £ etode
Claudia Maria Angarita Gomez; la Revisoria Fiscal se encuentra en cabeza del Contador
Publico Diego Alonso Vanegas Arrubla desde el 01 de mayo de 2020 y el proceso contable
se encuentra bajo la direccion de la contadora piblica Monica Alejandra Londofio Villegas
desde el dia 01 de junio del afio 2021.

A continuacion, se presenta la actual estructura organizacional de la Institucion:
Ilustracion 1. Organigrama Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA
YFINANCIERA

SUBDIRECCION
CIENTIFICA

S — /U
= /4

1.2. Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

Los presentes estados financieros individuales se elaboraron conforme el manual de politicas
financieras y contables. aprobado bajo Resolucion interna Nro. 028 de 2016 y actualizado
mediante Acuerdo 005 del 29 de septiembre de 2022, el Marco Normativo para Empresas
que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del piblico.
Dicho marco hace parte integral del Régimen de Contabilidad Publica expedido por la
Contaduria General de la Nacién, que es el organismo de regulacion contable para las
entidades publicas Colombia.

1.3. Base normativa y periodo cubierto

Los estados financieros presentados comprenden los estados de situacién financiera al 31 de
diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021, y los estados de resultados integrales, los
estados de cambios en el patrimonio y los estados de flujo de efectivo, para los periodos
contables terminados el 31 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2021.

stu GILBERTO nmu MEJIA
Croa. 70 No. 40.68 « Conm.: 531 69 27
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La Contaduria General de la Nacidn (CGN) expidit la Resolucidn 139 de 2015, por la cual
incorpord, como parte integrante del Régimen de Contabilidad Pablica, el Marco Normative
para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran
Ahorro del Phblico, el cual estd conformado por: el Marco Conceptual para la Preparacidn v
Presentacion de Informacién Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicion,
Revelacion y Presentacién de los Hechos Econdmicos; los Procedimientos Contables: las
Guias de Aplicacién; el Catilogo General de Cuentas; y la Doctrina Contable Plblica.

Dicho Marco Mormativo es aplicable a las empresas que no coticen en ¢l mercado de valores,
que no capten ni administren ahorro del piblico v que hayan sido clasificadas eomo empresas
por el Comité Interinstitucional de la Comisidn de Estadisticas de Finanzas Plblicas segin
los criterios establecidos en el Manual de Estadisticas de las Finanzas Pablicas.

En tal sentido, la Contaduria General de la Nacion, expidid el Instructivo 002 de 2014, con
el fin de orientar a los regulados en la elaboracion del estado de situacidon financiera de
apertura, la elaboracién de los estados financieros del final del periodo de transicion v la
elabotacidn y presentacion de los primeros estados financieros bajo el nuevo marco de
regulacion.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios entrd a formar parte del denominade Marco Normativo,
expedido mediante la Resolucion 414 de 2014 y sus modificaciones, entre las cuales se
encuentran:

*  Resolucidn 139 de 2013, la cual incorpord, como parte del Régimen de Contabilidad
Piblica, el Marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, v
que no captan ni administran ahorro del piblico; v definié el Catdlogo General de Cuentas
que utilizarin las entidades obligadas a observar dicho mareo.

*  Resolucidn 193 de 2016, la cual incorpord. en los Procedimientos Transversales del
Régimen de Contabilidad Piblica, el Procedimiento para la Evaluacion del Control
Interno Contable.

*  Resolucion 466 de 2016, por medio de la cual modificd el Catilogo General de Cuentas
del Mareo Normativo para Entidades que no Cotizan en el Mercado de Valores, v que no
Capian ni Administran Ahorro del Pablico.

* Resolucién 525 de 2016, por medic de la cual se incorpord, en el Régimen de
Contabilidad Plblica, la Norma del Proceso Contable y Sistema Documental Contable.

-

Resolucion 607 de 2016, por medio de la cual modifich las Normas para el
Reconocimiento, Medicidn, Revelacidn y Prestacion de los Hechos Econdmicos del Liscs
Marco Normative para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no

Captan m Adminmistran Ahorro del Pablico. %

2 3
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& Resolucidn 706 de 2016, por medio de la cual se establecid la informacidn a repottar, los
requisitos v los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion.

Resolucidn 182 de 2017, por medio de la cual se incorpord en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Pablica, el Procedimiento para la preparacion
y publicacién de los informes financieros y contables mensuales, que deban publicarse
de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002,

*  Resolucidn 310 de 2017, en la cual incorpord al Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico,
el Procedimiento contable para el regisiro de los procesos judiciales, arbitrajes,
conciliaciones extrajudiciales ¥ embargos sobre cuentas bancarias, vy modificd el
Catdlogo General de Cuentas de dicho Marco Normativo.

# Resolucidn interna 028 de 2016, por medio de la cual se adoptd el Manual de las Politicas
Financieras v Contables en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios, segin el Nuevo Marco
Normativo para las empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan
i administran ahorro del piblico.

*  Resolucidén 596 de 2017, en la cual modificd Catilogo General de Cuentas del Marco
MNormativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, v que no Captan ni
Administran Ahorro del Piblico.

«  Resolucidn 349 de 2018, por medio de la cual se incorpord en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Piblica, el Procedimiento para la elaboracidn
del informe contable cuando se produzea cambio de representante legal.

# Resolucidn 386 de 2018, en la cual modificd Catilogo General de Cuentas del Marco
Normative para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, v que no Captan ni
Administran Ahotro del Pablico.

»  Resolucion 623 de 2018, en la cual se modificd el Numeral 3.2 de la Norma del Proceso
Contable y Sistema Documental Contable del Régimen de Contabilidad Piblica.

*  Resolucidn 349 de 2018, por medio de la cual se incorpord en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Piblica, el Procedimiento para la agregacion
de informacién, diligenciamiento y envio de los reportes de la Categoria informacidn

(_-« contable piblica - Convergencia, a la Contaduria General de la Nacion, a través del

'-é.,:, Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Pablica (CHIP).
2k
(=
S *  Resolucidn 426 de 2019, 1a cual modificd las Normas para el Reconocimiento, Medicidn, LLE
S Revelacion y Presentacidon de los Hechos Econdmicos del Marco Normative para a
”31;-‘; Entidades que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Bt
=11

Ahorro del Piblico. ~—i womom
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¢ Resolucion 427 de 2019, la cual modificé el Procedimiento contable para el registro de
los hechos econémicos relacionados con el manejo de los recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y
modificd los catdlogos generales de cuentas del Marco Normativo para Entidades de
Gobierno y del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

e Resolucion 433 de 2019, la cual modificod el Catilogo General de Cuentas del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Pablico.

¢ Resolucion 441 de 2019, la cual incorpord a la Resolucion No.706 de 2016 la Plantilla
para el reporte uniforme de las notas a la Contaduria General de la Nacién y la
disponibilidad de Anexos de apoyo para su preparacion.

¢ Resolucion 058 de 2020, la cual incorpord en el Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico,
¢l Procedimiento contable para el registro de los hechos econdmicos relacionados con la
prestacion de servicios de salud y modifico los catalogos generales de cuentas del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Pablico y del Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

e Resolucion 091 de 2020, por la cual se crean, en el Catilogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno: del Marco Normativo para Empresas que
no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del
Publico: y del Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de Valores,
o que Captan o Administran Ahorro del Pablico.

e Resolucion 168 de 2020, por la cual se modifica el Marco Conceptual para la Preparacion
y Presentacion de Informacion Financiera del Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Piblico.

e Resolucion 169 de 2020, mediante la cual se incorpora. en el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, el Procedimiento contable para el registro de los hechos
econdmicos relacionados con los recursos que el Fondo Unico de Tecnologlas de la
Informacion y las Comunicaciones transfiere a los operadores publicos del servicio de
television, y se modifican los catdlogos generales de cuentas del Marco Normativo para

; Entidades de Gobierno y del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
H Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico.

Resolucion 170 de 2020, por la cual se modifica el Catilogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
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los valores que se generen por concepto de premios y demds gastos inherentes a la
explotacion del monopolio de juegos de suerte y azar.

* Resolucion 177 de 2020, por la cual se modifica el Procedimiento contable para el
registra de los hechos econdmicos relacionados con el manejo de los recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud del Mareo Normativo para Entidades de Gobierno
v se modifican los catilogos generales de cuentas del Marco Normativo para Entidades
de Gobierno v del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, vy que no Captan ni Administran Ahorro del Piblico.

*  Resolucidn 193 de 2020, por la cual se modifica el Articulo 2° de la Resolucion No. 441
de 2019 y se adiciona un pardgrafo al articulo 16 de la Resolucidn 706 de 2016,

+  Resolucidn 219 de 2020, por la cual se modifican las Normas para ¢l Reconocimiento,
Medicion, Revelacidn y Presentacion de los Hechos Econdmicos del Marco Normativo
para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, v que no Captan ni Administran
Ahorro del Pablico.

*=  Resolucidn 222 de 2020, por la cual se modifica el Catiloge General de Cuentas del
Marco Mormative para Empresas que no Cotizan en el Mercade de Valores, v que no
Captan ni Administran Ahorro del Pablice.

*  Resolucién Interna Nro. 213 de 2019, mediante el cual se actualizo el manual de politicas
contables de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios.

o Acuerdo 005 de 2022, mediante el cual se actualiza el Manual de Politicas Contables del
Hospital San Juan de Dios E.5.E Rionegro.

L.4. Forma de Organizacién y/o Cobertura

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Rionegro, realiza su proceso de
reconocimiento, medicion y revelacion de la informacion financiera, econdmica, social y
ambiental de forma individual, toda vez que a pesar de ser un establecimiento piblico del
Orden Municipal, su composicion patrimonial no estd constinda por acciones o cuotas
partes de interés social, razdn por la cual no se hace de obligatorio cumplimiento la aplicacidn
del método de participacion patrimonial por parte del Municipio de Rionegro.

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1. Bases de medicidn
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De acuerdo a las caracteristicas cualitativas de la informacién contable v los principios de
contabilidad, ambos reglamentados por la Contaduria General de la Nacidn, las operaciones
financieras de la E.5.E. Hospital San Juan de Dios, es decir, sus hechos econdmicos, se
registran bajo el método del costo y causacidn.

2.2, Moneda funcional ¥ de presentaciion, redondeo v materialidad

Seglin se establecié en el manual de politicas contables de la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios, la moneda funcional para la presentacidén de sus cifras contables en el conjunto
completo de estados financieros, es el peso colombiano (COP), incluyendo las notas a los
estados financieros es la misma, es decir, sus cifras se expresan en pesos colombianos; no
obstante, en los casos en que se considere presentar una cifra en redondeos diferentes, estd
serd identificada en el encabezado o pie del informe o revelacion a la que asi se aplique. En
todo caso, se informa que la expresion de los mismos se encuentra en el encabezado de cada
uno de los estados financieros de la Institucion.

En la elaboracion de los estados financieros, atendiendo el criterio de materialidad, se ha
omitido aquella informacion o desgloses que no requieren detalle, puesto que no afectan
significativamente la presentacion de la situacion financiera, el rendimiento financiero y los
flujos de efectivo de la empresa onginados durante los periodos contables presentados.

2.3, Tratamiento de la moneda extranjera

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios, ejecuta ¥ registra todas sus operaciones en la moneda
funcional del pais, es decir, en pesos colombianos (COP), en el caso que se configuren hechos
econdmicos en moneda extranjera, a estos se les aplicara la respectiva conversidn a pesos
colombianos (COP) conforme la tasa de cambio aplicable a cada imputacidn.

2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable

Los hechos ocurridos después del periodo contable son todos aquellos eventos, favorables o
desfavorables, que se producen entre el final del periodo contable v la fecha de autorizacion
para la publicacion de los estados financieros.

El final del periodo contable se refiere al dltimo dia del periodo con el que estin relacionados
los estados financieros y corresponderd al 31 de diciembre. Por su parte, la fecha de
autorizacion para la publicacion de los estados financieros corresponderd a la fecha en la que
se apruebe que los diferentes usuarios tengan conocimiento de los mismos.

Desde el 31 de diciembre de 2022 v hasta el 03 de febrero de 2023 (fecha en que se publicaron
los estados financieros), no se nofificaron hechos que afectaron la Informacion Financiera
con corte a 31 de diciembre de 2022.
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NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES

3.1. Juicios

Las Politicas Contables seran aplicadas por la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de manera
uniforme para transacciones, hechos y operaciones que sean similares. No obstante, en
algunos casos especificos, la Entidad, considerando lo definido en su Marco Normativo y a
partir de juicios profesionales, podri seleccionar y aplicar una politica contable para el
reconocimiento de un hecho econémico. En este caso, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
seleccionard y documentard la politica atendiendo las caracteristicas de representacion fiel y
relevancia de la informacién financiera.

Ante hechos econdmicos que no se encuentren regulados en el Marco Normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, ni administran o captan ahorro del pablico,
la ES.E. Hospital San Juan de Dios, mediante oficio o consulta directa, solicitard a la
Contaduria General de la Nacion, el estudio y la regulacion del tema, para lo cual allegard la
informacion suficiente y pertinente.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios cambiard una politica contable cuando se realice una
modificacion al marco normativo para entidades que no cotizan en el mercado de valores, ni
administran o captan ahorro del piblico o cuando, en los casos especificos que éste lo
permita, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios considere pertinente un cambio de politica que
conlleve a la representacion fiel y a la relevancia de la informacion financiera.

3.2. Estimaciones y supuestos

A continuacion, se presentan los principales supuestos respecto del futuro y otras fuentes de
incertidumbre que requieren estimaciones al cierre del periodo contable, y que presentan un
riesgo significativo de causar ajustes materiales en el valor libros de activos y pasivos:

3.2.1. Vida util y métodos de depreciacion de propiedades, planta y equipo, v de
propiedades de inversion

La vida Gtil y el método de depreciacion de las propiedades, planta y equipo, y de propiedades
de inversion se revisan y ajustan, de ser necesario, al final de cada periodo contable. La
determinacion de las vidas utiles, los valores residuales y los métodos de depreciacion se
realiza teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de los tipos de activos registrados
y considerando factores como el patron de consumo de los beneficios econdmicos futuros,
las condiciones tecnoldgicas, el uso recurrente del bien, las restricciones legales sobre los
activos y ¢l apoyo de los conceptos técnicos de expertos. entre otros.
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3.2.2. Valor razonable y costo de reposicion de activos

En ciertos casos, el Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico requiere que algunos activos
sean valorados con referencia a su valor razonable o su costo de reposicion dependiendo de
la Norma que le sea aplicable al activo en cuestion, por ejemplo, las inversiones de
administracion de liquidez y los inventarios. El Valor razonable es el precio que podria ser
recibido al vender un activo o el precio que podria ser pagado al liquidar un pasivo en una
transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de medicion. Las bases para
la medicién de activos a su valor razonable son los precios vigentes en mercados activos. Por
su parte, el costo de reposicion de los activos se mide por el efectivo y otras partidas
equivalentes al efectivo que deberian pagarse para adquirir o producir un activo similar al
que se tiene o, por el costo actual estimado de reemplazo del activo por otro equivalente.

3.2.3. Deterioro de activos financieros

Los activos financieros son objeto de estimaciones por deterioro cuando existen indicios de
detertoro. Para la determinacion del valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados
de los activos financieros, la empresa calcula los flujos futuros a recibir a partir de las
condiciones crediticias de la entidad responsable de realizar el pago y de las condiciones
econdmicas del sector al cual este pertenece. Por su parte, cuando la tasa de descuento debe
ser estimada, se toman tasas de mercado que reflejan el valor del dinero en el tiempo y el
rendimiento por el riesgo asociado al activo.

3.2.4. Deterioro de activos no financieros

Los activos no financieros son objeto de estimaciones por deterioro cuando existen indicios
de deterioro, sean estos internos o externos. La estimacion del valor en uso de un activo
implica estimar las entradas y salidas futuras de efectivo derivadas tanto de la utilizacion
continuada del activo como de su disposicion final y aplicar la tasa de descuento adecuada a
estos flujos de efectivo futuros. Las estimaciones de los flujos de efectivo futuros incluyen
las proyecciones de entradas de efectivo procedentes de la utilizacién continuada del activo
y de salidas de efectivo en las que sea necesario incurrir para generar dichas entradas de
efectivo, asi como los flujos netos de efectivo que se recibirian o pagarian por la disposicion
del activo al final de su vida Gtil. Las tasas de descuento que se utilizan son aquellas que
reflejan las evaluaciones actuales del mercado correspondientes al valor temporal del dinero
y los riesgos especificos del activo.

3.2.5. Provisiones v pasivos contingentes

La empresa considera como provisiones aquellas obligaciones presentes sobre las cuales se
tiene incertidumbre en relacién con su cuantia o vencimiento. Por politica de la empresa las
obhgacnorm cuya probabilidad de pago sea superior al 51% serdn clasificadas como
provisiones.
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La determinacion del valor de la provision se realiza con base en la mejor estimacion del
desembolso que serd necesario para liquidar la obligacion correspondiente. considerando
toda la informacion disponible al cierre del periodo contable. incluida la opinion de expertos
independientes, tales como asesores legales o financieros.

Debido a las incertidumbres inherentes a las estimaciones necesarias para determinar el valor
de las provisiones, los desembolsos reales pueden diferir de los valores reconocidos
inicialmente sobre la base de las estimaciones realizadas.

Por otra parte, la empresa considera como pasivos contingentes aquellas obligaciones
posibles cuya existencia quedara confirmada solo si llegan a ocurrir, 0 no, uno o mas sucesos
futuros inciertos, que no estan enteramente bajo el control de la empresa. De acuerdo con la
politica definida, las obligaciones cuya probabilidad de pago sea superior al 51%, se
reconocera la provision y su respectiva revelacion. En el caso que la probabilidad esté entre
el 16% y el 50% se exigira su revelacion como pasivo contingente. Cuando la probabilidad
de pago de la obligacion sea igual o inferior al 15%, esta serd clasificada como remota y no
serd objeto de reconocimiento ni revelacion.

3.3. Correcciones contables

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Rionegro, durante la vigencia 2022, adelanté un
proceso de depuracion y correccion contable, el cual tuvo como objetivo dar cumplimiento a
las caracteristicas cualitativas de la informacion financiera estipuladas en el Marco
conceptual para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del pablico, el cual define:

"(..) Las caracteristicas cualitativas de la informacidn financiera de proposito
general constituyen los atributos que debe tener la misma para que sea util a los
usuarios.

La informacion financiera es utl si es relevante y representa fielmente los hechos
econdmicos de la empresa, de alli que la relevancia y la representacion fiel se
consideran caracteristicas fundamentales. La utilidad de la informacién se puede
incrementar a través de las sigulentes caracteristicas de mejora: comparabilidad,
verificabilidad, oportunidad y comprensibilidad. (...)"

Ademas, el numeral 3.2.15 Depuracion Contable permanente y sostenible del anexo de la
Resolucion 193 de 2016, emitida por la Contaduria General de la Nacion, establece lo
siguiente:

"(...) Las entidades cuya informacion financiera no refleje la realidad econdmica
deberdn adelantar las gestiones administrativas para depurar las cifras y demads
datos contenidos en los estados financieros, de forma que cu mpla
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Sfundamentales de relevancia y representacion fiel. Asimismo, las entidades
adelantardn las acciones pertinentes para depurar la informacion financiera e
implementar los controles que sean necesarios a fin de mejorar la calidad de la
informacion. (...)"

A continuacidn, se listan las partidas que fueron objeto de depuracion y correccion contable:

e Depuracion de cuentas por cobrar, mediante aprobacion de castigo de cartera.
¢ Beneficios Posempleo a largo plazo.

El proceso de reconocimiento contable arrojé como resultado los siguientes hallazgos: En la
entidad faltaba por ajustar y reconocer contablemente el Pasivo Pensional. las cuotas partes
pensionales y las diferencias pensionales las cuales son una obligacion presente a cargo del
Hospital: se hizo la depuracion de saldos de cuentas por cobrar mediante la aprobacion del
castigo de cartera por parte de la Junta Directiva. Es de aclarar que las empresas las cuales
fueron objeto de castigo de su cartera estan detenioradas al 100% por la naturaleza y
probabilidad de la no recuperacion de dicha cartera, y dando cumplimiento al Manual de
Politicas Contables de la entidad.

De acuerdo a lo anterior y en cumplimiento con el capitulo VI, numeral 5.3 de las normas
para el reconocimiento. medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos de
las empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
del pablico emitido por la Contaduria General de la Nacién, se procedid a realizar los ajustes
contables a que hubo lugar entre las cuentas y/o terceros de la misma naturaleza cuando
cruzaban unos con otros, en el caso de presentarse remanentes sin partida contable, se
procedié a afectar la cuenta 3225 (Resultados de ejercicios anteriores).

3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios, como cualquier Entidad. presenta riesgos asociados a
sus instrumentos financieros, en especial, los relacionados con las cuentas por cobrar, toda
vez que desde entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 y con la creacion de las entidades
prestadoras de servicios (EPS) y demds aseguradoras del sistema, estas presentan habitos
inadecuados de conciliacion de informacion y a su vez. se fundamentan en estos para
desmejorar las condiciones de liquidez de los Hospitales pablicos y privados, al demandar la
prestacion de servicios, pero no realizar pagos oportunos.

Lo anterior, tiene como consecuencia que la E.S.E. financie la operacion de estos con
recursos propios, pero que el retorno de la inversion no sea positivo al Hospital por la mora
antes mencionada.

3.5. Criterio de materialidad
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En la elaboracion de los estados financieros, atendiendo el criterio de materialidad, se ha
omitido aquella informacion o desgloses que no requieren detalle, puesto que no afectan
significativamente la presentacion de la situacion financiera, el rendimiento financiero y los
flujos de efectivo de la empresa originados durante los periodos contables presentados.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES
4.1. Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo comprende los recursos de liquidez inmediata que se registran en caja, cuentas
corrientes y de ahorro.

Los equivalentes al efectivo representan inversiones a corto plazo de alta liquidez que son
facilmente convertibles en efectivo y que estin sujetas a un riesgo poco significativo de
cambios en su valor. Por tanto, una inversion serd equivalente de efectivo cuando tenga
vencimiento proximo de 12 meses o menos de la fecha de adquisicion y su riesgo sea inferior
al 0.5% del valor nominal de la inversion.

4.2. Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se clasificardn en las categorias de costo o costo amortizado. Las
cuentas por cobrar clasificadas al costo corresponden a los derechos para los que la empresa
concede plazos de pago normales del negocio, es decir, la politica de crédito que aplica a los
clientes atiende las condiciones generales del negocio y del sector. Por su parte, las cuentas
por cobrar clasificadas al costo amortizado corresponden a los derechos para los que el
Hospital pacta plazos de pago superiores a los normales en el negocio y el sector.

Debido a que en el corto plazo no se presenta un efecto financiero importante, se define para
efectos contables, como corto plazo, las cuentas por cobrar pactadas a 1080 dias 0 menos.

Costo: Corresponden a los derechos para los que el Hospital concede plazos de pago
normales del negocio, cuando los servicios son prestados contractualmente y atiende a las
condiciones generales del negocio y del sector.

Costo amortizado: El costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero es
la medida inicial de dicho activo o pasivo menos los reembolsos del principal, mds o menos
la amortizacién acumulada calculada con el método de la tasa de interés efectiva de cualquier
diferencia entre el importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento, y menos
cualquier disminucion por deterioro del valor o incobrabilidad (reconocida directamente o
mediante el uso de una cuenta correctora). Este método aplica para aquellos derechos para ﬂ
los que el Hospital pacta plazos de pago superiores a los normales en el negocio y el sector.
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El Hospital San Juan de Dios ESE de Rionegro (Antioquia) reconocerd como inventarios, los
elementos que cumplan la totalidad de los siguientes requisitos:

4.3. Inventarios

Que sea probable que el beneficio econdémico asociado con la partida, llegue al Hospital.
Que el Hospital reciba los riesgos y beneficios inherentes al bien.

Que su valor pueda ser medido con fiabilidad.

Se entiende recibido a satisfaccion por el Hospital, en el momento en que es entregado y
validado en el lugar indicado y a partir de ese momento los riesgos son asumidos por el
Hospital.

La incorporacion de los inventarios en el sistema de informacion, se efectuard de acuerdo
con la unidad de medida por la cual se espera que el inventario sea consumido. Para el
Hospital, la unidad de medida serdan cantidades de acuerdo a las descripciones dadas por el
administrador del sistema. Los inventarios serdn vinculados al sistema de informacion,
unicamente cuando sean recibidos en forma satisfactoria, en cuanto a cantidad, calidad,
textura, tamafio, precio acordado. caracteristicas definidas por parte del Hospital y con su
respectiva factura.

KRS

Los inventarios se registraran por el sistema de inventario permanente, para efectos de
valoracion y determinacion de los costos, se aplicard el método del costo por promedio
ponderado. Cuando la naturaleza y uso de los inventarios sean similares, se utilizard el mismo
método de valuacion.

4.4. Propiedades, planta y equipo

Aplica para aquellos activos tangibles que el Hospital mantiene para su uso en la prestacion
de servicios de salud y/o con propositos administrativos, que no estin disponibles para la
venta y de los cuales se espera obtener beneficios econdmicos futuros, siempre que su vida
util probable exceda un (1) afio, entendiendo ésta, como el tiempo estimado de uso o los
factores necesarios para estimar la operatividad del bien.

Incluye las siguientes clases de propiedades. planta y equipo:
a) Terrenos.
b) Edificaciones.
¢) Equipo médico y cientifico.
d) Vehiculos.
¢) Equipos de computo: computadores de mesa, portitiles, servndor&s, impresoras,
scanner, video proyector, red de datos y otros.
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fi Equipos de telecomunicaciones: teléfonos, antenas, plantas telefonicas y fax.
) Maquinaria y equipo.

hy Equipos de oficina: muebles, sillas, mesas, divisiones modulares, entre otros.
1) Activos recibidos en comodato.

Los bienes que se llevaran directamente al gasto y se controlan mediante un inventario
administrativo o de control, son:

* Loz bienes cuya utilizacidn no supere un (1) afio, dado que se consideran como elementos
de consumo, independiente de la cuantia de la compra individual o grupal.

* Bienes cuya utilizacion supere un (1) afio, v que su valor es inferior a 50 UVT.

* Bienes cuya utilizacidon supere un (1) afio, pero no se espera recibir beneficios
econdmicos de ellos o no prestan un apoyo administrativo.

El Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro (Antioguia) reconocerd como propiedades,
planta y equipo los actives tangibles empleados para la prestacidn de servicios; para
prophsitos administrativos v, en el caso de bienes muebles, para generar ingresos producto
de su arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no estin disponibles para la venta
v se espera usarlos durante mis de un periodo contable.

A continuacidn, se detallan las vidas dtiles, promedio, asignadas a cada grupo y clase de
propiedades planta v equipo estimadas por el Hospital. El comité de sostenibilidad contable
en compafifa de las otras dreas que requiera segln sea el caso, serd la responsable de la
definicion de los grupos v clases de propiedad, planta y equipo y sus vidas tiles.

GRUPO DE PROPIEDAD PLANTA'Y VIDA UTIL
EQUIPO (ANDS)

Terrenos No se deprecian

Edificaciones 100

Equipo de transpotte 15

N Equipo médico y Cientifico 10

1 Maguinana v equipo 15
=
E,E Equipo de Computacion 7
= 04
”31 Muebles y Equipos de Oficina 12
3! -
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GRUPO DE PROPIEDAD PLANTA'Y VIDA UTIL
EQUIPO (ANOS)
Equipos de Telecomunicacion 7

Equipo de comedor, cocina, despensa y

hoteleria >

Fueme: Manual de politicas contables Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro

La vida util estimada de cada tipo de activo, debe ser apropiada segln las circunstancias y
caracteristicas de cada activo y el método de depreciacion debe ser concordante con los
beneficios futuros esperados.

Para todos los casos el método de depreciacion utilizado serd el método de Linea Recta.
4.5. Activos intangibles

Los activos intangibles se definen como bienes identificables, de cardcter no monetario y sin
apariencia fisica, sobre los cuales el Hospital tiene el control, espera obtener beneficios
econdmicos futuros y puede realizar mediciones fiables.

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse del Hospital y, en
consecuencia. podra: venderse, transferirse, entregarse en explotacion, arrendarse o
intercambiarse, ya sea individualmente, o junto con otros activos identificables o pasivos con
los que guarde relacion, independientemente de que el Hospital tenga o no la intencién de
llevar a cabo la separacion. Un activo intangible también es identificable cuando surge de
derechos contractuales o de otros derechos legales.

El Hospital controla un activo intangible cuando puede obtener los beneficios econdomicos
futuros de los recursos derivados del mismo y puede restringir el acceso de terceras personas
a tales beneficios.

Un activo intangible produce beneficios economicos futuros cuando:

a) El Hospital puede generar ingresos procedentes de la venta de bienes o prestacion de
servicios a través del activo.

b) puede generar rendimientos diferentes de los derivados del uso del activo por parte del
Hospital.

¢) elintangible le permite al Hospital disminuir sus costos o gastos.

-

El Hospital NO reconocera activos intangibles generados internamente, cuando estos sean
producto de una fase de investigacion.

e

vm&po__Supgrsalud@

& & L7

(S 4

E-mail; osz‘nonogro )hs;deserwnegm com
Pagma Web: csenonegro gov © €
¥ 1 'y




Pl L

Cuando un activo esté conformado por elementos tangibles e intangibles, el Hospital
determinara cual de los dos elementos tiene un peso mas significativo, con el fin de tratar el
elemento como propiedades, planta y equipo o como activo intangible, segiin comresponda.

Los recursos girados por concepto de SGP aportes patronales corresponden a los anticipos
que hace el Ministerio de Hacienda para el pago futuro de los aportes patronales a cargo de
la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Rionegro (Antioquia) por concepto de salud, pension,
cesantias y riesgos laborales. Estos recursos son considerados sin situacion de fondos, por lo
cual la empresa no realiza movimientos en efectivo.

Un activo intangible se dara de baja cuando no cumpla con los requerimientos establecidos
para el reconocimiento como activo intangible. Esto se puede presentar cuando el elemento
se dispone mediante la venta o un contrato de arrendamiento financiero, o cuando no se
espera obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o enajenacion. La pérdida o
ganancia fruto de la baja en cuentas del activo intangible se calculara como la diferencia entre
el importe neto obtenido por la disposicion del activo y su valor en libros, y se reconocerd en
el resultado del periodo.

4.6. Deterioro del valor de los activos

Al final del periodo contable, la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Rionegro (Antioquia)
debe comprobar los indicios de deterioro que se tienen de las propiedades, planta y equipo al
intertor y al exterior de la E.S.E, cuantificarlos y registrarlos, asegurar que el costo neto en
libros de los activos no exceda su valor recuperable.

4.7. Cuentas por pagar

Esta politica contable aplica para las cuentas por pagar, provenientes de las obligaciones
contraidas por la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Rionegro (Antiogquia) con personas
naturales y juridicas, las cuales comprenden:

¢ Adquisicion de bienes vy servicios nacionales: corresponden a las obligaciones
contraidas por la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Rionegro (Antioquia) por concepto
de adquisicion de bienes y/o servicios nacionales recibidos de proveedores nacionales o
por concepto de contratacion de obras y adquisicion de bienes y/o servicios recibidos de
proveedores del exterior, en desarrollo de su objeto social.

—re

Otros acreedores: corresponden a las obligaciones adqumdas por el Hospital en
cumplimiento de su objeto social. por concepto de: <
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a) Honorarios y servicios.

k) Servicios plblicos.

¢} Arrendamientos.

d) Vidticos v gastos de viaje.

e} Seguros.

f)  Aporte a fondos pensionales, salud. cesantias, ARL v caja de compensacion.
&) Compras.

h) Impuestos, gravamenes y tasas,

4.8, Beneficios a los empleados

Esta politica aplica para todas las retribuciones que la E.S.E Hospital San Juan de Dios de
Rionegro (Anticquia) proporciona a sus funcionarios a cambio de sus servicios, incluyendo,
cuande haya lugar, beneficios por terminacidn del vineulo laboral o contractual. Estos
beneficios abarcan tante los suministrados directamente a los funcionarios como a sus
sobrevivientes, beneficiarios yo sustitutos, segin lo establecido en la normatividad vigente,
en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan ongen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los funcionarios podrin otginarse por lo siguiente:

a) acuerdos formales celebrados entre la E.5.E Hospital San Juan de Dios de Rionegro
{Antioquia) y sus funcionarios.

b} requenimientos legales en virtud de los cuales la E.S.E Hospital San Juan de Dios de
Rionegro (Antioquia) se obliga a efectuar aportes o asumir obligaciones.

¢) obligaciones implicitas asumidas por la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Rionegro
{Antiogquia), producto de politicas empresariales de dominio piblico, patrones de
comportamiento o declaraciones espeeificas a través de las cuales, se haya dado a conocer a
tercerns, que la entidad estd dispuesta a aceptar ciertas responsabilidades vy, como
consecuencia, se haya creado una expectativa vilida de su cumplimiento.

Esta politica clasificard los beneficios a los empleados en tres grupos, a saber:

a) Beneficios a los empleados a corto plazo.
b} Beneficios a los empleados a largo plazo.
¢) Beneficios pos-empleo.

dy Beneficios por terminacibn.

4.9, Provisiones

Una provisidn representa un pasive de la ES.E Hospital San Juan de Dios de Rionegro
{Antioguia) calificado como probable, cuyo monto es estimable confiablemente pero cuyo
valor exacto final v la fecha de pago es incierta. Las provisiones son un subconjunto de
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pasivos. Estas se distinguen de otros pasivos, tales como las cuentas por pagar a proveedores
o acreedores comerciales que son objeto de estimacion, ya que se caracterizan por la
existencia de incertidumbre acerca del momento del vencimiento o de la cuantia de los
desembaolsos futuros necesarios para proceder a su cancelacidn.

La E.5.E Hospital San Juan de Dios de Rionegro { Antioquia) reconocerd la provision cuando
se cumplan la totalidad de los siguientes requisitos:

a. tiene una obligacibn presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un suceso
pasado.

b. probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdmicos
para cancelar la obligacion.

¢. puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Si estas tres (3) condiciones no se cumplen, no se debe reconocer una provision.

Cada provision que la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Rionegro (Antioquia) reconozca
en ¢l Balance General, deberd ser utilizada silo para afrontar los desembolsos para los cuales
fue originalmente reconocida.

Las provisiones se medirin por el valor que refleje la mejor estimacién del desembolso que
se requeriria para cancelar la obligacion presente o para transferirla a un tercero en la fecha
de presentacion. Dicha estimacién tendri en cuenta los desenlaces asociados de mayor
probabilidad, la experiencia que se tenga en operaciones similares, los riesgos e
incertidumbres y los informes de expertos, entre ofros.

4.10. Activos v pasivos contingentes

Los pasivos contingentes no serin objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un
pasivo contingente corresponde a una obligacion posible surgida a raiz de sucesos pasados,
cuya existencia quedard confirmada solo si llegan a ocurrir o si no llegan a ocurrir uno o méds
sucesos futuros inclertos que no estén enteramente bajo el control de la empresa. Un pasivo
contingente también corresponde a toda obligacién presente, surgida a raiz de sucesos
pasados, pero no reconocida en los estados financieros bien sea porque no es probable que,
por la existencia de la misma v para satisfacerla, se requiera que la empresa tenga que
desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdmicos; o bien sea porque no puede
estumarse el valor de la obligacion con la suficiente fiabilidad.

Los activos contingentes no serdn objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un
activo contingente es un activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia se confirmard solo por la ccurrencia o, en su caso, por la no ccurrencia de uno o
mis eventos inciertos en el futuro que no estin enteramente bajo el control de la empresa.
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Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion
de la informacion financiera relacionada con los ingresos generados por las actividades de
operacion u ordinarias de la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Rionegro (Antioquia), en
cuanto a la prestacion de los servicios de salud.

4.11. Ingresos, costos y gastos

Esta politica contable debe ser aplicada al contabilizar ingresos procedentes de las siguientes
transacciones:

e Prestacion de servicios de salud.

e Actividades conexas a los servicios de salud, tales como medicina legal, vigilancia
epidemiologica, administracion de proyectos, entre otros.

¢ Subvenciones

e Otros ingresos, tales como: Armendamientos, rendimientos financieros e intereses,
recargos por mora, aportes para proyectos de inversion, recuperacion por reintegro de
costos y gastos.

Los costos son los decrementos en los beneficios econdémicos producidos a lo largo del

periodo contable, los cuales estan asociados con la adquisicion o produccion de bienes y la

prestacion de servicios vendidos, y que dan como resultado decrementos en el patrimonio.

Estos contribuyen a la generacion de beneficios econdémicos futuros y se recuperan,

fundamentalmente, por la venta de bienes y la prestacion de servicios, razon por la cual tienen

relacion directa con los ingresos provenientes de las actividades ordinarias de la empresa.

Los gastos son los decrementos en los beneficios econdémicos producidos a lo largo del
periodo contable, bien en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien
por la generacién o aumento del valor de los pasivos, que dan como resultado decrementos
en el valor del patrimonio y no estin asociados con la adquisicion o produccion de bienes y
la prestacion de servicios, vendidos, ni con la distribucion de utilidades o excedentes a los
propietarios de este patrimonio.

4.12.LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES

NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS —
NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION ﬂ

A
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NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TITULOS DE DEUDA
NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR
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NOTA 31. COSTOS DE TRANSFORMACION

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION - ENTIDAD CONCEDENTE

NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN

PENSIONES (Fondos de Colpensiones)

v" NOTA 34. EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE
LA MONEDA EXTRANJERA

v NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

v NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES

NS

NOTAS. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Composicion

Nota Cod. 1CTIVO dic-2022 =20 Variacién §

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
N§ 11 AL EFECTIVO 3743500322 | 8.645269.200 | -4.901.768.878
1105 | Caja 26.198.765 26.766.595 -567.830
1110 | Depésitos en instituciones financicras 3717300557 8615104397 | -4.897.802.840
1132 | Efectivo de uso restringido 0 3.398.208 -3.398.208

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro

El efectivo comprende los recursos de liquidez inmediata que se registran en caja, cuentas
corrientes y de ahorro. Los equivalentes al efectivo representan inversiones a corto plazo de
alta liquidez que son facilmente convertibles en efectivo y que estin sujetas a un riesgo poco
significativo de cambios en su valor. Por tanto, una inversion sera equivalente de efectivo
cuando tenga vencimiento proximo, de 12 meses o menos de la fecha de adquisicion y su
riesgo sea inferior al 0.5% del valor nominal de la inversion.

5.1 Caja

Los recursos en caja corresponden al recaudo de los copagos, cuotas de recuperacion y ventas
a particulares, los cuales son consignados en cuentas bancarias el dia posterior al cierre de
caja siempre y cuando este sea habil laboral para las entidades financieras. Al cierre de la
vigencia, quedaron en recursos en caja por un monto de $24.526.962 segin certificacion del
area de Tesoreria por concepto de cierre de caja de los dias 30 y 31 de diciembre de 2022, y
de consignacion a la BRINKS segln recibo n® 0149946750 adjunto a la certificacion, de
ambas sedes, y valor de redes de $1.671.803.

Por su parte, en la ES.E se manejan tres cajas menores, una de ellas para gastos de la
Administracién y constituida mediante Resolucién N° 001 del 4 de enero de 2021, en la que
se autorizb un monto de desembolso por valor de UN MILLON DE PESOS M.L.
($1.000.000): la otra caja menor constituida en la E.S.E mediante Resolucion 026 del 01 de
febrero de 2021 para devolucion de dineros a pacientes, en la %nm un monto de
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desembolso por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L. (S1.800.000);
y por tltimo la caja menor de las bases de los facturadores constituida segin resolucion 054
del 11 de marzo de 2022, en la cual se autoriza el desembolso de $1.530.000 UN MILLON
QUINIESTOS TREINTA MIL PESOS M.L (1.530.000). Dichas cajas fueron cerradas
oficialmente el dia 30 de diciembre de 2022 segln resolucion 242, de las cuales se generaron
recibos de caja asi: Para la primera caja menor descrita se generd recibo de caja Nro.
2094356, la suma de $701.100 y por otro lado se anexo listado de recibos de caja menor por
valor de $298.968. Para la segunda caja menor se generd recibo de caja Nro.2094353, la
suma de $848.987 y se anexd listado de devoluciones a pacientes de caja menor por valor de
$951.013. Por ultimo, la tercera caja menor se generd recibo de caja Nro.2094354, la suma
de $1.530.000, lo cual corresponde a la totalidad de los dineros que conforman dicha caja.

5.2 Depésito en instituciones financieras cuentas ahorro y corrientes

Esta constituido por los saldos en Bancos con que cuenta la Tesoreria del Hospital, estan
clasificados dentro de los Activos Corrientes para desarrollar su objeto social. Las cuentas
corrientes y de ahorro de la E.S.E. se concilian mensualmente con los extractos bancarios
expedidos por las entidades financieras y las notas bancarias son registradas en la
contabilidad como parte de la conciliacion. Esta representado por los siguientes saldos:

Saldo

Nombre Cuenta
CUENTA CORRIENTE

Cuenta

[~ 111006 | CUENTA DE AHORRO

Anterior
271873,753.42

3,107,658 365.61

Débitos
73,354 975.00

10,746,793,441.00 |

Créditos
79,450,950.00

10,402,928,028.00

Saldo Actual

Fuente: Balance General E.S.E. Hospital San Juan de Dios R:onegro
A continuacion, se presenta cada uno de los fondos:

FONDOS CORRIENTES

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO
RELACION DE BANCOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Saldo a
Diciembre 31 de
2022

Cuenta
maestra

Tipo
Cuenta

Nombre Banco Cuenta Numero

Bancolombia 024-212993-28 |Corriente NO 51,807,252.60
(.: Bancolombia 715-829064-29 |Corriente NO 133,775,273.44
§‘3 : Banco de Occidente | 490-02327-2 Corriente NO 80,195,251.47
=
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FONDOS DE AHORROS

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO
RELACION DE BANCOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Cuenta Tipo Cuenta g Sexion
Nombre Banco Diciembre 31 de
Numero Cuenta maestra
2022
Colpatria 5672066230 Ahorros NO 953,911.91
Bancolombia 024-000011-04 | Ahorros NO 79,431,768.45
Bancolombia 024-000026-64 | Ahorros NO 8,612.48
Bancolombia 715-870223-47 | Ahorros NO 60,019,609.66
Bancolombia 024-235454-30 | Ahorros NO 8,338,813.66
Bancolombia 024-850775-13 | Ahorros NO 2,461,787.47
Bancolombia 024-000043-60 | Ahorros NO 2,092,369.26
Bancolombia 024-000090-96 | Ahorros NO 409,311,996.12
Bancolombia Fiducuenta NO 1,714,580,026.95
Banco de Occidente |471-80395-7 Ahorros Si 10,344.37
Banco de Occidente | 471-80752-9 Ahorros NO 101,361,417.27
Banco de Occidente |471-80761-0 Ahorros NO 1,062,539,493.73
Banco de Bogota 532304946 Ahorros NO 9,735,598.89
Banco de Bogotd 532304961 678,028.00
Ahorros NO

Fuente: Boletin caja y bancos E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro

Al cierre de la vigencia 2022 no quedaron cheques pendientes de cobro ni transacciones en
transito.

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

Composicion

Nota Cod. ACTIVO dic-2022 dic-2021 Variacion §

INVERSIONES E INSTRUMENTOS
DERIVADOS 34,738,801 30.738801| 4,000,000

1224 Inversiones de administracion de liquidez al 34.738.801| 30738801 4.000.000

N6 | 12

&u costo
2H Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro
i’:{-; Los aportes sociales a la Cooperativa de Hospitales de Antioquia - COHAN, otorgan ﬂ
il participacion en la celebracion de contratos y convenios comerciales de manera preferencial, i
§ i! otorgando entre otros, descuentos por pronto pago, capacitaciones ¥ bonos regalo en dinero En
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y/o especie de acuerdo al plan de beneficios para los asociados, el cual es definido por la
Cooperativa de manera anual.

El porcentaje de participacion de los aportes de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro
a COHAN asciende al 0,60% y su variacion entre vigencias se constituye basicamente en la
revalorizacion de los aportes anuales, decretados por la Cooperativa al cierre fiscal de la
misma.

Las inversiones que a la fecha reposan en COHAN a nombre de la E.S.E. Hospital San Juan
de Dios Rionegro no fueron sometidas a cdlculo ni registro de deterioro durante la vigencia
2022, teniendo en cuenta que la Cooperativa viene presentando excedentes en sus
operaciones los Gltimos afios, los cuales son reinvertidos en programas para los asociados,
entre los que se encuentra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro, asi mismo, tampoco
se conoce de ordenes de intervencion, liquidacion y o absorcion de la misma por ningiin ente
publico y/o privado y mucho menos se tiene conocimiento de especulacion sobre dicho tema.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Composicion
Nota Coad. 1CTIVO dic-2022 dic-2021 Variacion §
N7 | 13 |CUENTAS POR COBRAR 24717797434 | 25967.231,892| -1.249.434.458
1319 | Prestacion de servicios de salud 24605369453 | 25.771.502,114| -1.166,132,661
1384 | Otras cuentas por cobrar 112,427 981 195.729.778 -83.301,797
N7 | 13 |CUENTAS POR COBRAR 12,660.322,381 | 12.580,095.466 80,226.914
1319 | Prestacion de servicios de salud 17627941413 20.868,524.638 | -3.240,583,225
1385 | Cuentas por cobrar de dificil cobro 12443986953 4.929341.038( 7.514.645915
1386 | Deterioro acumulado cuentas por |15 41) 605 986 | -13.217.770.210| 4,193.835.776
cobrar (CR)

7.2 Contribuciones, tasas ¢ ingresos no tributarios

7.2.1 Prestacion de servicios de salud

Para el caso del Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro, la cartera mas representativa esta
a cargo de Alianza EPS, poblacion subsidiada, la cual asciende a la suma de $15.028.479.681,
ocupando un 40% de la cartera corriente. En cuanto al régimen contributivo, Coomeva EPS
que ya se encuentra en proceso de liquidacion es quien ocupa la mayor porcion en la
distribucion de la cartera corriente con 20%, cartera que asciende a $7.472.648.796, y Nueva
EPS participando con un 7% y una cartera por valor de $2.703.891.764.
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El valor de la cartera del Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro con corte a 31 de diciembre
de 2022 por venta de servicios de salud a los diferentes regimenes {Cuenta Prestacidn de
servicios de salud eorriente ¥ no corriente), ventas a particulares, arrendamientos operativos
v otras (Cuenta Otras cuentas por cobrar), lo cual asciende a $£37.378.119.815.

T.2.2 (iras cuentas por cobrar

Esta cuenta corresponde a los arrendamientos operativos que en su mayoria son IPS Privadas,
retencion en la fuente a titulo de ICA a favor de la ESE, también compone esta cuenta saldos
por cobrar a Colpensiones, v exfuncionara de la institucion.

En cuanto a ofras cuentas por cobrar, el saldo al cierre del periodo se encuentra en
S§112.427.980, de los cuales $86.613.792 se encuentran por cobrar a los diversos
arrendatarios, $24.333.300 pendiente de pago cuentas por cobrar a terceros v una retencion
a favor de la ESE por valor de §1.478.688; desde el drea de Tesoreria se ha solicitado la
devolucion de dicha retencidn a Bancolombia ya que el hospital no es sujeto pasivo para la
Retencion en la Fuente a Tilo de ICA.

Para el cierre de la vigenecia no se encuentran activos préstamos a empleados de la institueidn.

T.22 Cuentas por cobrar de dificil recando

En esta cuenta se encuentran clasificadas las deudas a favor de la E.5.E. de las empresas en
liguidacidn, las cuales son gestionadas por el Grea de cartera. Valor que asciende a
$12.443.980.953. Entre las condiciones que vienen desmejorando la recuperacion de la
cartera con mayor vencimiento, se encuentra la orden Estatal de liquidacion de diferentes
aseguradoras como se detallan mis adelante en el cuadro adjunto, EPS ante las cuales se
presentd proceso de acreencias ¥ se cuenta con certificado de radicado como participes de la
masa liquidataria. De dicha cartera se castigh lo no reconocido por parte de Saludeoop y
Caprecom, las demds empresas no pueden ser castigadas hasta tanto los agentes liquidadores
emitan acto administrative de reconocimiento o negacion de la misma. A continuacion, se
detalla la cartera al cierre de la vigencia 2022 se encuentra en liquidacion:

Nombre Cuenta Saldo Actual
13850901 | POS-EPS CONTRIBUTIVD 11,615,878,460.35
TIES090Z | PLAN SUBSIDIADG 427, 062,900.00
T TIE50903 | IS PRIVADAS 01,045,500.00
~D TIE50914 | SOAT ¥ OTRAS EMPRESAS EN T
=1 Juoic
=
sl Fuente: Libros Contables ES.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro a
il
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HOSPITAL
San Juan De Dios
NIT RAZON SOCIAL SALDO REGIMEN
800250119 SALUDCOOP 1,570,074 543.00
CONTRUBUTIVO
805000427 | COOMEVA ENTIDAD PROMOTORADE | 7.472648,796.00
SALUDSA
CONTRUBUTIVO
901097473 MEDIMAS EPS SAS 2,873,155,121.00
CONTRUBUTIVO
804002105 COMPARTA 76.,935,009.00
SUBSIDIADO
811004055 EMDISALUD 186,336.494.00
SUBSIDIADO
818000140 | ASOCIACION MUTUAL BARRIOS UNIDOS | 81,172,037.00
DE QUIBDOE.S.S SUBSIDIADO
890480110 CAJADE COMPENSACION FAMILIAR 19.081,349.00
CARTAGENA Y BOLIVAR COMFAMILIA SUBSIDIADO
891180008 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 13.309,100.00
DEL HUILA SUBSIDIADO
892115006 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE 14,053,719.00
. i SUBSIDIADO
899933026 CAJA DE PREVISION SOCIAL DE 13,131,176.00
COMUNICACIONES CAPRECOM EICE SUBSIDIADO
899999107 | ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL 23,034,016.00
REGIMEN SUBSIDIADO EPSS CONVI SUBSIDIADO
811041637| CORPORACIO GENESIS SALUD IPS 101,045,593.00
PRIVADAS

Fuente: Libros Contables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro.

Para el cierre de la vigencia 2022 la Junta Directiva aprobd castigo de cartera mediante
Acuerdos Directivos nimeros N°008 por valor de $710.111.814 y N°009 por valor de
$2.436.138.158 ambos de la fecha 25 de noviembre de 2022: las empresas las cuales fueron
objeto de castigo estaban deterioradas al 100%. a continuacion, se detalla cada una de ellas:

by
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N s Eerane
EMPRESAS EN LIGUIDACION A SANEAR CORTE NOVIEMBRE 30 DE 2022 VALOR FINAL
RESPONSABLE T TOTAL OBSERVACION SANEADO

CAFESALUD £PS 800140948|  1,149,774.842 00 1.107,824.625.00
CRUZ BLANCA EPS 830009783 106,385,346.00 A 106,385 346.00
SALUD VIDA SA EPS 830074184 SSUOGII0| 10650 PRANCIERO 55,823,067.00
SALUD VIDA SA ARS 830074184 71,647,878 00 71,647,878.00
CAJA COM FAM_CORDOBA 891080005 94,806,698 .00) 94,806,698.00
CEMEV 195 900272000]  $43,019,275.00 $43,019,275.00
UNION TEMP ALIANZA CEMEV INTEG 900604160| SLE65.15600|  CARTERA DE DIFICIL 31.863,156.00)
[T 300103747 82,757 836,00 RECAUDO 82.757,256.00
TOTAL PARA CASTIGO 2436, 187.941.00

Es de anotar que el saldo finalmente saneado en empresas fue $2.394.187.941, ya que se
aplicaron unos pagos que estaban pendientes de identificar de la EPS CAFESALUD por
valor de $41.950.217, por este motivo el valor castigado disminuye en dicho valor.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E RIONEGRO
NIT. 890.907.254.7

FECHA DE ELABORCION  NOVIEMBRE 15 DE DE 2022

RUBRO AUDITADO: DEUDORES

EMPRE SA AUDITADA: CARTERA PARTICULARE S

NITICOD: NA

FICHA TECNICA PARA DEPURACION DE CARTERA No.001.2022
FECHA DE INCLUSION
CODIGO CONTABLE DESCRIPCION PARTION MONTO
13860901 SERVICIOS DE SALUD 15/11/2022 $710.111.814

7.25 Deterioro acumulado de cuentas por cobrar

1386 (CR)

1CTIVO
Deterioro acumulado cuentas por cobrar

dic-2022

-17.411,605.986

dic-2021

-13.217,770.210 | 4,193,835.776

Variacion S

Fuente: Libros Contables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro

Las cuentas por cobrar serin objeto de estimaciones de deterioro cuando exista evidencia
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objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del desmejoramiento de las
condiciones crediticias del mismo. Para el efecto, se verificard si existen indicios de
deterioro. El deterioro corresponderd al exceso del valor en libros de la cuenta por cobrar con
respecto al valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados de la misma (excluyendo
las pérdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido). Para el efecto, se utilizard,
como factor de descuento la tasa de interés de los TES con plazos similares a los estimados
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para la recuperacion de los recursos. El deterioro se reconocera de forma separada, como un
menor valor de la cuenta por cobrar, afectando el gasto del periodo.

La evidencia objetiva de que una cuenta por cobrar o un grupo de cuentas por cobrar estan
deteriorados incluye informacion observable que requiera la atencion de la E.S.E. Hospital
San Juan de Dios de Rionegro (Antioquia) respecto a los siguientes sucesos que causan la
pérdida:

1. Dificultades financieras significativas del obligado.

2. Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de los
intereses o del principal.

3. La ES.E. Hospital San Juan de Dios de Rionegro (Antioquia), por razones
econdmicas o legales relacionadas con dificultades financieras del deudor, otorga a
éste concesiones que no le habria otorgado en otras circunstancias (refinanciaciones).

4. Es probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacion
financiera.

De conformidad con lo anterior, el deterioro de cuentas por cobrar serd aplicado conforme la
siguiente tabla:

CLASIFICACION CARACTERISTICA DETERIORO
Cuentas por radicar > 360 dias 100%
Cuentas radicadas > 1081 dias TES Gobierno
Nacional
Cartera particulares > 365 dias 100%
Cartera en |Una vez dedarada| 100%
liquidacion, dicha condicién
intervenida o
insolvente

Conforme lo anterior, se realizé un andlisis de la cartera de la ES.E. en la que conforme la

politica contable, se aplicé deterioro colectivo a la cartera de entidades que se encuentran en

liquidacion, a excepcion de las EPS COOMEVA y MEDIMAS, para el caso de la primera

se esta realizando un deterioro paulatinamente de $200.000.000 mensuales mientras se surte

todo el proceso de reconocimiento de acreencias, los cuales no han sido publicados y/o

notificados oficialmente, para la segunda igualmente se esta incrementado de manera gradual

en $200.000.000; el deterioro individual a la cartera de entidades vigentes en el sistema de

salud, siendo asi se aplica deterioro del cien por ciento (100%) a la cartera superior a 1080

dias, a la cartera de empresas, y a particulares se les aplica el deterioro del 100% cartera

superior a 365 dias, la cartera sin radicar superior a 360 dias 100% deterioro, las empresas

en liquidacion o clasificada como de dificil recaudo el 100%. La aplicacion del deterioro se T
lleva a cabo a partir del informe emitido por el area de Cartera de la E.S.E. se descontd al g
valor futuro una tasa del 0.51% conforme los TES, siendo estos los mas cercanos a la fecha

4113
| !'5}

VIGILADO Supersclud;’)

Err;,ml esononeg’r.o 1hs’deseno‘n{:gro (.o':l’ ‘{:) ‘:) #" c) ‘, . ‘m‘ummm‘m

Pagma Web eserionegro.gov.co



g)nosmnu
San Juan De Dios

de corte para el calculo del mismo, es decir, el 31 de diciembre de 2022 (fuente:
https://totoro.banrep.gov.co/analytics/).

De dicho ejercicio se obtuvo un saldo por deterioro que asciende a la suma de
$17.411.605.986. el cual fue sometido a revision en conjunto con el drea de cartera para
inclusion del mismo en libros contables, toda vez que analizado dicho deterioro, la gran
mayoria de empresas habia cumplido los requisitos para ser deteriorada.

De acuerdo al detalle anterior, el deterioro de cuentas por cobrar quedé registrado en los
diferentes regimenes asi:

Cuenta Nombre Cuenta Saldo Actual
13860901 | PLAN OBLIG. DE SALUD EPS -10,173 568 447 .51
13860902 | PLAN SUBSIDIDO DE SALUD -3,196,005,4598.39
13860905 | ggsgmvm ~122,888,992.00 |
13860906 | IPS PUBLICAS «254,720,727.00
13860908 | REGIMEN ESPECIAL -3,701,944.00
13860908 | ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT | -2,086811,950.00 |
13860911 | ATENCION SUBSIDIO A LA -68,664,626.00
OFERTA
13860912 | RIESGOS LABORALES- ARL -1,040,111.00
13860915 | PARTICULARES -045,546,784.00
13860916 | OTRAS VENTAS DE SERV. SALUD -558 656,897.00
Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro y cdlculo deteriovo

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR

En este rubro se presentan los préstamos concedidos a través de Bienestar Social a los
empleados de planta. estos beneficios estdn estipulados en la Resolucion 141 del afio 2011,
que corresponden a las diferentes lineas de crédito autorizadas por el fondo de bienestar
social de la ES.E.

Para el cierre de la vigencia inmediatamente anterior y la actual no habia préstamos
pendientes por cobrar activos a ninglin funcionario de la entidad.
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NOTA 9, INNENTARIOS
Compaosicidn
ACTIVD dic-2022 dic-2021 Variacidn §
15 |[INVENTARIOS 2175313587 1.978,189.574 197,124,013
1510 | Mercancias en existencia 18,791,890 14,223 610 4,568,280
1514 | Materiales v suministros 2156521697 1963 965 964 192 555,733

Fuente! Libros contables E.SE. Hospital San Juan de Dios Rionegro

La cuenta de materiales para la prestacidn de servicios comprende los saldos en stock tanto
de existencias para la prestacidn directa del mismo, como los necesarios para apoyar la labor
Institucional. Por otro lado, es preciso aclarar que el sistema de inventario utilizado por la
empresa es ¢l permanente v su método de valoracion s el promedio ponderado, se maneja
bajo el método de costo promedio v se efectuaron los ajustes pertinentes.

Este se encuentra registrado en el software Institucional v de manera periddica se realizan
conteos totales, y de modo regular se realizan conteos aleatorios como medida de control de
los mismos.

El inventario por concepto de prestacion de servicios es semaforizado con el fin de minimizar
la ocurrencia de eventos adversos, como el suministro a pacientes de los mismos sin las
condiciones dptimas vy la destruccion del mismo se realiza bajo lo estipulado en la
normatividad vigente, cuando esto ocurre, se entrega un informe detallado v cuantificado a
contabilidad para el respectivo registro de baja, en caso de que el proveedor no realice el
cambio.

Finalmente, se informa que los dias 23,27.28.29 y 30 de diciembre de 2021, se realizd cierre
de los servicios de Almacén y Farmacia respectivamente y se realizaron los conteos fisicos
{cifiéndose al procedimiento de inventarios fisicos establecido por la Ennidad), liderados por
los funcionarios encargados de cada uno de los procesos y de tales eventos se registraron las
actas correspondientes acotando las observaciones a que hubo lugar y los informes
definitivos de los servicios para el cierre de la vigencia 2022. El inventario por grupos al
cierre de la vigencia 2022 se detalla asi:

A Saldo e o -
2 Cuenta MNombre Cuenta :‘i Debitos Craditos Saldo Actual
= Anterior
a1 151090 | OTRAS MERCANCIAS 18,857 426.00 5,781 .960.00 5,347, 456.00 18,751 E90.00
(i) EMN EXISTEMCIA [
= 151403 | MEDICAMENTCS 536,535,253.00 | 316,185,951.00 | 279,521 048.00 573,000, 186.00
= ¢ 151404 | MATERIALES MEDICD | 661,823 65400 | 486,677 87000 | 390,440, 384 .00 TRB.061,170U00
3 CUIRURGICD 2
ot
=
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151405 | MATERIALES 51,316,426.00 | 278,571, 457.00 | 243,271 412.00 126,616,511.00
REACTIVDS v
LABORAT

151406 | MATERIALES 663, 457.00 261,800.00 327 613.00 587 62400
ODONTOLOGICOS

151407 | MATERIALES PARA 311436700 | 6,804 84800 0.00 9,918,215.00
IMAGENOLOGIA

151408 | REPLIESTOS 120,537, 718.00 | 10,B15,558.00 | 42,043 9508 0] B0,308, 7700

151417 | ELEMENTOS Y 3215454700 | 51,630,128.00 | 51,637.710.00 332,146 86500
ACCESORIOS DE
ASED

1514580 | OTROS MATERIALES 552,810,789.00 | 67,591975.00| 53,551,536.00 566,871,228 00
¥ SUMINISTROS

Fuente: Libros contables E5 E. Hospital San Juan de Dios Rionegro

NOTA 10, PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIFO

Composicidn

Esta partida representa aquellos activos tangibles que el Hospital San Juan de Dios ESE
Rionegro posee para la operacién o para propdsitos administrativos, que no estin
digponibles para la venta y de los cuales se espera obtener beneficios economicos futuros,
siempre que su vida il probable exceda un (1) afio v su costo individual sea igual o mayor
a 50 UVT. La propiedad planta v equipo esta registrada a su costo histdrico por grupos,
para la depreciacion se tomd como base aquellos grupos depreciables, realizando dicha
depreciacién mensual.

Nota  Cad, ACTIVD dic-2022 dic-2021 Variacidn §
NO| 16 [patmm AN 74,756.086.669 | 69.339,121,683 | 5.416.964,986
1605 | Terrenos 25 416,720,000 | 25 416,720,000 ]
1615 [ Construcciones en curso 0] 7519316018 -7.519 316018
1620 | Maquinaria v Equipo en Montaje 0 79,024,299 -79,0024,2599
1640 | Edificaciones 34.920,234.006 | 24,622 724 575 | 10,297 509,431
1650 | Redes, lineas y cables 151,354,510 108,980,276 42,374,234
1655 [ Maquinaria y equipo 2094 469708 [ BO9R3IG5631| 1,198.074.077
1660 | Equipo médico y cientifico 16,742, 184,684 [ 14,606,355,605 | 2,136,028,939
1665 | Muchles, enseres y equipo de oficina 2309244 175 [ 1,362 408,900 946835275
1670 | Equipos de comunicacian y 2,613,270.163 | 2,120747.196 | 492,522,967
computacion
1675 | Equipos de transporte, traccién y 1134856592 | 742.271.220| 392585363
elevacion
Depreciacion acumulada de T } - E ”
g 1685 | P ades, plunts ¥ cadipn (CR) 10,626,447.169 | -8,135,822, 136 | -2.490,625,033
- Fuente: Libros contables E5 E. Hospital San Juan de Dios Rionegro
=
i T
=4 La depreciacién acumulada se realiza de manera global para cada grupo de Activo y ésta o,
é realizada por el método de linea recta de acuerdo a la vida econdmica y fisica del mismo. P
g _—
2
-
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10.1 Detalle saldos y movimientos PPE - Inmuebles

Frente a los bienes inmuebles de la E.S.E. se informa que para el cierre de la vigencia 2021
se realizé avalio comercial del terreno y los edificios, siendo estos los tnicos bienes que
posee la Entidad, los cuales en conjunto ascienden a la suma de $60.336.954.006, con una
depreciacion acumulada del edificio al cierre de la vigencia 2022 que asciende a la suma de
$2.200.902.936, impactando ésta el ejercicio de la vigencia 2022 en la suma de $57.546.867.
Adicionalmente la Sede Gilberto Mejia Mejia, que se tenia en comodato precario reconocido
en los activos de la institucion en el momento, se reclasifica de cuenta como un bien propio
ya que el Municipio de Rionegro mediante el Acuerdo 012 del 22 de septiembre de 2022
“POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
ENAJENAR A TITULO GRATUITO UNOS BIENES INMUEBLES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE SALUD", doné el bien
inmueble al Hospital.

A continuacion, se detalla el valor neto, por cada grupo de activo y su respectiva depreciacion
al cierre de la vigencia 2022:

VALOR FINAL
CUENTA EN USROS X
CUENTA GRUPO GRUPO DE
DEPRECIACION CONTABLE DESCRIPCION ACTIVO DEPRECIACION VALOR NETO
N/A 1605 TERRENOS 3 25,416,720,000 . 25,416,720,000
168501 1640 EDIFIQOS & 34,920,234,006 | {2,200,502,935) | 32,715,331,070
168503 1650 REDES, LINEAS ¥ CABLES 2 151,354,510 {19,161,159) 132,193,351
163504 1655 MACQUINARIA Y EQUIFO 30 2,094,465,708 {283,698,671) 1,810,771,037
168505 1660 EQUPO MEDICO Y CIENTIRCO 1792 | 16,742,384,684 | {5,969,476270) | 10,772,908,414
168506 1665 MUEBLESENSERESYEQUIPODEOF! | 2787 | 2,309,244,175 (439,143, 611) 1,870,100,564
EQUIPO DE COMUNICACION Y
168507 1670 COMP 1012 | 2,613,270,163 | {1,266,586513) | 1,346,683,250
168508 1675 EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCI 1,134,856,552 (447,477,608 687,378,984

Fuente: Informe Final Activos Fijos E.S.E. Hospual San Juan de Dios Rionegro

Finalmente se informa que no aplicéd deterioro a la propiedad. planta y equipo, toda vez que
@ los activos en general se encuentran en buen estado, solo aplico actualizar el valor de la
I depreciacion de los mismos.
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NOTA 14. OTROS ACTIVOS

HOSPITAL

San Juan Do Dios
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Los activos intangibles del Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro al cierre del mes se
encuentran compuestos por seis (6) grupos contables:

Nota Cod. ACTIVO dic-2022 dic-2021 Variacion §
Ni4 | 19 |OTROS ACTIVOS 310,105,679 294367584 15,738,095
1905 | Bicnes y servicios pagados por anticipado 1.783.083 660,003 1.123.080
1907 | Derechos de compensacion por impucstos y | 308 337 s06| 203.707.581| 14,615,015
contribuciones
Ni4 [ 19 [OTROS ACTIVOS 7.522.838415(3.129.561.817 | 4.393.276.597
1904 | Plan de activos para beneficios Posempleo 6.901.070.909 | 2.645.964.589 |4.255.106.320
1905 | Bienes y servicios pagados por anticipado 144451511 155099441 | -10,647.930
1970 | Activos intangibles 1,448.179.016] 1,124 460.189 | 323,718,827
jgrys | A tmaciOn acymalas o btivon 970,863,022 | -795.962.402 | -174.900.620
mtanslblcs (CR)

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro
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Fuente: Papel de trabajo amortizacion E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro

En la cuenta 1905 Bienes y Servicios pagados por anticipado, esta es de naturaleza corriente
se encuentra registrado los SOAT que se han adquinido durante la vigencia 2022 para los
vehiculos de propiedad del Hospital, la cual termina con un saldo pendiente de amortizar de
$1.783.083.

El saldo de la cuenta 1907 Derechos de compensacion por impuestos y contribuciones, esta
registrado ¢l valor total de la factura correspondicnte al impuesto predial.
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En la cuenta 1904 Plan de Activos para beneficios Posempleo se encuentra registrado el
Patrimonio Auténomo, con la entidad Porvenir la cual administra los recursos para cubrir el
Pasivo Pensional a cargo del Hospital. En el mes de diciembre se concilia con el extracto
enviado por la entidad administradora. a 31 de diciembre el saldo en dicha cuenta es
$6.901.070.909.

CasEwTON

wr wossat I wo SAL0 MeOAL AroaTES rmeos ABORASOS BALDO AL
| somoniss ) BAN U DR D08 ONDIRD Q021 W TATION [T
BROBOTINA JSTTL SAN AU DE DIO5 _IONDIRO ® 0 s

Los saldos registrados en la cuenta 1905. de naturaleza no corriente corresponden a
excedentes de los fondos de Cesantias, el valor total registrado en esta cuenta es
$144.451.511.

En la siguiente tabla se detalla cada uno de los extractos a favor de la E.S.E. y el periodo al
que se encuentran conciliados:

NIT RAZON SOCIAL SALDO A DIC 31
B0O170043 FONDO DE CESANTIAS PORVENIR 586,741.00
BOO170454 FONDO DE CESANTIAS PROTECCION 143,809,145.17
BOO158544 FONDO DE CESANTIAS COLFONDOS 55,621.54

Fuente: Extractos Fondos.

La cuenta 1906 corresponde a los anticipos avances y anticipos entregados los cuales en su
totalidad fueron legalizados y amortizados para el cierre de la vigencia.

En la cuenta 1970 Activos intangibles, ¢l saldo de dicha cuenta corresponde a Licencias que
aln no se terminan de amortizar, segin papel de trabajo de la amortizacion, el cual
corresponde a varios proveedores tecnologicos por un valor total de § 1.448.179.016.

El saldo de la cuenta 1975 corresponde a la amortizacion acumulada de los activos
intangibles, lo cual para el cierre de la vigencia tiene un saldo de $-970.863.022.

NOTA 17. ARRENDAMIENTOS

Cuenta Nombre Cuenta Saldo Actual
13843901 | ARRENDAMIENTO BIENES 86.613,752.00
INMUEBLES

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro.
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17.2 Arrendamientos operativos
17.2.1 Arrendador

De acuerdo a la normatividad vigente y una vez analizado el contrato de arrendamiento y el
uso del inmueble, se concluye que el mismo obedece a un contrato de arrendamiento
operativo que ademas algunos se liquidan anualmente y se celebra un nuevo contrato para la
vigencia siguiente, toda vez que la E.S.E. siempre contempla la posibilidad de continuar o
no con la sede en arrendamiento en funcion de la demanda de usuarios y que a su vez la sede
dispuesta se encuentre en un lugar de ficil acceso a los mismos: los demas se han venido
prorrogando. Al cierre de la vigencia en la cuenta por cobrar de Arrendamientos hay un saldo
de $86.613.792.

17.2.2 Arrendatario

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro no celebré durante la vigencia 2022 contratos
de arrendamientos con ningln tercero persona natural ni juridico en calidad de arrendatario.
Asimismo, la administracion actual de la Entidad tampoco tiene contemplado en el corto
plazo celebrar contratos de dicha naturaleza.

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composicién

Nota Cad. PASIVO dic-2022 dic-2021 Variacion §

N21 | 24 |CUENTAS POR PAGAR 14.427.048.151 [ 7.678.331.001 | 6,748,717.151
2401 | Adquisicion de bienes y servicios nacionales | 4.549.906.94512.199.526.414 | 2.350.380.531
2407 | Recursos a favor de terceros 18.280.425| 214,533,984 | -196.253.559
2424 | Descuentos de nomina 26,192,004 9.224 789 16,967,215
2436 [ Retencion cn la fuente ¢ impuesto de imbre 194,751.830 | 180,157,035 14,594,795
2445 | Impuesto al valor agregado - IVA 23555173 25,712,635 -2,157.462
2490 | Otras cucntas por pagar 9.614.361.774 [5.049.176.144 [ 4.565,185.630

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital San Juan de Rionegro

21.1 Revelaciones generales

Las cuentas por pagar de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro son todas de caricter
vigente, razon de peso para aplicar lo estipulado en la politica contable respecto a su
reconocimiento inicial, el cual obedece al método del costo de la transaccién por tratarse de
cuentas por pagar cuyos plazos de vencimiento no superar el giro normal de las actividades
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2111 Adquisicidon de bienes v servicios nacionales y otras cuentas por pagar

En lo referente a la adgquisicion de bienes v servicios y otras cuentas por pagar, corresponden
a la compra de insumos para la prestacidn de los servicios. Las cuentas por pagar también la
componen las retenciones sobre el impuesto de renta y complementarios, las retenciones
sobre ¢l impuesto a las ventas, la retencion a titulo de industria y comercio y el Impuesto
sobre las Ventas; [VA cobrado en los servicios de arrendarmentos, venta de elementos de
aseo y reciclaje.

En cuanto a la adquisicion de bienes v servicios ($4.349.906.945) y otras cuentas por pagar
(59.614.361.774), estas obedecen a las obligaciones cuya interventoria por temas de cierre
fiscal y contractual no alcanzaron a ser canceladas antes del cierre de las instituciones
financieras, es decir, el Gltimo dia hibil de diciembre de 2022, adicionalimente, algunos
proveedores conceden plazos de pago de hasta 60 dias calendario, lo cual le otorga mayor
validez a la clasificacion de las mismas. El detalle de los terceros por estos conceptos, reposa
en la Resolucién interna de cuentas por pagar Nro. 011 del 11 de enero de 2023,

21.1.2 Recursos a favor de terceros

Los recursos a favor de terceros corresponden a la contribucion de contratos de obra la suma
de £ 7.614.773, los cuales se pagan al mes signiente al Municipio de Rionegro, y $10.665.630
de copagos y cuotas moderadoras pendientes de aplicar.

21.1.3 Descuentos de ndmina

Los descuentos de ndmina por valor de $26.192.004, obedecen a las deducciones aplicadas
a los empleados de planta, por orden judicial en cuanto a embargos o autorizadas previamente
por estos con cargo a terceros como entidades financieras, cooperativas, fondos mutuos v
compafifas de seguros. Dichas retenciones también fueron transferidas a los diferentes
beneficiarios durante el mes de enero de 2023,

21.1.4 Retencidn en la fuente e impuesto de timbre

o

El saldo por pagar con corte a diciembre de 2022 por concepto de retencidn en la fuente,
asciende a la suma de $194.751.830 v este comprende retenciones a titulo de renta, impuesto
al valor agregado e indusiria v comercio; el impuesio sobre las Ventas con un saldo
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$23.555.173. Dichas retenciones fueron declaradas y canceladas en el mes de enero de 2023
dentro de los plazos establecidos por cada una de las Direcciones de Impuestos.

De las mismas, se realizdé conciliacion fiscal todos los periodos de la vigencia 2022,

garantizando transferir la totalidad de los recursos retenidos y de manera oportuna a cada uno
de los sujetos activos por cada concepto retenido.

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Composicién

PASIVO dic-2022 dic-2021 Variacién §

N22 | 25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 560,080,462 500,111,827 59,968,635

2511Feneficios a los empleados a corto plazo| 560,080,462 500,111,827 59,968,635,

25 [BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 7,524,193,702 110,768,68!' 7,413,425,014'
512|Cesantias retroactivas 183,000,947] 110,768,688] 72,232,259,
2514Feneficios Posempleo Pensiones 7,341,192, 755 0| 7,341,192,755

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro
22.1 Beneficios a los empleados a corto plazo

Representan el pasivo prestacional por los conceptos de Ley, los cuales son medidos de
acuerdo a los cdlculos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y corresponden a corto plazo toda vez que los funcionarios de la E.S.E. disfrutan sus
vacaciones de forma anualizada y a la fecha solo les adeuda lo correspondiente al Gltimo
periodo pendiente de disfrute.

Para el caso de la seguridad social y parafiscales, el saldo al cierre del periodo obedece al
pasivo que por normatividad vigente se cancela por medio de operador autorizado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social de manera vencida con base al Gltimo digito del NIT,
el cual para el caso del Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro, corresponde al 9vo dia
habil del mes siguiente segiin la tabla de vencimientos estipulada en el Decreto 1990 de 2016.

Al cierre de la vigencia hay un saldo de $560.080.462, los cuales de detallan a continuacién
por cada prestacion social:

¢
by
¥
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Cuenta Nombre Cuenta Saldo Actual
251101NOMINA POR PAGAR 0.00
[ 251102/CESANTIAS -176,572.454.62
[~ 25110 NTERESES SOBRE CESANTIAS -22,296,786 .52
|~ 251104VACACIONES -107,311,453.89
2511 IMA DE VACACIONES 88 822,444 45
2511 IMA DE SERVICIOS -54,808,145.
|~ 251107PRIMA DE NAVIDAD -13.431957.j

25112§G'.RDAD SOCIAL EN SALUD
25112 RTES A CAJA DE
JCOMPENSACION

2511900TROS BENEFICIOS ALOS
EMPLEADOS A CORTO PLAZO

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro

22.2 Beneficios a largo plazo

Al momento del cierre del periodo, se encuentran registros de informacion financiera a cargo
del Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro por concepto de beneficios a los empleados a
largo plazo, pues existe una prestacion laboral a favor de los funcionarios que cumple con
las caracteristicas de clasificacion establecidas por la Norma Vigente, la cual son las cesantias
de Régimen Retroactivo, con un saldo de $183.000.947.

22.3 Beneficios por terminacion del vinculo laboral

Al momento de cierre de la vigencia 2022, no se encuentran registros de informacion

financiera a cargo de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro por concepto de

beneficios por terminacion del vinculo laboral, pues no existe ninguna prestacion laboral a

favor de los funcionarios que cumpla con las caracteristicas de clasificacion establecidas por Lioes
la Norma Vigente y/o el manual Institucional de politicas contables. ﬂ
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21.4 Beneficios Posempleo — Pensiones
11.4.1 Pensiones de jubilaciin patronales

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad
proporciona a sus frabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar,
beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual. Estos beneficics abarcan tanto
los suministrados directamente a los empleados como a sus sobrevivientes, beneficiarios
ylo sustitutos, segin lo establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos
contractuales o en [as obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:

Acuerdos formales celebrados entre la entidad y sus empleados.
Requerimientos legales en virtud de los cuales la empresa se obliga a efectuar
aportes o asumir obligaciones.

+« Dbligaciones implicitas asumidas por la entidad.

Los beneficios a los empleados se clasificaran en:

Beneficios a los empleados a corto plazo.
Beneficios a los empleados a largo plazo.
Beneficios por terminacidn del vinculo laboral o contractual.

Beneficios posempleo.

- & & @

21.4.1 Pasivo pensional

Por su parte, la medicidn del pasivo pensicnal, como los demas beneficios posempleo se
efectia mediante un cdlculo actuarial que identifica diferentes variables cualitativas y
cuantitativas para estimar un valor presente de la obligacidn contraida.

Para el Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro v las demas entidades pdblicas del pais,
&l célculo actuarial del pasivo pensional es efectuado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico mediante la herramienta v aplicativo de Pasivocol. El Glitima reporte conocido sobre
dicho calculo es con corte a la vigencia 2014.

La proyeccidn del pasivo pensional a cargo del Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro,

ala fecha del periodo diciembre, a pesar de contar con certificacion emitida por el Ministerio

de Hacienda y Crédito Plblico con corte a diciembre de 2014 y por la suma de
$4.099.487.004, en el reconocimiento de dicha obligacidn gueda un saldo de
£6.853.452.952, ya que por la fecha del chlculo estd atrasada 8 afios, y no se cuenta con

una certificacidn actualizada para el reconocimiento de la proyeccidén de estas futuras
obligaciones; esta es la explicacion del porgue se tiene en el pasivo un saldo mayor al L
certificado enviado por la enfidad encargada de este tema. En el mes de diciembre de 2021

hubo un reconocimiento de un contrato de concumencia entre la Nacidn y el Departamento q
de Antioquia con el Hospital, estas dos entidades concurren reconcciendo un valor de e
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$12.354.880.484 para el pago de los beneficios posempleo a cargo de nuestra institucion,
dichos valores fueron consignados a la cuenta del Patrimonio Auténomo creado para el
manejo de estos dineros, algunos saldos han sido objeto de reembolso ya que desde el
area encargada del manejo de estas obligaciones se demostré que muchas de las
obligaciones han sido cubiertas con recursos propios. De aqui el saldo que queda como
pendiente de pago en la cuenta de Calculo Actuarial de Pensiones Actuales.

De acuerdo a lo anterior, desde la administracién de |a Institucién se ha venido adelantado
tramites en funcién de tener un calculo actuarial mas actualizado y detallado para vincular
o excluir financieramente obligaciones reconocidas.

Al momento del cierre del periodo, se encuentran registros de informacién financiera a cargo
del Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro por concepto de beneficios a los empleados
alargo plazo, pues existe una prestacion laboral a favor de los funcionarios que cumple con
las caracteristicas de clasificacion establecidas por la Norma Vigente, la cual son las
cesantias de Régimen Retroactivo y el calculo actuarial de las pensiones futuras, lo cual
envia el Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico y este calculo se realiza a través de
Pasivocol con las bases de datos que el Hospital con la informacién de Talento Humano.
Para el cierre del mes de diciembre en la cuenta de calculo actuarial de pensiones actuales
queda con un saldo de $6.953.452.952, este saldo esta cubierto en su totalidad en la cuenta
donde se tienen los recursos para cubrir el pasivo pensional a cargo del Hospital, dicha
cuenta se afecta cuando se deban desembolsar recursos para pagar bonos pensionales y
cada el Hospital envia cuenta de cobro por saldos pagados con recursos propios que
pertenezcan exclusivamente a las obligaciones antes mencionadas.

22.4.2 Pensiones de jubilacion patronales

El Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro cuenta con veinte personas de las cuales tiene a
cargo una diferencia pensional, estos son beneficiarios de catorce (14) mesadas anuales por
haberse pensionado bajo el régimen anterior. De acuerdo a la esperanza de vida reportada en
Colombia y al IPC de los dltimos 10 afios, ambos datos entregados por el Departamento
Nacional de Estadistica (DANE). se procedid a proyectar las posibles mesadas a recibir por
los pensionados mencionados anteriormente. ejercicio que arrojé como dato un cilculo
estimado de $154.695.440.

22.4.3 Cuotas partes pensionales

El Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro a la fecha es una Entidad cuotapartista con las
siguientes entidades: Colpensiones, Hospital La Maria, Universidad de Antioquia, Direccion
Seccional de Salud de Antioquia y Pensiones de Antioquia; de las cuales para el cierre de
este periodo con la proyeccion realizada quedo con un saldo total a pagar $233.044.365.

Dichas obligaciones se van bajando a mes a mes con el pago que se realiza a cada una de las T
personas o entidades beneficiarias. a
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La E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro cuenta con 20 personas con pension
compartida a su cargo. estos son beneficiarios de catorce (14) mesadas anuales por haberse
pensionado bajo el régimen anterior.

Conforme lo anterior, para el correcto reconocimiento del saldo final a presentar en la
informacién financiera de la Institucion al cierre de la vigencia 2022, respecto a beneficios
posempleo, el cual finaliza por el valor de $7.341.192.755.

NOTA 23. PROVISIONES

Composicion

Nota Cod. PASIVO dic-2022 dic-2021 Variacion §
N23 | 27 [PROVISIONES 3,093.097.688 1.983.097.688 1.110,000,000

Litigios y
demandas
Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro

2701 3.093,097.688 1,983.097,688 1.110.000,000

De acuerdo a certificacién aportada por la asesora juridica externa del Hospital San Juan de
Dios de Rionegro. se realizaron las provisiones teniendo en cuenta criterios como
probabilidad de pérdida y tiempo estimado. Se realiza el ajuste de la provision de acuerdo
con certificado emitido por el drea Juridica. Los procesos judiciales de los que al cierre de la
vigencia 2022 hace parte la Institucion, al contar con estimacién de fallo posible (alta),
fueron reconocidos en cuenta de orden conforme lo indica la Version 1 del procedimiento
"Procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas
bancarias", emitido por la Contaduria General de la Nacién para entidades bajo dmbito de
aplicacion de la Resolucion 414 de 2014,

NOTA 24. OTROS PASIVOS

Composicion
Nota Cod. PASIVO dic-2022 dic-2021 Variacion §
N24 | 29 [OTROS PASIVOS 306,684 485 269,063,300 37,621,185
2910 | Ingresos recibidos por 306684485  269.063300|  37.621.185
anticipado

Fuente: Libros contables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro

E-mail:; asenonogra a hs;dcurlonegro (om’ p A SEDE GILBERYO MEJIA MEJIA
5gina Web: eserlonegrotgov. & &7 &7 "’ " a. 70 No. 40-68 - Conm.: 531 69 27

Pagina ch eserioneg fO




La cuenta 2010 hace referencia a los anticipos pendientes de aplicar, y a las devoluciones
pendientes de anticipos de particulares.

NOTA 25 ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

15.3 Pasivos contingentes

Al cierre de la vigencia 2022 se cuenta con 36 procesos judiciales contra la Entidad. A la
fecha, la demanda con radicado 05001233 100020020022 2000/0500 1233 100020020022201
se ha fallado en primera instancia en contra del Hospital, el tiempo estimado para el fallo
final segin informe de drea de juridica es aproximadamente de 1 a 2 afios, por esto se
reconoce en la provisidn.

De los seis restantes con probalidad alta de pérdida, el tiempo estimado para la sentencia final
estd entre 2 y 5 afios, por lo cual se ra ajustando la provision mensualmente con la
certificacién que emita dicha drea.

Las demandas en contra la Entidad con probalidad media se reconocen en las cuentas de
orden como un pasivo contingente.

NOTA 26, CUENTAS DE ORDEN

26.1 Cuentas de orden deundoras

En las cuentas de Orden deudoras reposa los saldos de las glosas pendientes por empresa
registrados segln soporte de cartera:

HOSPITAL SAN JUAN DE DMOS E 5 E RIDNEGRD
NIT 890.507.254-7
GLOSAS PENDIENTES POR EMPRESA RESUMIDO

Fecha Imicial: 2000000101 Fecha Final: 202271231 - Corte: 2022/12/31 Glosa: Todas
Empresa: Todas Factura: Todas

[T SOMBRE TOTAL

S FACTURAS

iy Tipoe de 599
= Glosa:
24 B00088T022 | EFS SURAMERICANA SA BTIE® s
= RI1042050 | SERVIUCIS 5.AS TTET0 a
el BEODI93786 | SEGURDS DEL ESTADO SOAT EH0050 <
=T BR03T0136 | COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S, 152,093, 62 (W) it
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00156264 | NUEVA EP.5 PROMOTORA DE SALUD 227,964, 998,00

W226715 | COOSALUD EPS 5A 12,330,393.00

00604350 | ALIANZA MEDELLIN ANT. EPS 5AS 226,307.339.00

035126 | ASMET SALUD EPS-5AS 150, L %5, 00

Q01093846 | EMPRESA PROMOTORA DE SALUD ECOOPS0S EPS 407131300
SAS

TOTAL ELEN SLE TN

NOTA 27, PATRIMONICO

Composicidn

El capital fiscal de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro presentado en el estado de
situacion financiera individual al 31 de diciembre de 2022 v al 31 de diciembre de 2021 se

detalla a continuacion:

Nota Cod. PATRIMONIO dic-2022 dic-2021 Variacidn 3
. PATRIMONIO DE LAS
N2T | 32 EMPRESAS 100, 009,598,800 | 111,423,203,515 [ -11,413,604,715
3208 | Capital fiscal 50,164,377.833 | 50.164,377.823 0
3225 | Resultados de ejercicios anteriores | 58,614,958.939 | 58,292 862,491 322,096,448
3230 | Resultado ejercicio -BT69.737.972 | 2965.963.191)-11.735.701. 163

Fuente: Libvas Contables E.8 E Hospiral San Jwan de Dios Rionegro

Dentro del capital fiscal se incluye el monto inicialmente invertido por el Estado para la
creacion de la E.S.E, adicionalmente, de conformidad con los criterios establecidos en el
Régimen de Contabilidad Pablica vigente hasta el 31 de diciembre de 2015, en el saldo del
capital fiscal ge incluyeron los siguientes conceptos que se originaron con anterioridad a la
aplicacién del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en ¢l Mercado de Valores, v
que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico:

¥ El valor de la reclasificacion de los excedentes de los gjercicios anteriores, al inicio de
cada periodo contable.

¥ El valor de los bienes y derechos reclasificados de la cuenta patrimonio plblice
incorporado. al inieio de cada periodo contable.

E ¥ El valor de las obligaciones trasladadas a otras entidades contables plblicas.
B ¥ El valor de las obligaciones condonadas.
=
E. ; La partida de resultados de ejercicios anteriores, durante la wvigencia 2022 presentd
&5 movimientos significativos a razdn de diferentes eventualidades, la primera obedece a la /
2 aplicacion del a dindmica contable establecida por la Contaduria General de la Nacidn para =
5 r e s
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la cuenta 3230 (Resultado de ejercicios anteriores), la cual en enero de cada vigencia serd
debitada o acreditada, segin sea el resultado del ejercicio inmediatamente anterior, el cual,
para el cierre de la wigencia 2021 se constituyd como un excedente por valor de
$2.965.963.191, es decir, generd un movimiento crédito de la cuenta mencionada.

Por otro lado, se gjecutd proceso de reconocimiento contable en la E.S.E. Hospital San Juan
de Dios Rionegro durante la vigeneia 2022, el cual dio lugar a impactar la utilidad acumulada
de acuerdo a lo establecido en el capitule VI, numeral 5.3 de las normas para el
reconocimiento, medicion, revelacidn v presentacidn de los hechos econdmicos de las
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del
plblico emitido por la Contaduria General de la Nacion, dicho proceso comprende la
elaboracién de ajuste por un valor neto de $6.957.788.493, el cual generd unos movimientos
débito y créditos, es decir, disminuyendo el saldo de la cuenta anterionmente mencionada,
para el cierre del mes de noviembre se reconoce el Pasivo Pensional a cargo del Hospital San
Juan de Dios ESE Rionegro, como se detalla en la cuenta del Pasivo, para el reconocimiento
de dicha obligaciin.

NOTA 28, INGRESOS
Composicidn
Nova  Cod. DETALLE alle-2022 dic-2021 Variacidn §
INGRESDS OFERACIONALES G7.R60.985, 187 | 63,780, 764,468 [ 4.089.220,719
NIE | 43 | VENTA DE SERVICIOS 67,869,985, 187 | 63,780, 764,468 [ 4.089.220,719
4312 | Servicios de salud 68 2R5 B63.E61 | 65479, 1TE 247 | 2 806,685 614
4393 | Devoluciones en venta de servicios (DB) 415,878,674 | -1 698 413,779 1,282 535 105
. TRAMSFEREMCIAS Y
NIE [ 44 SUBVENCIONES 4,633,078.522 | 6.457.622,544 | -1,824.544.022
4430 | Subvenciones 4633078522 | 6457622 544 | -1 824 544 022
NIE | 48 [OTROS INGRESOS LB66, 753,802 | T.2I5R99.922 | -5.359, 146041
4R02 | Financieros 197,355,064 90,762,220 106,592 843
AR08 | Ingresos diversos 169398818 | 7135 137.702 | -5 465738 884

Fuenre: Lilwos contables EXE Hospiral San i de Dios Rionegro

28.1 Ingresos de transacciones con contraprestacion

El Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro se encuentra bajo el régimen de facturacion
establecido por el Decreto 2423 de 1996 o conocido como "Manual tarifario SOAT", el cual
tiene como sistema el cileulo de unidades de valor relativo establecidas bajo el modelo de
grupos quirirgicos, dichos modelos contienen actividades y/'o procedimientos por facturar, ¥
estos son multiplicados por salanos minimos diarios legales vigentes. Los servicios de salud -
de acuerdo a normatividad vigente, cumplen su derecho a cobro y por ende a ser facturados,

una vez s¢ efectla la atencion efectiva del paciente. s
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En la cuenta 4395 este saldo corresponde a las notas crédito generadas por el drea de
facturacion en el periodo, y alimenta contabilidad mediante la interface.

28.2 Ingresos de transacciones sin contraprestacién

En este se registran los ingresos recibidos por concepto de estampilla Pro-hospital
transferidos por la Gobernacion de Antioquia; también se encuentran los recursos asignados
y transferidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas donaciones recibidas
por diversas entidades que obedecen a Equipos Biomédicos, material médico-quirirgico,
elementos de proteccion personal, de aseo, y pagos del Municipio por convenios no
operacionales.

Los ingresos recibidos de las transacciones sin contraprestacion lo cual para el mes de
diciembre tiene un saldo acumulado de $4.633.078.522.

28.3 Otros Ingresos

Los ingresos financieros se originan de los rendimientos de las cuentas bancarias de la E.S.E,
mismos que son abonados de manera automatica en las mismas y contablemente se registran
ejecutando la actividad mensual de conciliaciones bancarias.

En los ingresos diversos se encuentran descuentos por pronto pago no anunciados en factura,
reintegro de incapacidades por parte de las aseguradoras de los funcionarios adscritos a la
planta de cargos de la E.S.E. ingresos por fotocopias, recuperacion de servicios piblicos,
recuperacion de proceso judicial y recuperacion de recobros.

NOTA 29. GASTOS

Composicion

Nota Cod. DETALLE dic-2022 dic~2021 Variacidn §
. DE ADMINISTRACION Y
N29 [ 51 OPERACION 9.312,050,927 | 9,525,556,477 | -213.505,550
5101 | Sueldos y salarios 735,401,726 632989087 82,412,639
5102 | Contribuciones imputadas 513381314 111636379 401.744935
5103 | Contribuciones efectivas 145,741,162 | 124.208.500 21.532.662
5104 | Aportes sobre la ndmina 27,164,591 31,312,095 4,147,504
£ 5107 | Prestaciones sociales 331.552212] 198646255 132905957
B3 5108 | Gastos de personal diversos 49.634.876 54.609.025 -4.974.149
B! 5111 | Gastos generales 7.008,272,825]7,992.751,781 | -984,478.956
g i 5120 | Impuesto, contribuciones y tasas 500902221 | 359403355 141.498.866 -
ai DETERIORO, DEPRECIACIONES,
o 2
Al N29| 83 AMORTIZACIONES 8,650,898,104 | 6,217.881,492 [ 2.433.016,612
§ , ! 5347 | Prestacidn de servicios de salud 7.340,085.745| 4 840,921, 2,499,158.711
2 JORGE HUMBERTO GONZALEZ mmﬁa
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San n De S

Becvnt s § vrade
5360 zu"'w“"““”d""““’""m" pisnte y 188.812.359 | 284954458 -96,142.009
5368 | Provision litigios y demandas 1.122,000,000] 1.092.000,000 | 30.000.000
N20 | 58 | OTROS GASTOS 2.090.417.911| 1.716.930,374 | 373,487,537
3802 | Comisiones 25.854.308|  28.722.639]  -2.868.331
5890 | Gastos diversos 3.064,563.603 | 1.688.207.735 | 376.355.868

Fuente: Libros comables E.S.E. Hospital San Juan de Dios Rionegro

Estos son reconocidos bajo el método del costo y comprenden las erogaciones en que el
Hospital incurre para el correcto funcionamiento de la Institucion, pues por temas
administrativos, normativos y de gestién, el Hospital no solo funciona con los costos
asociados directamente a su objeto social, razon de peso para incurrir en costos que de manera
indirecta intervienen en el giro ordinario de las actividades y que a su vez son inherentes al
correcto funcionamiento de la Institucion.

En la cuenta 5101, estan registradas los pagos de salarios y algunas prestaciones sociales de
los empleados de planta de la parte administrativa.

En la cuenta 5103, se encuentran registrados los pagos a caja de compensacion familiar,
aportes a la seguridad social tanto de salud como de pension, los aportes sindicales, los
aportes a ARL.

En la cuenta S104, estan registradas los pagos de los aportes parafiscales correspondiente al
SENA e ICBF.

En la cuenta 5107, se encuentran registradas las demads prestaciones sociales no incluidas en
la cuenta 5101.

En la cuenta 5347 se registra el deterioro de las cuentas por cobrar que se realiza de acuerdo
a las politicas contables del Hospital; las aseguradoras que mayor valor representan son
Coomeva, Medimas, y Alianza.

En la cuenta 5890 se registran las pérdidas de los fondos de cesantias y las diferentes
conciliaciones realizadas y que corresponden a glosas y devoluciones ratificadas de
facturacion de vigencias anteriores son reiterativas las siguientes causales:

+ Mayor valor facturado de acuerdo con la tarifa pactada.
* Ausencia de Autorizacion.
* Entre otras.

Adicionalmente se cred la cuenta para registrar los gastos del Plan de Activos para beneficios
Posempleo, el cual se concilia con extracto de la entidad Porvenir, y demds extractos de -
fondos de cesantias.
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NOTA 30. COSTOS DE VENTAS

Composicion

Nota Cdd. DETALLE dic-2022 dic-2021 Variacidn §
COSTO DE VENTAS 63.086.188.621 | 57.037.955401 | 6,048,233,220
2 COSTOS DE VENTAS DE
N0 | 63 SERVICIOS 63.086,188,621 | 57,037,955.401 | 6,048,233,220
6310 | Servicios de salud 63.086.188.621 [57.037.955.401 | 6.048.233.220

Desde el drea Contable se viene trabajando en la conciliacion con el drea de costos, para
tener una distribucion real por cada servicio. generando de esta manera una informacion
clara, precisa, confiable y oportuna que posibilite la toma de decisiones.

En contabilidad algunas facturas por honorarios y servicios, se causan en su totalidad
directamente al costo de acuerdo a los porcentajes establecidos entre ambas dreas, mientras
que otras a las cuales se le genera interface por el modulo de suministros ingresan a la cuenta
de inventarios, a medida que se realizan los despachos a las dreas de que lo requieren de
insumos, medicamentos, matenial médico-quirlrgico, material de osteosintesis, papeleria,
aseo, y los demas materiales manejados por el drea de Almacén, afectan al costo o gasto en
la medida que remiten el insumo al servicio solicitante, con este proceso es que el drea de
costos mes a mes alimenta los informes correspondientes. y la contabilidad tiene que tener
en cuenta todas las facturas que llegan para el cierre del periodo y trabajarlas completas.

Las notas hacen parte integral de los estados financieros.

- A
i Los 1 eriule
S 5 “’ h ofnés‘uo MONICA ALEJANDRA LONDORNO VILLEGAS
Gerente ESE. Contadora Pablica
C.C.3.558.924 C.C 1.036.933.411
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Dictamen del Revisor Fiscal vigencia 2022

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO ANT.
Rionegro Antioguia

Opinién favorable

He auditado los estados financieros separados del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE
RIONEGRO ANT. (En adelante la Empresa), que comprenden el estado de situacién
financiera al 31 de diciembre de 2022, el estado de resultado integral individual, el estado
de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas, entre otras explicaciones
relevantes.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos, tomados fielmente de los libros de
contabilidad v/o del sistema de contabilidad debidamente licenciado v certificados por el
Representante Legal y la Contadora. Han sido preparados en todos los aspectos materiales,
de conformidad con el régimen de contabilidad pablica (ley 258 de 1996) v el marco técnico
normativo (resolucidn 414 de septiembre & de 2014) sus modificaciones e instrucciones de
la Contaduria General de la Nacidn; presentan razonablemente en todos sus aspectos de
importancia material la situacién financiera de la Empresa.

Fundamento de la opinidn

He llevado a cabo mi auditoria, de conformidad con el anexo 4 del decreto dnico
reglamentario 2420 de 2015 y sus posteriores modificaciones, que incorpora las normas
internacionales de auditoria M4, y demds normas vigentes en Colombia para el ejercicio de
la Revisoria Fiscal, entre ellos el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, que incorpora las Normas
de Auditorfa Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA). Mi responsabilidad, de
acuerdo con dichas normas, se describe mas adelante en la seccidn Responsabilidades del
auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy profesionalmente independiente de la Empresa, de conformidad con los
requerimientos de ética aplicables a profesionales de la contabilidad y he cumplido las
demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.

Considero que la evidencia de auditoria obtenida proporciona una base suficiente y
adecuada para expresar mi opinidn favorable.



Parrafo de énfasis

Sin modificar mi opinidn, llameo la atencidn en lo siguiente: en la vigencia 2022, la
SUPERSALUD decreto la liguidacion de COOMEVA EPS v MEDIMAS, ambas del régimen
contributivo, que adeudaban a la empresa $7.473 millones y $2.873 millones
respectivamente, sumatoria que equivale al 18.92% del total cartera salud bruta.

Aunado a lo anterior se wviene presentando una situacidn de incertidumbre con la
continuidad o no de la EPS SAVIASALUD, que a diciembre 31-2022 adeuda a la Empresa la
suma de 515.028 millones equivalentes al 27.48% de la cartera salud bruta.

Situaciones que obligo a la Empresa, en cumplimiento del marco legal y las politicas
contables vigentes, a incrementar considerablemente la provision por deterioro de cartera,
afectando negativamente los resultados del afio 2022 en 57.340 millones.

Elvalor final del deterioro es de $17.412 millones equivalentes al 31.84% de la cartera salud
bruta y después de aplicar castigo de cartera, en la misma vigencia por $3.146 millones.

La administracion tendra que aplicar politicas y estrategias en el corto plazo, tendientes a
subsanar el impacto financiero para la Empresa. Recomendaciones que he reiterado en la
presentacion de mis informes parciales en lo corrido de la vigencia 2022.

Iinforme de asuntos importantes

En el desarrollo de mi trabajo de auditoria hay otros temas gue a mi juicio profesional
fueron de importancia relevante:

+ Propiedad planta vy equipo: a diciembre 31-2022 continua pendiente la
implementacidn y ejecucion del mddulo de activos, que permita una informacion
mas automatizada y confiable, en cumplimiento de la normatividad vigente. Este
rubro suma netamente el valor de 574.756 millones v equivalen al 59.4% del activo
total de la Empresa; se termind la construccion de la nueva sala de urgencias vy su
registro contable final fue de $10.066 millones: también se registrd como activo
propio la sede GILBERTO MEIA MEJIA, gue se tenia bajo comodato precario y el
Municipio de Rionegro segun acuerdo 012 de septiembre 22 - 2022 dono dicho bien
inmueble ¥ se registrd contable fue por $3.279 millones. Ver notas10.1.

+ Deterioro de cartera: a diciembre 31 2022 se reclasifico la cartera de dificil cobro,
segin informe del area de cartera y de acuerdo a la aplicacidn de la politica contable
vigente, el saldo por deterioro fue de 517.411 millones, ver nota 7.25

# Facturacién: se debe implementar un procedimiento gue permita registro de los
ingresos en tiempo real, lo referente a las partidas pendientes por facturar a la fecha
de corte suman 54.169 millones. En el afio 2022 contablemente y de manera
mensual se esta registrando el valor de lo pendiente por facturar y con base en el
informe que pasa el drea de facturacién: en cumplimiento de la normatividad y la
politica contable vigente.



* Procesos de conciliacidn de cuentas contables con las demas areas: en la vigencia
2022 se ha hecho un gran avance que debe continuar.

» Sistemas: a diciembre 31 de 2022, no se cuenta con un sistema integral que permita
trabajar en tiempo real y en linea las diversas operaciones, gue integre la
informacion de las dos sedes y todas las dreas que conforman la Empresa.

» MNomina Electrdnica: se implemento en cumplimiento de la norma, pero no hay
interfase que lleve su registro en linea al madulo contable.

& Pasivo pensional y patrimonio auténomo: A dicembre 31-2022 quedaron
conciliadas dichas cuentas y con saldo de $7.341.192.755 concepto beneficio
empleados largo plazo ver notas:22.4.1 y 22.4.3 y beneficio posempleo en el grupo
de atros activos por 56.901.070.909 ver nota 14.

Responsabilidodes de la direccidn y del goblerno corporativo de la empresa en relacion
con los estodos financlieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros
adjuntos de conformidad con el régimen de contabilidad pdblica (ley 298 de 1996) y el
marco técnico normativo (resolucion 414 de septiembre 8 de 2014), sus modificaciones e
instrucciones de la Contaduria General de la Nacidn.

En la preparacidn de los estados financieros separados, debidamente certificades por el
representante legal y la contadora de la Empresa; la direccidn es responsable de valorar la
capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en marcha.

La Gerencia y la Junta Directiva, en su calidad de gobierno corporativo de la Empresa, son
responsables de la supervision del proceso de informacidn financiera de la Empresa, v de
su reporte a las entidades de control v vigilancia que lo soliciten.

Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria gue contiene mi opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza gue una auditoria realizada de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43
de 1990 slempre detecte una incorreccidn material cuando existe.

Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros
separados. Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de
1980, aplique mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria.



También:

# |dentifique y valore los riesgos de incorreccién material en los estados fimancieros
separados, debida a fraude o error, disefie y apliqgue procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos v obtuve evidencia de auditoria suficiente vy adecuada para
proporcionar una base para mi opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error,
ya que el fraude puede Iimplicar colusidn, falsificacidon, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente errdneas o la elusidn del contral interno.

#+ Evalué la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacidn revelada por la direccién, he hice
las debidas recomendaciones al respecto a la administracidn y junta directiva de la Empresa.

# Sobre lo adecuado de la utilizacidn, por la direccidn, del principlo contable de empresa en
funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui gue no existe
una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento.

#* Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que
la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Comunigue a los responsables del gobierno de la Empresa, en relacidén con los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualguier deficiencia significativa del control interno
que identifigue en el transcursa de la auditoria. Informe sobre otros requerimientos legales
y reglamentarios.

Ademas, informo que, durante el afio 2022, la Empresa ha llevado su contabilidad conforme
a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de
contabilidad v los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones
de la Junta Directiva.

la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro se
llevan y se conservan debidamente.

Los informes administrativos de gestidn emitidos por la Direccién de la Empresa, guardan
la debida concordancia con los estados financieros separados, v la Empresa ha efectuado la
liguidacidn y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, asi como
la presentacién y pago oportuno de las declaraciones tributarias ante la DIAN y el Municipio
de Rionegro Ant. El software que utiliza la Empresa cumple con las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor. Los administradores de la Empresa, no entorpecieron la
libre circulacidn de las facturas de sus proveedores de bienes y servicios.



Respecto de la ejecucion presupuestal: durante el afio 2022, el presupuesto de ingresos y
gastos inicio vigencia con $69.937 millones vy se adiciono en la misma vigencia $27.901
millones para un total de presupuesto de ingresos y gastos de 597.838 millones, se
recaudaron 573.724 millones que equivale al 75.4%, significa que la empresa realizo un
manejo adecuado de su presupuesto en dicha vigencia.

Opinidn sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Mi trabajo se efectud mediante la aplicacién de pruebas selectivas, para evaluar el grado
de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la
Empresa, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmentea
responsabilidad del gobierno corporativa v la administracién.

Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal v normativo utilicé los siguientes
insumos: marco normativo, legal y reglamentario que afectan la actividad de la Empresa,
Actas de junta directiva, Otra documentacion relevante como actas de los comités intermos
debidamente formalizados, entre otros.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo
cadlculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron
desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestidn como revisor fiscal y en desarrollo
de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para
expresar mi conclusidn.

Opinidn sobre la efectividod del sistema de control interno

En mi opinién, el sistema de control interno es adecuado, en todos los aspectos
importantes, pero se debe reforzar y profundizar en otras dreas de importancia relativa,
entre ellos: sistemas de inventario, compras, facturacidn, sistemas y cartera.

He comunicado a la administracién y a la Junta Directiva, entre otros asuntos, el alcance de
mi trabajo v los hallazgos de auditoria; existen y son adecuados las medidas de control
interno, de conservacion y custodia de los bienes de la Empresa y de los terceros en su
poder.

Atentamente,

DIEGO ALONSO VAMEGAS ARRUBLA
Revisor Fiscal

TP 39378-T

davanicas@gmail.com

febrero 10 de 2023

original fdo.

Expedido en la Ciudad Santiago de Arma de Rionegro, Antioquia, a los 03 dias del mes de febrero
del afio 2023

LUIS CARLOS MEJIA QUICENO CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ
Gerente Subdirectora Administrativa y Financiera
PATRICIA ELENA QUINTERO V CYNTIA T. MOGOLLON JAIMES
Subdirectora Cientifica Asesora de Calidad

NATALIA ISABEL HOYOS HENAO
Jefe de Talento Humano






