Rionegro, 24 de julio de 2020

Sefior

DANIEL SANIN MANTILLA

Director territortal de Antioquia

Ministerio de Trabajo

Correo: svelasquezo@mintrabajo.gov.co

Asunto: Seguimiento del COPASST a medidas de prevencion y contencion de
contagio con el coronavirus COVID-19.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO

Con el presente informe se muestra el seguimiento realizado por el Comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), frente a las medidas implementadas
por el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO, para mitigar y contener la
propagacion de contagio con el Coronavirus COVID- 19, en nuestro talento humano
en salud, y a su vez garantizar la proteccién de familias y demas miembros de la
comunidad que asisten dia a dia a nuestra institucion.

Se deja consignado en el acta de reunidn ordinaria del COPASST del dia 22 de julio
de 2020, el seguimiento y la inspeccion que soporta el presente informe:

ITEM Sl NO | CALIFICACION OBSERVACION
1A100 Y o

1. ¢Se ha identificado la X Se cuenta con listado dejjEe===
cantidad de los EPP a entregar personal con area, cargo;,je
de acuerdo con numero de nivel de exposicién. EIY i
trabajadores, cargo, areay Hospital tiene definido en R cum
nivel de exposicion al riesgo su protocolo de Respuesté- e
por COVID-19? Evidencia: a emergencia Covid-19; , —
Base de trabajadores por 14,30% triplicar el stock de los EPP

K8 cargo, tipo de vinculacién, existentes.

”31 area de la clinica y Se anexa listado det
’gil clasificacion por nivel de funcionarios de la ent—idf
&ﬂ exposicion {directo, indirecto va
a i; o intermedio).
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requenda durante la

emergencia. |
2. (Los EPP entregados X ' Se logra evidenciar que los

cumplen con las EPP entregados al
caracteristicas establecidas personal de saiud cumplen —

por el Ministerio de Salud y con las caracteristicas ', - |

Proteccion Social? Evidencia: 14.30% establecidas por e_l
Ordenes de compra, fichas R ministerio de salud y

técnicas de los EPP proteccidn social.
adquiridos Se anexan fichas tecmcas =
y 6rdenes de compra a laf*’li
fecha. .
3. ¢Se esta entregando los X Se evidencia el uso de los¥
EPP a todos los trabajadores EPP en cada servicio de‘ :
de acuerdo al grado de cada trabajador deacuerdo) y
exposicion al riesgo? a su nivel de riesgo Y
Evidencia: Base de siguiendo Sy
trabajadores por cargo, tipo de 14.30% recomendaciones d% im—
vinculacién, area de la clinica ' Ministerio de Salud. i =
y nivel de exposicién al riesgo. Se anexa listado de
funcionarios de la entldad
con su respectivay

| informacién y clasificacion -
| por nivel de exposicion. . i
4. ;Los EPP se estan X Se evidencia entregan "

entregando oportunamente? oportuna de EPP, s&b :
Evidencia a entregar: Base de evidencia Iai*

trabajadores con registro de Implementacion de

entrega de los EPP a cada Formato individual de

trabajador con la fecha y hora entrega y Reposicidén de
14,30%

de entrega. Elementos de proteccsé

%

:,i personal. Al
i d Se anexa algunos formatosli:
g,,!] con registros de. en’trega de i P
& EPP a cadaitrabajador i
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5. 4 Se esta garantizando la X
entrega de los EPP en la
cantidad y reemplazo de uso
requerido? Evidencia: Base de

14,30%
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trabajadores con registro de
frecuencia y entrega de los
EPP a cada trabajador.
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6. ¢ Se ha planeado lo
necesario para contar con
suficiente inventario que
garantice la disponibilidad
requerida para la entrega
completa y oportuna de los
EPP? Evidencia: Cantidad de
EPP en inventario y
proyeccion de la cantidad de
EPP que se ha de

Adquirir

14,30%

personal, Yy se comunica a;

Se . gtotientgiy, Gofjga un
inventatie sl la:cantidad de
EPP existente en |la
institucién, y se tiene
definido en el protocolo una
proyeccién de 3 veces la
cantidad en StOCK rpiume
garantizando el suministrc Y=
continuo. Se lleva registro’
diario de consumo de EP

la admlnlstrat:lon sl
consumos diarios y stock
disponible. B
Se anexa copia del®
protocolo de respuestal i
emergencia COVID-19 de¥ ; '
Y
!

la institucién, y se anexa
copia de la tabla de salidas g
y actualizacion de stock dey
EPP disponibles y e
actualizado diariamente. Sl

7. ¢Se coordind con l1a ARL el
apoyo requerido para contar
con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?
Evidencia: Oficio de solicitud y
respuesta de la ARL o acta
con acuerdos y compromisos.

14,30%

ARL COLMENA continu
realizando apoyc en

materia de Gestion dey/es=m
Riesgo COVID19 mediante’}|ji—
su programa de formacién. =
No se evidencia respuestah,
de las ARL frente a la toma : =
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oportuna y eficaz de! riesgo de contagio por COVID-19.
ACCIONES DE MEJORA

Se relaciona a continuaciéon las acciones correctivas, preventl\éaﬁm

identificadas durante el seguimiento llevado & cabo por los miembros dgelggéf’§§ 38
con el apoyo técnico de la ARL Colmena:

A=F

FECHA
HALLAZGO ACCIONES RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Educacion continua Se debe continuar COPASST /ARL Permanente
del buen uso de los con brigadas de COLMENA
EPP para disminuir el | educacién frente al
riesgo de contagio. buen uso de los
EPP por parte de ;
los funcionarios y |
colaboradores de
la institucion. :
Pese a que se cuenta | Elaborar una Subdireccion 31/07/2020
con un abastecimiento | proyeccién de | Administrativay

suficiente de epp para | necesidad de epp, | financieray SST.
cubrir las necesidades | segdn consumos a
del dia, es necesario | lafecha, capacidad
contar con una | instalada, numero
proyeccion segun los |de  funcionarios,
consumos hasta la | estudiantes y
fecha desde el inicio | demas.

de la pandemia Yy
también tener en
cuenta la capacidad
por servicio.

Acciones Realizadas -

@ A continuacién, mencionamos las medidas establecidas esta semana, propias del
"E‘ii protocolo de bioseguridad de la institucion.
5
E ii + Metodologia de observacion frente al Uso de EPP, pasos del correcto Iavado
@}:E., de manos, distanciamiento social en areas comunes reahzada por, mlemb 0s
gk del COPASST. ‘
%3 + Toma de temperatura en todos Ios servlcmséde_ambas sedes!
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Colmena.

» Senfalizacion de cafetines, zonas comunes y vestieres ¢
personas maximo en el lugar.

» Implementacioén de la actividad de sensibilizacion ante el mal’us
cambio del uniforme al ingreso y salida de la institucion HE"rﬁ N
distanciamiento por COVID 19.

para la revision y firma de aceptacion del informe, ademas del apoyo en materiade — Sllesases
la formulacion del sistema de vigilancia y el protocole de bioseguridad para la e
prevencién de la COVID-19 en el personal de salud. . .

Se continta realizando la reunidon semanal con la ARL Colmena los dias viernes ‘

La presente informacion, se publica en la pagina web del Hospital San Juan de Dios
ESE Rionegro, en el enlace a continuacion:

https://www.eserionegro.gov.co/principal/gestion-institucional/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion

La cual permanecera disponible para la consulta por las partes interesadas internas 'y
y externas.

Se relaciona a continuacion el listado actual de los miembros del COPASST del
Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro para el periodo 2019- 2021
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NOMBRE CARGO SERVICIO
CARDONA ZAPATA BACTERIOLOGO(A) | BANCO DE SANGRE
ELIANA MARCELA
ARBELAEZ ARCILA AUXILIAR DE OBSTETRICIA
MARTHA OLIVA ENFERMERIA ;
CARDONA GOMEZ AUXILIAR DE CIRUGIA MIEMBROW aw.mr.m ?
MYRIAM ENFERMERIA PRINCIPAL
GARCIA ESCOBAR JEFE DE CONTROL | ADMINISTRACION MIEMBRO
CARLOS MAURICIO INTERNO SUPLENTE
GIRALDO SANTA MARIA | TECNICA EN ESTADISTICA MIEMBRO
NOHEMY ESTADISTICA PRINCIPAL
RAMIREZ ALZATE AUXILIAR DE PEDIATRIA SECRETARIO (A)
LILIANA MARIA ENFERMERIA PRINGCIPAL
VALLEJO JARAMILLO AUXILIAR DE ORTOPEDIA PRESIDENTE (A)
MARTHA CECILIA ENFERMERIA PRINCIPAL

FIRMA PARTICIPANTES COPASST
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FIRMA AUXILIAR ADMINISTRATIVA SST
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FIRMA DELEGADO ARL COLMENA
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