HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

E.S.E Rionegro - Antioquia

Nit: 890.907.254.-7

INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION Y REPETICION
SEGUNDO SEMESTRE DEL 2023

FECHA: Enero del 2024
PARA: La Gerencia H.S.J.D

DE: Oficina de Control Interno.

Dentro de las funciones orientadas al cumplimiento de los objetivos del Control
Interno establecidos en la ley 87 de 1993 y lo dispuesto en Decreto compilatorio
1069 de 2015 subseccién 2, articulo 2.2.4.3.1.2.1 al 2.2.4.3.1.2.15. Modificado
parcialmente por el Decreto Nacional 1167 de 2016 articulo 3, en relacién a la
procedencia de la accion de repeticion, de la vigencia 2023.

OBJETIVO:

Realizar la evaluacion y el seguimiento, acorde a la norma antes descrita a las
funciones del comité de conciliacion y Repeticidén y a las acciones de repeticion del
hospital San Juan de Dios, creado por Resolucion Gerencial 204 del agosto 18 de
2009. Como mecanismo de descongestion judicial.

ALCANCE:

Informe de seguimiento al desarrollo de las acciones realizadas en el comité de
conciliacién del 02 de enero al 30 de junio del 2023.

CRITERIOS:

Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069 de 2015 los
articulos 2.2.4.3.1.2.2 Al 2.2.4.3.1.2.9. Decreto Nacional 1167 de 2016 articulos 2,
3, 6. Circular Externa 0006 del 6 de julio de 2016 de la Agencias Nacional de

'% Defensa Juridica del Estado. Resolucién Gerencial 204 de agosto 18 de 2009.
2
2 SEGUIMENTO
0 .
Q FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION: Son funciones del comité de
(/3) conciliacién del H.S.J.D, acorde a la Resolucion Gerencial N° 204 de agosto 18
0 de 2009 articulo 4 las siguientes:
3
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

E.S.E Rionegro - Antioquia

Nit: 890.907.254.-7

&Y ICULO CUARTO: Funciones: El Comité de Conciliacién y Repeticion ejercera las siguientes funciones:
1. Formular y ejecutar politicas de prevencién de! dafo antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Hospital.
3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Hospital, para determinar
las causas generales de los conflictos, el indice de condenas y los tipos de dafio por los cuales resulta
demandada o condenada la Entidad.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicaciéon de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccién y la conciliacion.

5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicién institucional que
fije parametros dentro de los cuales el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad con el fin de determinar la
procedencia de la Acciéon de Repeticién.

7. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a elios encomendados.

8. Designar al funcionario que ejercera la secretaria técnica del Comité.
9. Las demas acordes con su naturaleza y objetivos.
Paragrafo: Las entidades publicas sélo celebrarén conciliaciones en materia de lo contencicso administrativo

ente los jueces competentes o ante los agentes del Ministerio Publico correspondientes, hasta tanto se expida
la reglamentacién de los centros de conciliacion.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO DE LAS FUNCIONES:

1. Formulary ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico:
La entidad cuenta, con la politica de dafio antijuridico aprobada, el 20 de abril de
2018 por resolucion gerencial. Se encuentra publicarla en la pagina web. Se debe

actualizar esta politica; aprobarse a través del comité de conciliacién y socializarla
al comité de planeacion y gestion.

2. Disefar las politicas generales que orientardn la defensa del interés de la

5\’-& Entidad. Se cuenta con la politica la cual fue aprobada por resolucion
o) gerencial N° 100 del 20 de abril de 2018.
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

E.S.E Rionegro - Antioquia
Nit: 890.907.254.-7

Son Juan de Dios

RESOLUCION No. 100
(20 de abril de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE DANO
ANTIJURIDICO”

El Gerente del Hospital San Juan de Dios, Empresa Social del Estado de
Rionegro. en uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas
en la Ley 100 de 1993, Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1499
de 2017

CONSIDERANDO:

I. Que el Decreto 1499 de 2017, adopto6 para el estado central el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion del que trata el Titulo 22 de la Parte

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursan o hayan cursado en contra el
hospital, para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice
de condenas y los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o
condenada la entidad.

Para el segundo semestre 2023 del 01 de julio al 31 de diciembre, acorde al
acta N° 003 del 08 de agosto del 2023 y el acta N° 004 del 06 de diciembre
del 2023 del comité conciliacion y repeticion, Se presentaron los siguientes:

Acta 03 Agosto 08 del | Proceso: solicitud de conciliacion ante Procuraduria
2023 radicado E-2023455207 Y E-2023360251

En relacién al andlisis médico presentado en el Comité de conciliacion se pudo
evidenciar, que para ambos casos se excluye de culpa alguna que se pueda
imputar a su conducto y la falta de nexo causal entre el dafio reclamado, por lo
gue se decide asistir a las audiencias de conciliacion ante Procuraduria sin
animo conciliatorio.
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

E.S.E Rionegro - Antioquia

Nit: 890.907.254.-7

o 4 Cédigo:
".- PROCESO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

HOSPITAL FEC0205002

3 ' - FORMATO ACTA Version: 04

SICHPIE oy fy vidia Pagina: 1 de 3
Acta N° 003
% Comité de conciliacion

87Reunion: Fecha: 08/08/2023

Responsable: Juridica Hora inicio: 10:00 am

Lugar Sala de juntas Hora fin: 11:00 am

PARTICIPANTES

Nombre Cargo Asistio Causa

Luis Carlos Mejia Quiceno Gerente Si

Claudia Maria Angarita Gémez Subdirectora Administrativa | Si

y Financiera

Patricia Elena Quintero Villada Subdirectora Cientifica Si

. Ruby Esneda Marin Lépez Jefe de la Oficina de Control | Si
Interno

Sergio Leon Ramirez Seguridad del Paciente Si

Elisa Roberta D'ippoliti Romero Abogada Externa Si

Claudia Janneth Loaiza Henao Abogada Interna Si

ORDEN DEL DIA

Revisién solicitudes de conciliacion.

2 | Analisis de la documentacion aportada a la solicitud, la documentacién y/o soportes que reposan en nuestra
instituciéon en cuanto a la atencién medica presentada.

3 | Analisis sobre la posibilidad de presentar un monto econémico para conciliar con las partes convocantes o la
manifestacion de no conciliacién por parte de la entidad.

-

Acta 04 Diciembre 06 | Proceso: solicitud de conciliacion ante Procuraduria
del 2023 radicado E-2023-630091.

Conforme con el andlisis médico presentado ante el comité de conciliacion del
Hospital San Juan de Dios de Rionegro, considera importante tener en cuenta que,
en el analisis realizado por el comité de conciliacion, se evidencié que se excluye
culpa alguna que se pueda imputar a su conducta y la falta de nexo causal entre el
dafo reclamado, por lo que se decide asistir a la audiencia de conciliacién ante
Procuraduria sin animo conciliatorio.
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

E.S.E Rionegro - Antioquia

Nit: 890.907.254.-7

Cédigo:
PROCE
OCESO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA FEC0205002
FORMATO ACTA Jumon: T4
Pégina: 1 de 2
- Acta N° 004
s Comité de conciliacién
87Reuniodn: Fecha: 06/12/2023
Responsable: Juridica Hora inicio: 2:00 pm
Lugar Sala de juntas Hora fin: 3:00 pm
PARTICIPANTES
Nombre Cargo Asistio Causa
Luis Carlos Mejia Quiceno Gerente Si
Claudia Maria Angarita Goémez Subdirectora Administrativa | Si
y Financiera
Patricia Elena Quintero Villada Subdirectora Cientifica No
Ruby Esneda Marin Lopez Jefe de la Oficina de Control | Si
Interno

Sergio Leén Ramirez Seguridad del Paciente Si
Elisa Roberta D'ippoliti Romero Abogada Externa Si
Claudia Janneth Loaiza Henao Abogada Interna Si

ORDEN DEL DIA
1 | Revision solicitud de conciliacion.
2 | Andlisis de la documentacién aportada a la solicitud, la documentacion y/o soportes que reposan en nuestra

Institucién en cuanto a la atencién medica presentada.
3 | Andlisis sobre la posibilidad de presentar un monto econémico para conciliar con las partes convocantes o la

manifestaciéon de no conciliacién por parte de la entidad.

Segun Resoluciéon No. 204 de agosto 18 de 2009, en su articulo tercero “Sesiones
y votaciones: En el primer semestre 2023, de acuerdo con la informacion enviada
por parte de la oficina de juridica la secretaria del comité, se evidencio que se realiz6
dos reuniones del Comité de Conciliacion. Acta N° 03 Agosto 08 del 2023 y el Acta
N° 04 del 08 de diciembre. Acorde a resolucion gerencial 204 de 2009 estas
reuniones se deben hacer cada tres meses 0sea, 2 por semestre 0 cuando las
circunstancias lo exijan. Por lo que se ha cumplido ya q se ha reunido de acuerdo a
la demanda.

ULO TERCEROQ: Sesicnes y Votacion: El Comité de Conciliacion y Repeticidn se reunira al menos un
Everccada tres (3) meses & cuando las circunstancias lo exijan, Sesionard con un minime de tres (3) de su
r‘\jfgembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

4. Fijar, directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion.

En el comité de conciliacién y repeticion, se verifica la solicitud, y de acuerdo a
ésta, se revisa en reunion ordinaria la viabilidad o no de conciliar, conforme a la
normativa vigente, que le aplique y con los especialistas iddneos con que cuenta
la entidad para cada caso, es decir, cada caso se debe analizar con sus
particularidades.

5. Determinar la procedencia o la improcedencia de la conciliacién y sefalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacion.
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

E.S.E Rionegro - Antioquia

Nit: 890.907.254.-7

La procedencia o improcedencia de la conciliacion y posicion del comité es
fijada y analizada en cada caso en concreto por los miembros del comité de
acuerdo a la ficha técnica y/o analisis que se presenta en el comité; de lo cual
se deja evidencia en el acta del comité y en la ficha técnica. Para el segundo
semestre del 2023 se presentd dos solicitudes de conciliacién, las cuales ya
fueron descritas en el presente informe y se decidi6 NO CONCILIAR.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion.

Segun informacién por correo de la secretaria del comité a la fecha hay unas
acciones de repeticion con radicacién del afio 2022, dicho proceso fue
admitido en el afio 2023. Tribunal Administrativo de Antioquia, Magistrado
Ponente Rafael Dario Restrepo Quijano

Demandante: Hospital San Juan De Dios E.S.E. De Rionegro

Demandado: José Alberto Valencia Rincén, Alejandro Ocampo Hincapié y
Martha Dolly Garcia Cuervo

Radicado: 05001233300020220143200

au
o i,

& . Tribunal Administrativo de Antioquia

<
T 25 B Sala de Decisién
‘:‘% S Magistrado Ponente Rafael Dario Restrepo Quijano

s, o
T4 pE O

Medellin, diecisiete (17) de enero de dos mil veintitrés (2023)

MEDIO DE CONTROL: REPETICION

DEMANDANTE: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. DE RIONEGRO
(ANTIOQUIA)

DEMANDADO: JOSE ALBERTO VALENCIA RINCON, ALEJANDRO
OCAMPO HINCAPIE Y MARTHA DOLLY GARcia
CUERVO

RADICADO: 05001233300020220143200
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ASUNTO: ADMITE DEMANDA

Por reunir los requisitos legales establecidos en los articulos 161 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso
Administrativo, SE ADMITE la demanda que, en ejercicio del medio de
control de REPETICION - consagrado en el articulo 142 ibidem, propone EL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. DE RIONEGRO (ANTIOQUIA) en
contra de JOSE ALBERTO VALENCIA RINCON, ALEJANDRO OCAMPO
HINCAPIE Y MARTHA DOLLY GARCIA CUERVO. En consecuencia, se le

dara el tramite establecido para el proceso ordinario.

Notificuese a la parte demandante por estados electronicos segtin lo
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

E.S.E Rionegro - Antioquia
Nit: 890.907.254.-7

7. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garantice
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

Se cuenta con la asesora juridica externa, es especialista en responsabilidad
civil y del estado, con énfasis en responsabilidad médica con experiencia en
litigio, por lo anterior cumple con los criterios de idoneidad para el cargo que
ejerce. (Se evidencia la aprobacién por el comité de los criterios para la
seleccion de abogados externos en el Acta N°02- 2023).

8. Designar al funcionario que ejercera la secretaria técnica del comité.

Se evidencia una delegacion al asesor juridico externo a cargo de los procesos
litigiosos, acorde al acta N°02 de del 14 de junio 2023 del presente afio del
comité conciliacion y repeticion.

9. Los demas acordes con su naturaleza y objetivos.

Para la vigencia 2023, la Entidad contrato abogados externos para la defensa
juridica.

Reglamento del comité de conciliacion y repeticion, acorde decreto 1069 de
2015 articulo 2.2.4.3.1.2.5 numeral 10.

La entidad ha establecido el Reglamento del Comité de Conciliacién y repeticion a
través de la politica de dafio antijuridico y mediante la resoluciéon 100 de abril de
2018.

De acuerdo a informacion entregada correspondiente al segundo semestre 2023
(carpeta del comité) por la oficina de juridica, se evidencia el desarrollo de dos
sesiones del Comité de Conciliacion y repeticion. Acta N° 03 Agosto 08 del 2023y
el Acta N° 04 del 08 de diciembre, De acuerdo a la anterior informacion se evidencia
gue se ha venido cumpliendo con las sesiones de dicho comité. Segun resolucién
gerencial 204 de agosto 18 de 2009 articulo tercero: sesiones y votaciones el
comité de conciliacién y repeticion se reunira al menos una vez cada (3) meses 0
cuando las circunstancias lo exijan.

INDICADOR DE GESTION

7z
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El comité de Conciliacion a la fecha ha establecido los indicadores de gestién de
acuerdo al articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto 1069 de 2015. Indicador de gestion. La
prevencion del dafio antijuridico sera considerada como un indicador de gestion
y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades en el interior de cada
entidad. De la siguiente manera:
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

E.S.E Rionegro - Antioquia

Nit: 890.907.254.-7

Indicadores

[NOMBRE AREA
INDICADOR MEDICION META ENCARGADA
Capacitacién a | Capacitaciones Mayor al 90% Juridica
los funcionarios | realizadas/

Capacitaciones

programadas
Realizacion Comités de | Mayor al 90% Juridica
Comités Conciliaciéon

realizados/ Comités de

Conciliacién

programados
Realizacion Comités de | Mayor al 90% Juridica
Comités Contratacién

realizados/ Comités de

Contratacién

programados

En la politica de prevencion de dafio antijuridico la cual se socializa en el comité de
planeacion y gestion (MIPG), se deben implementan medidas de mitigacién del
riesgo consistentes: con capacitaciones, reuniones del comité de conciliacion para
este caso se realizaron dos, y del comité de contratacion de la entidad (con este
comité se viene cumpliendo)

RECOMENDACIONES:
-Actualizar la politica de dafio antijuridico.

-Socializar la politica ante el comité de conciliacion y repeticion y el comité de
gestion y desempefio (MIPG).

-Fortalecer los comités de contratacion.

-Medir como minimo cada seis meses los indicadores de gestion (dafio antijuridico)

%&M ’

Ruby Esneda Marin Lopez
Control Interno
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