
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Planificar y asignar, los recursos técnicos administrativos y financieros para el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 
1 Lider SST Y Gerencia X X X

Auditoría al OPR de inventario de equipos generadores de radiaciones 

ionizantes, controles de calidad, mantenimiento
1 1 Auxilias SST y OPR X X

Elaboración e implementación del SVE para el personal expuesto a sustancias 

químicas
1

ARL, Lider y Auxiliar 

SST
X X

Actualización del documento Manual de Normas de Bioseguridad 1 1 1

Lider SST, Enfermera de 

Vigilancia 

Epidemiológica

X X

Acompañamiento a Talento Humano en el programa para la prevención de 

Riego Psicosocial
1 1 1 1

Talento Humano, 

Psicóloga TH, Psicóloga 

ARL, Lider SST, Comité 

de Convivencia Laboral

X X X

Seguimiento a seguridad social 1 1 1 1 1
Auxiliar SST Y 

COPASST
X X

Revisión de la Política de Segridad y Salud en el Trabajo 1 COPASST, Lider SST X X

Gestión de contratistas que realizan trabajos en alturas
Lider SST, Subgerencia 

administrativa
X X Ocasionalmente cuando se requiera el servicio

Elaboración del programa de protección contra caídas 1 Lider SST, ARL X X

Documentar procedimiento de auditoría de la seguridad social 1 Lider SST X X

Actualizar instructivos de selección de comités: Comité de convivencia y 

COPASST
1 Lider SST X X

Generación de estadísticas por accidente de trabajo y enfermedad laboral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lider SST X X

Exámenes periódicos de control, personal expuesto a radiaciones ionizantes 1
Lider SST, Talento 

Humano
X X X

Seguimiento a exámenes de ingreso, periódicos y de retiro (personal expuesto 

a radiaciones ionizantes)
1 1 Lider y Auxiliar SST X X

Seguimiento a estado inmunológico del personal
1 1

Lider SST (planta, 

agremiaciones, terceros)
X X

  Seguimiento a trabajadores con restricciones o recomendaciones médicas 

ocupacionales
1  1

ARL, Lider y Auxiliar 

SST
X X X

Pausas activas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ARL, Lider y Auxiliar 

SST
X X X

Análisis de evaluaciones de puestos de trabajo (a necesidad) 1 1 1 1
ARL, Lider y Auxiliar 

SST
X X X

Investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo (cuando aplique) COPASST, Lider SST X X

Realizar seguimiento a las condiciones de salud: estadísticas de ausentismo 1 1 1 1
ARL, Lider y Auxiliar 

SST
X X

Actividades de promoción y prevención: jornada de la salud 1

Lider y Auxiliar SST, 

Talento Humano, ARL, 

EPS, Jefe de Consulta 

Externa

X X X

Acompañamiento al Comité de convivencia Laboral, en planeación y ejecución 

de actividades de prevención del acoso laboral
1 1 1 1

Lider SST, ARL, Talento 

Humano
X X X

Actividad física, estilos de vida saludables 1 1 1 1

Lider y Auxiliar SST, 

ARL, Talento Humano, 

ARL, Caja de 

Compensación

X X X

Análisis y seguimiento a los casos de reubicación laboral: ARL, empresa, jefes 

de area (mesa laboral)
1

Lider SST, 

Fisioterapeuta y médico 

Laboral ARL

X X

Sistema de vigilancia de conservación respiratoria 1
Lider y Auxiliar SST, 

ARL
X X

Minímizar la ocurrencia de 

enfermedades ocupacionales a 

tráves de la gestión de los 

riesgos identificados 

Garantizar el cumplimiento de 

los requisitos legales y otros 

aplicables a la organización
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VERSIÓN: 00

FECHA: 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO SG-SST

2025 PROYECTÓFECHA ACTUALIZACIÓN

(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100

LILIANA MARÍA RAMÍREZ ALZATE

Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

Febr/19/2025

.

ENERO

Realizar en 100% de  

inspecciones de 

puestos de trabajo del 

personal con 

recomendaciones o 

restricciones médicas 

reportadas.
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EVIDENCIAS

CUMPLE

SI NO

MARZO

Cumplir al 100% de los 

requisitos legales
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VERSIÓN: 00

FECHA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO SG-SST

Documentar plan estratégico de seguridad vial 1 Lider SST, ARL X X

Programa de prevención del acoso laboraL, sexual, violencia de género y 

discriminación a población con orienctaciones sexuales diversas
1

Lider SST, Talento 

Humano, ARL, Comité 

de Convivencia Laboral

X X

Evaluación e inspección de EPP plomados 1 Auxilias SST y OPR X X

Seguimiento nómina de expuestos y control dosimétrico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Auxilias SST y OPR X X

Inspección de seguridad de radiaciones ionizantes 1 1 Auxilias SST y OPR X X

Inspección del programa de protección radiológica 1 Auxilias SST y OPR X X

Inspección general de radiaciones ionizantes 1 OPR, ARL, Lider SST X X

Inspección general al Programa de Manejo Seguro de sustancias químicas 1 1 Lider y Auxiliar SST X X

Inspecciones de almacenamiento y manipulación de sustancias 

químicas.Seguimiento a planes de acción

1
COPASST, Lider y 

Auxiliar SST
X X

Análisis de riesgo por oficio (Programa Manejo Seguro de Sustancias 

químicas)
1 1 1 1 Lider y Auxiliar SST X X

Investigación, análisis y seguimiento de los accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

COPASST, Lider y 

Auxiliar SST
X X

Inspección: adherencia a normas de bioseguridad 1 1
COPASST, Lider y 

Auxiliar SST
X X

Minímizar la ocurrencia de 

accidentes de trabajo a tráves 

de la gestión de los riesgos

Minímizar la ocurrencia de 

enfermedades ocupacionales a 

tráves de la gestión de los 

riesgos identificados 

Reducir en 10 % el 

índice de frecuencia . 

Aumentar el numero 

de inspecciones de 

seguridad en 50%. 

Cumplir como mínimo 

con el 80% acciones 

correctivas 

fórmuladas.

Realizar en 100% de  

inspecciones de 

puestos de trabajo del 

personal con 

recomendaciones o 

restricciones médicas 

reportadas.
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VERSIÓN: 00

FECHA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO SG-SST

Análisis de riesgo por oficio de los cargos clasificados como riesgo alto 1 1 1 1 1 1 Lider y Auxiliar SST X X

Realizar seguimiento a la manipulación de elementos cortopunzantes y uso 

correcto de los EPP según lo descrito en el manual de bioseguridad
1 1 1

COPASST, Lider y 

Auxiliar SST
X X

Divulgación de normas de bioseguridad 1

Enfermera 

Epidemiología, 

Seguridad del paciente, 

X X

Jornada de vacunación de influenza 1 1
Lider SST, Jefe de 

Vacunación
X X X

Inspección de Gases Medicinales 1
Lider y Auxiliar SST, 

Jefes de Areas
X X

Informes de accidentalidad y ausentismo 1 1 1 1 Lider SST X X

Verificar certificación de trabajo en alturas Lider SST X X Ocasionalmente, cuando se requiera el servicio

Capacitación radiaciones ionizantes (personal expuesto y coordinadores) 1 1 1 OPR, ARL y Lider SST X X X

Capacitación Manejo seguro de sustancias químicas: fichas técnicas, riesgos y 

peligros de sustancias químicas utilizadas
1 Lider SST y ARL X X X

Capacitaciones: Ergonomía en los puestos de trabajo en oficinas y labores 

asistenciales, mecánica corporal, formación de líderes en pausas activas
1 1

ARL, Lider y Auxiliar 

SST
X X X

Capacitación Manejo Seguro de Gases Medicinales 1

Lider SST, Químico 

Farmaceútico y 

Proveedor CRYOGAS

X X

Capacitaciones al COPASST 1 1 1 Lider SST y ARL X X X

Capacitaciones al Comité de Convivencia Laboral: Resolución de conflictos 1 Lider SST, ARL X X X

Análisis e intervención en los casos de reubicación laboral y restricciones 

ocupacionales (casos nuevos)
1 1 1

Talento Humano, 

Psicóloga TH, 

Fisioterapeuta ARL, 

Lider SST

X X X

Actualización de la matriz de Peligros (si se presentan accidentes, cambios en 

los procesos, cambios de tecnología o alguna condición adicional que 

modifique los riesgos y/o peligros)

1
Lider y Auxiliar SST, 

Jefes de Areas
X X

Inspección, entrega y capacitación de Elementos de Protección Personal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lider y Auxiliar SST, 

Compras, ARL, 

COPASST

X X X

Realizar mediciones ambientales (cuando aplique) 1

Lider SST, Subgerencia 

Administrativa, OPR, 

ARL, Jefe Consulta 

Externa, Jefe Central de 

X X X

Inspección a los EPP para tareas de alto riesgo 1
Lider y Auxiliar SST, 

ARL
X X Ocasionalmente cuando se requiera el servicio

Realizar actualización del perfil sociodemográfico 1 Lider y Auxiliar SST X X

Crear base de datos con las solicitudes y la gestión que se hace con los 

reportes y las comunicaciones recibidas desde Seguridad y Salud en el Trabajo
1 Lider SST X X

Realizar inducción y reinducción al personal 1 Lider y auxiliar SST X X

Implementar medidas preventivas, correctivas y/o de mejora con base en lo 

detectado en la revisión por la alta dirección al SG SST
1 Lider y auxiliar  SST X X

Incluír dentro de las autoinspecciones la verificación de los controles de los 

riesgos según la priorización realizada en la matriz
1 Lider y auxiliar SST X X

Implementar medidas de prevención y control, de acuerdo al esquema de 

jerarquización y la identificación de los peligros, la evaluación y valoración de 

los riesgos realizada.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lider y auxiliar SST X X X

Realizar auditoria  de seguimiento al Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en El Trabajo
1 Lider SST X X

Incluír en los informes de las autoinspecciones el seguimiento a las acciones 

implementadas frente a los accidentes de trabajo
1 Lider y auxiliar SST X X

Revisar la posibilidad de revisar la seguridad social desde el SECOP o 

metodología para optimizar la revisión
1 Lider SST X X

Mejorar la cultura de seguridad 

y salud en el trabajo, mediante 

la implementación de acciones 

correctivas y 

preventivasderivadas de la 

auditoría anual

Proporcionar a los 

trabajadores medios para 

adquirir el conocimiento 

necesario para desempeñar su 

trabajo en forma eficiente, 

cumpliendo con estándares  

de seguridad, y Salud en el 

Trabajo y ambiente.

Minímizar la ocurrencia de 

accidentes de trabajo a tráves 

de la gestión de los riesgos

Completar la revisión y 

actualización del 100% 

los documentos del 

sistema de gestión de 

SST revisados en la 

auditoría anual

Incrementar en 10% 

las acciones 

preventivas del SG 

SST

Ejecutar el 80% del 

programa de 

capacitación. Lograr 

cobertura del 50% de 

la población 

trabajadora.Lograr 

80% de la población 

trabajadora con 

evaluaciones de 

capacitación 

aprobadas.

Incrementar las acciones   

preventivas del Sistema de 

Gestión 

Reducir en 10 % el 

índice de frecuencia . 

Aumentar el numero 

de inspecciones de 

seguridad en 50%. 

Cumplir como mínimo 

con el 80% acciones 

correctivas 

fórmuladas.
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VERSIÓN: 00

FECHA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO SG-SST

Publicar y socializar los objetivos del sistema de gestión de seguridad y Salud 

en el Trabajo con todo el personal
1 1 Lider SST X X

Documentar el procedimiento de actualización de matriz de peligros acorde a la 

metodología definida, es decir como se realizará la priorización y actualización 

de la matriz

1 Lider y auxiliar SST X X

Actualizar plan de prevención y preparación ante emergencias 1
ARL, Lider de 

Emergencias
X X

Actualizar el protocolo institucional de evaluación y selección de 

proveedorescon los criterios de SST
1 Lider SST X X

4 0 18 0 24 0 16 0 17 0 15 0 14 0 15 0 14 0 12 0 10 0 17 0

ENERO FEBRERO OCTUBRE CUMPLIMIENTO ANUAL

4 0 18 0 24 0 16 0 17 0 15 0 14 0 15 0 14 0 12 0 10 0 17 0 176 0

0% 0%

0% Programado 0%

Mejorar la cultura de seguridad 

y salud en el trabajo, mediante 

la implementación de acciones 

correctivas y 

preventivasderivadas de la 

auditoría anual

MARZO

0%

JUNIO

0%0% 0%

Completar la revisión y 

actualización del 100% 

los documentos del 

sistema de gestión de 

SST revisados en la 

auditoría anual

                                         Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo   

SEPTIEMBRE

0%

0% 0%0% 0%

0%

Licencia SST.  2022060192404

0%

                                                                 DIANA MARÍA MEJÍA VALENCIA

0%

0%

                    Gerente General 

JULIO AGOSTO DICIEMBRENOVIEMBRE

0%

0%0%

0% 0%

0% 0%

0%0%

ABRIL MAYO

LILIANA MARÍA RAMÍREZ ALZATE

Ejecutado
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