CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO SG-SST VERSION: 00
HOSPITAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA:
g
INDICADOR
Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100
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Lider SSTY Gerencia | X X
Auilias SST y OPR X X
ARL, Lider y Auxiiar M M
Tider SST, Enfermera de|
Vigiancia X X
Cierinticion
Talento Humano,
Psicdloga TH, Psicdlogal M M
ARL, Lider SST, Comité
Auxiiar SSTY
COPASST x x
COPASST, Lider SST X X
Lider SST, Subgerencia
bl X X Ocasonanerts cuando s e sl seni
Lider SST, ARL X X
Lider ST X X
Lider ST X X
Lider ST X X
Lider SST, Talento M M M
Humano
Lider y Auxiiar SST X X
Lider SST (planta,
iaciones, terceros) x x
ARL, Lider y Auxilar X X X
ARL, Lider y Auxilar X X X
ARL, Lider y Auxilar
et X X X
COPASST, Lider SST X X
ARL, Lidery Auxilar M M
ey RO SST
Talento Humano, ARL,
EPS, Jefede Consula | * x x
Lider SST, ARL, Talento X X X
Humano
Tidery Auxifar SST,
ARL, Talento Humano,
ARL, Caja de x x x
Lider SST,
Fisioterapeuta y médico X X
Laboral ARL
Lidery Auxiiar SST,
ARL X X
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Lider SST, ARL X X
Lider SST, Talento
‘Humano, ARL, Comité. X X
de Convivencia Laboral
Auxilias SST y OPR X X
Auxilias SST y OPR X X
Auxilias SST y OPR X X
Auxilias SST y OPR X X
OPR, ARL, Lider SST X X
Lider y Auxiliar SST X X
COPASST, Lidery M M
Auxiliar SST
Lider y Auxiliar SST X X
COPASST, Lidery X X
Auxiliar SST
COPASST, Lidery X X

Auxiliar SST
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Lider y Auxiliar SST

COPASST, Lidery
Auxiliar SST

Vacunacion

Lidery Auxiiar SST,
Jefes de Areas

Lider SST

Lider SST

Ocasionamante, candosarequia el senico

e ) esgosy
peligros de sustancias quimicas utlizadas

OPR, ARL y Lider SST
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Trabajo y ambiente. capacitacion
aprobadas. Capacitaciones al COPASST Lider STy ARL
Capacitaciones al Comité de Convivencia Laboral: Resolucion de confictos Lider SST, ARL
Talento Humano,
Psicologa TH,
Fisioterapeuta ARL,
Lider SST

Lider y Auxiliar SST,
Jefes de Areas

Ty RO

Administrativa, OPR,
ARL, Jefe Consulta
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Lider y auxilar SST
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Lider SST
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Lider SST
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Lider SST X
Lidery auxiiar SST X
ARL, Lider de. M
Emergencias
Lider SST X
CUMPLIVIENTO ANUAL
176 0 %
Programado Ejecutado 0%

al Ci limi del plan de Trabajo del SGSST 2025

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST
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DIANA MARIA MEJIA VALENEIA
Gerente General
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LILIANA MARIA RAMIREZ ALZATE

Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo

Licencia SST. 2022060192404



