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Rionegro, 19 de junio de 2020
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Asunto: Segwmlento del COPASST a medrdas de prevencion y contencion de
.contagio con el coronavirus COVID-19.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO

Con el presente informe se muestra el seguimiento realizado por el Comité

paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), frente a las medidas
implementadas por el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO, para
mitigar y contener Ia propagacion de contagio con.el Coronavirus COVID- 19, en
nuestro talento humano en salud, y a su vez garantizar la proteccion de familias y
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demas miembros de la comuridad que asisten dia a dia a nuestra institucion.

Se deja cbhsignado en el acta de reunién ordinaria del COPASST del dia 19 de
junio de 2020, el seguimiento y la inspeccion que soporta el presente informe:

" CALIFICACION

P ITEM s | NO OBSERVACION g
i ‘ 1A100 -
1. ¢Se ha identificado la X Se.cuenta con listado de
i cantidad de los EPP a entregar personal con area, cargo, "
- de acuerdo con numero de nivel de exposicion. El K
| trabajadores, cargo, area y Hospital tiene definido en W
| nivel de exposicion al riesgo i su protocolo de Respuesta -
i por COVID-197? Evidencia: _ a emergencia Covid-19, 3
Base de trabajadores por 14,30% . triplicar el stock de los EPP :
cargo, tipo de vinculacion, ' existentes. ;
area de la clinicay Se anexa listado de Sk
clasificacion por nivel de - funcionarios de la entida
’ exposicion (directo, indirecto con su ,,ﬁgﬁpectwa ‘
. o intermedio). , informacion}y! '
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2. ;Los EPP entregados X
cumplen con las

" caracteristicas establecidas
por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social? Evidencia:

Se logravdvidenzidsgae los
EPP entregados al |.
personal de salud cumplen
con las caracteristicas
establecidas por el

0,
- Ordenes de compra, fichas 14,30% ministerio de salud vy g
- téenicas de los EPP proteccion sccial. :-
adquiridos Se anexan fichas técnicas o
y. ordenes de compra del - —
L mes de junio 2020. i
| 3. ¢Se esta entregando los | X o Se evidencia el uso de los g
EPP a todos los trabajadcres EPP en cada servicio de [g
| de acuerdo al grado de cada trabaj_aidor de aouerdo-
exposicion al riesgo? a su nivel de riesgo y K
Evidencia: Base de siguiendo las
trabajadores por cargo, tipo de ' -| recomendaciones del
. Y. . .. 14,300/0 . . C
vinculacién, area de la clinica Ministerio de Salud.
y nivel de exposicion al riesgo. Se anexa listado de ’
funcionarios de la entidad M
con su ~ respectiva _
i informacion y clasificacion {
o por nivel de expasicion. :
4. iLos EPP se estan ‘ :'"x ' Se evidencia entregan
entregando opor_tthnamente? | oportuna de EPP, se
Evidencia-a entregar: Base de evidencia la ':
. trabajadores con registro de implementacion de :
entrega de los EPP a cada Formato individual / de [
| trabajador con la fecha y hora entrega y Reposicién de M
| 14,30% ..
: de entrega. Elementos de proteccion &
‘ personal. "
Se anexa aigunos formatos =
o~ con registros de entrega ™
@ " de EPP a cada trabajador. #
:% . (Codigo FPAG102020).
' E 5. ¢ Se esta garantizando la X Se evidencia entrega de
af entrega de los EPP enla 14.30% epp  en. o gl b
oot : . . (]
23; _ cantidad y reemplazo de uso
éil | requerido? Ewdenc;a Base F’E o : _
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. trabajadores con registro de
frecuencia y entrega de los
. EPP a cada trabajador. -

T{gﬁa"bléiﬁado lo

i necesario para contar con

| suficiente inventario que

|, garantice la disponibilidad
requerida para la entrega
completa y oportuna de los
EPP? Evidencia: Cantidad de

. EPPen inventario y

proyeccién de la cantidad de

EPP que se ha de

Adquirir

|
a
' !

7. 2Se coordind con la ARL el
I"apoyo requerido para contar
' con los EPP necesarios de

Decrefc 488, Decreto 500 y

| por el Ministerio del Trabajo?

! Evidencia: Oficio de solicitud y

| respuesta de la ARL o acta
con acuerdos y compromlsos

@

parsoliud

‘| acuerdo con lo dispuesto en el

| Circular 29 del 2020 expedidos:
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.| durante la semana del 15-

entregie Juaded‘i ﬁfﬁ
Empy i Hn-
entregasios.p ;,area

de sefvierawwnf iy v

inventario de la cantidad de
EPP existente en Ila
institucion, y se tiene
definido en el protocolo una
proyeccion de 3 veces la
cantidad - en stock,
garantizando el suministro
continuo. Se lleva registro
diario de consumo de EPP
personal, y se comunica a
la . administracion
consumos diarios y stock
disponible.

Se’ anexa copia del
protocolo de respuesta
emergencia COVID-19 de 2=
la. institucion, y se anexa ™
copia de la tabla de salidas W
y actualizacion de stock de |
EPP. disponibles Y i
actuahzado diariamente.
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No se evidencia respuesta m
de la ARL SURA deld
cumplimiento del Decreto
676 del 2020, del personal
de afiliado. .
De la ARL" COLMENA, §

19, de junio del 2020 no se
recibio . epp, pero si se ™
recibié afiches de
sefializacion, e |nstruct|vos._ >
de lavado de manos y otras
recomendamone '
blosegurrdad
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CUMPLIMIENTO i ‘ )
- HOSPITAL ‘
) " o Sor Juan de Dies T
Se evidencia un cumplimento del 100% de los items de s.eguumlent‘w'1;1‘1;.5'7%‘;5“;!;:'.i=;*"§;c§‘.ja iEEJfM :
el Ministerio de Trabajo, en miras de .garantizar la prevencion yfgpnpteggig’j@&gg{a,
" Talento Humano, durante la prestacion de los servicios de salud a lar eemunidad,
aun asi encontramos acciones a implementar para gestionar de forma preventiva, R

oportuna y eficaz del riesgo de contagio por COVID-19.

{

Informe cumplimiento de requisitos en materia de Gestion de riesgo 'por
exposicién a COVID-19 Directrices emitidas Marco Legal SECTOR SALUD

Se relaciona a continuacion los resultados frente a.la inspeccion realizada con el
apoyo de la ARL COLMENA de los requisitos de bioseguridad para prevenir y .

" mitigar el riesgo de contagio y propagacion de COVID19'en nuestro talento humano
y l]a comunidad en general que acude a los servicios de la ESE.

Requisito Legal

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD . 15 12 ’ ] ] - 80%
PREVENCION Y MANEJQ DE SITUACIONES DE RIESGC DE .
CONTAGIO 20 16 4 0 80%
MOMITORED DE SINTOMAS DE CONTAGIO 1 2 2 ] 0 - 100%
PASOS A SEGUIR EN CASO DE PRESENTAR UINA PERSONA CON 4 . 0 0 100% .
SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID-19 . N

~. [PLANDE COMUNICACIONES R 4. 3 1 \ 0 75%
TOTAL 7 45 37 B 0 82%

TR

T Posibie 1| Cumple i No Curnple \i_

. Distanciamiento fisico 1 1 : 0
: Elementos deprétéccfén personai . 5 3 . 2 4] 60% -
Lavado de manas ’ 2 2 0 4 100%
limpieza y desinfeccidn ' ' _ 3 2 . 1 [ I 67% -
Manejo de residucs ' - S . 2 2 [t} . o - 100%
Manejo de caddveres 1 1 Q | 0 ©100% T
. Tapabocas h ’ 1 ‘1 1 o 0 100%
&%1 TOTAL . 5 12 3 0 " 80%
%!1 . .
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T PREyLNCION Y MANEJO-DE SITUAGIONES OE RIESGD OE CONTAG'O MANEIQ - PASGS A ASEGUIR EM CASG BE
CONTAGIO - S CORMUNICACHIONES

B 0 #-"E%m““ Req o Leqa Doasible SFiLE Dle D pie o Aplica % e
vigilancia desalud delos tra bajadores en el SG 55T 20 16 4 - an ¥ 3 ! ©
Prevencion y Manejo de situaciones de riesgo de contagio 2 : 2 0 Fg e ‘O i
Pasos a seguir en caso de sintomas COVI D-19 ) 4 4 Q Q'{q’_qﬂpiﬂ; Ly s Al

= g - T T
Plan de Comunicaciones 1 0 ’

: i
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- ACCIONES DE MEJORA

Se ‘relaciona a continuacion las acciones correctivas, preventivas y de mejora
identificadas durante el seguimiento lievado a cabo por los m|embros del COPASST

|1

con el apoyo técnico de fa ARL Coimena: E lsans
| HALLAZGO ~ ACCIONES RESPONSABLE | o Froh ?'] D
_ ‘ - o , CUMPLIMIENTO ¢+ e
E| baro de las|Se debe revisar SST 26 junio 2020 ! —
habitaciones de los con el area| SUBDIRECCION , —_——
pacientes no cuenta administrativa, ADMINISTRATIVA e
con jabon ni toallas de | dicha situacion y| Y FINANCIERA . em—
mano, ni en area | definir el manejo —
COVID-19 ni-en area | segun los —
general. lineamientos ——
institucionales. _ .. ———
Se evidencia el reporte | Definir estrategia, . 88T : Cumplido ———
diario de signos y y revisar con la SUBDIRECCION s
sintomas y la toma de , subdireccion ADMINISTRATlVA | —
termperatura al inicio administrativa para Y FINANCIERA -—-ﬂ—ﬁi
. del turno, como adquirir4 o - ——
| Complemento al termometros para ' it
reporte del estado de - | seguir con la toma T | — e——
salud. Aun asi el de temperatura al camp—
numero de ~ 1 inicio del turno: g —
termémetros es | 1 Medicina interna % it
insuficiente dado el y quirdrgicas | [—
_ volumen de personai 1 pediatria y ' !
@ | delainstitucién por lo -| canguro. o -
31 cual no se logra ! 1 Consulta Externa q
3&1 ! cumplir con la ) 1 Ortopedia y - ' P
glﬂ verificacion al iniciar el | obstetricia. ‘ ' - N
m!% turno en servicios O revisar la opcion . /
3! D de disponer de un - 'ﬂ__,_,.r'*“" J'
- -dﬂ_,.m—{ﬁ i

—~ ) - SEbE JORGE RUMBERTO GONL
o e JM 590 (o, 53] J} M/;I };‘mm

Cra. 7 s f!ﬁ!c




L

como_consulta externa
y hospitalizacion.

vigjiiante qué tome

‘la temperatura y

registre en el
formato fisico al

HOSPITAL
Son Jeven de Dice
Emprito Soclef del Fuieds

contrato por prestacion
de servicios.

escrita a las
diferentes ARL, se
adjunta evidencia.

Vencido

. . " Ripmeg it - A egine
insttucion en S por Gy s
: PIT. 4P0.907.254-7
ambas sedes.
.| Educacion continua - Se debe continuar COPASST /ARL Permanente
del buen-uso de los con brigadas de COLMENA '
EPP para disminuir el | educacion frente al j N——
riesgo de contagio. buen uso de los , .
. EPP por parte de ; -
los funcionarios y N
colaboradores de g
la institucién. . il
Aun no se ha recibido | El area de SST SSsT 19 junio 2020 |
respuesta de las ARL | envia :
del personal con comunicacion A
j
#)
'

Se continua realizando la reunion semanal con la ARL Colmena los dias viernes
para la revision y firma de aceptacion del informe, ademés del apoyo en materia de
la formulacién del sistema de vigilancia y el protocolo de bioseguridad para. la

prevencion de la COVID-19 en el personal de salud.

La presente informacion, se publica en la pagina web del Hospital San Juan de Dios

ESE Rionegro, en el enlace a continuacion: -

https://www.eserionegro. qov.colprincipaliqestion-institucionalltranspareﬁcia-y-

A

|l

acceso a-la-informacion

La cual permaneceré disponible. para la consulta por las partes interesadas internas

y externas.
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NOMBRE CARGO T SERVICIO L FONSIBN Z # T
CARDONA ZAPATA TEACTERIOLOGO(A) | BANCO DE SANGRE | MIEMBRGhreso Sectot et Evindo. |
ELIANA MARCELA . ‘ PRlNClgﬁ;mm- Amtisquo
ARBELAEZ ARCILA AUXILIAR DE OBSTETRICIA MIEMBRO -

MARTHA OLIVA ENFERMERIA’ L ' .| SUPLENTER. 370 *?07«?54 7
CARDONA GOMEZ AUXILIAR DE CIRUGIA MIEMBRO
MYRIAM ENFERMERIA PRINCIPAL
GARCIA ESCOBAR JEFE DE CONTROL | ADMINISTRACION MIEMBRO
CARLOS MAURICIO INTERNO SUPLENTE
GIRALDO SANTA MARIA | TECNICA EN ESTADISTICA MIEMBRO
NOHEMY ESTADISTICA PRINCIPAL
RAMIREZ ALZATE AUXILIAR DE PEDIATRIA SECRETARIO (A)
LILIANA MARIA ENFERMERIA PRINCIPAL
VALLEJO JARAMILLO AUXILIAR DE ORTOPEDIA PRESIDENTE (A)
MARTHA CECILIA ENFERMERIA : PRINCIPAL

* FIRMA PARTICIPANTES COPASST
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